[bookmark: _GoBack]PATVIRTINTA
Klaiėdos rajono savivaldybės 
administracijos direktoriaus
 2018-11-30 įsakymu Nr. AV-2647



	







[image: http://www.klaipedos-r.lt/klaipedosr/m/m_images/wfiles/icj6y18.gif]












klaipėdos rajono savivaldybėS
Jaunimo politikos kokybės 2015−2017 m. 
vertinimO ATASKAITA








                                               Gargždai, 2018


TURINYS

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS SITUACIJOS APŽVALGA	5
1 SRITIS. Jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas	6
2 SRITIS. Galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime	29
3 SRITIS. Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma (toliau – jaunimo informavimas ir konsultavimas).	49
4 SRITIS. Jaunų žmonių veiklos finansavimas	53
5 SRITIS. Tarpžinybiškumas, tarpsektoriškumas	64
6 SRITIS. Jaunimo mokymai ir konsultavimas	77
7 SRITIS. Atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos	84
8 SRITIS. Įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis (toliau – inovacijos)	86
APIBENDRINIMAS	90
ŠALTINIAI	93
PRIEDAI	95






ĮVADAS

Jaunimo politikos pagrindų įstatyme pabrėžiama, kad jaunimo politika suprantama kaip kryptinga veikla, kuria sprendžiamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei bei jo integravimuisi į visuomenės gyvenimą, taip pat veikla, kuria siekiama visuomenės ir tam tikrų jos grupių supratimo bei tolerancijos jauniems žmonėms. Lietuvoje jaunu žmogumi laikomas 14–29 metų asmuo[footnoteRef:1]. [1:  Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo Nr. IX-1871 pakeitimo įstatymas. 2018 m. gegužės 31 d. Nr. XIII-1224] 

Jaunimo politiką Lietuvoje formuoja Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, o socialinės apsaugos ir darbo srityje įgyvendina Jaunimo reikalų departamentas, Socialinių paslaugų priežiūros departamentas, savivaldybės, kitos įstaigos ir institucijos, bendradarbiaujama su nevyriausybiniu sektoriumi. Aktualu ir svarbu įvertinti jaunimo politikos situaciją konkrečioje savivaldybėje atliekant jaunimo politikos kokybės vertinimą. Jaunimo politikos kokybės vertinimo tikslas – siekti maksimalaus valstybės ir savivaldybių vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros visose Lietuvos Respublikos savivaldybėse, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą, nuolat tobulinti institucinius gebėjimus[footnoteRef:2]. [2:  Atlikti jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėse kokybės vertinimai. (2012). Prieiga per internetą http://ijpp.lt/lt/Vir%C5%A1utinis+meniu/artimiausi-renginiai/jaunimo-politikos-igyvendinimo-savivaldybese-kokybes-vertinimai/, žr. 2018-09-10.] 

Savivaldybė, kaip viena ir jaunimo politikos formavimo institucijų turi sukurti tokią aplinką jaunimui ir turimus savivaldybės biudžeto išteklius planuoti ir naudoti taip, kad jie didele dalimi prisidėtų prie jaunimo problemų identifikavimo ir sprendimo. Skiriamos šios svarbiausios jaunimo politikos sritys: jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas; galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime; informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma; jaunų žmonių veiklos finansavimas; tarpžinybiškumas, tarpsektoriškumas; jaunimo mokymai ir konsultavimas; atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos; įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis. Šių sričių įgyvendinimo sėkmė yra sąlygota savivaldybės jaunimo politikos kokybės[footnoteRef:3].  [3:  Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodika. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gegužės 19 d. įsakymas Nr. A1-157 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 2 d. įsakymo Nr. A1-1 redakcija).] 

Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos kokybės 2015-2017 m. vertinimas atliktas vadovaujantis Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gegužės 19 d. įsakymu Nr. A1-157 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 2 d. įsakymo Nr. A1-1 redakcija). Atsižvelgiant į Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodiką (toliau – Metodika) jaunimo politika išskirta į 8 sritis, kurios turi savo indikatorius, kiekybinius bei kokybinius rodiklius, kurių pagrindu ir buvo atliktas Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos kokybės 2015-2017 m. vertinimas.
 Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2018 m. birželio 1 d. įsakymu Nr. AV-1180 sudaryta Klaipėdos rajono jaunimo politikos kokybės vertinimo darbo grupė. Darbo grupės nariai kiekvieną jaunimo politikos sritį įvertino individualiai, tuomet buvo nutarta dėl bendro vertinimo (1 priedas).
SANTRUMPOS:
Jaunimo reikalų departamentas prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos – JRD;
Klaipėdos rajono savivaldybė – savivaldybė;
Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialistas (jaunimo reikalų koordinatorius) – JRK;
Klaipėdos rajono savivaldybės taryba – Taryba;
Klaipėdos rajono savivaldybės Jaunimo reikalų taryba – JRT.
Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ –KRVJOS.
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Klaipėdos rajono teritorija yra 133,59 tūkst. ha., suskirstyta į 11 seniūnijų: Agluonėnų, Dauparų-Kvietinių, Dovilų, Endriejavo, Gargždų, Judrėnų, Kretingalės, Priekulės, Sendvario, Veiviržėnų, Vėžaičių. Klaipėdos rajono savivaldybėje gyveno 54,6 tūkst. nuolatinių gyventojų (Gargždų mieste – 14,4 tūkst.). Palyginti su 2016 m. pradžia, Klaipėdos rajono savivaldybėje gyventojų skaičius padidėjo 1,2 tūkst., o Gargždų mieste – sumažėjo 426 asmenimis. Gargždai yra administracinis savivaldybės centras. Patogi Klaipėdos rajono geografinė padėtis , judraus verslo ir pramonės centro, jūrų uosto – Klaipėdos kaimynystė palanki rajono infrastruktūrai, verslo plėtrai, investicijoms[footnoteRef:4]. [4:  Lietuvos statistikos departamento informacija] 

2017 m. sausio 1 d. Statistikos departamento duomenimis Klaipėdos rajono savivaldybėje gyveno 10 722 jauni žmonės (14-29 m). Iš jų 5719 vaikinų ir 5003 merginos. Jaunimui atstovauja 15 aktyviai veikiančių jaunimo organizacijų. Jas vienija organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“. Jaunimo veiklas organizuoja ir neformalios jaunimo grupės: 6 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 17 mokinių savivaldų, 15 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso rajone veikia 53 jaunimo organizacijos ir 7 su jaunimu aktyviai dirbančios organizacijos.
Per paskutinius dvejus metus jaunimo sumažėjo 226 gyventojais. Nors vyrų per vienerius metus sumažėjo 150 gyventojų, tačiau vis tiek vyrai sudaro daugiau nei pusę viso jaunimo. 2017 m. pradžioje Klaipėdos rajone gyvena kas penktas jaunas žmogus. 14-29 m. asmenys sudaro didesnę gyventojų dali nei pensinio amžiaus gyventojai (19,6 proc. ir 15,2 proc.). Didžiausią jaunimo dalį sudaro 23 ir 24 metų amžiaus gyventojai, mažiausiai yra 14 metų amžiaus jaunimo. Dvigubai daugiau jaunimo gyvena kaimuose nei miestuose – 2017 m. pradžioje 72,7 proc. jaunų žmonių gyvena kaimuose ir 27,3 proc. miestuose. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, per paskutinius penkerius metus galima pastebėti tendenciją, jog jaunimas vis daugiau atvyksta gyventi į Klaipėdos rajoną iš kitų Lietuvos vietų nei išvyksta. Tačiau stebint tarptautinės migracijos pokyčius, nuo 2014 m. Klaipėdos rajone pastebimas ženklus jaunimo emigravimas[footnoteRef:5]. [5:  Lietuvos statistikos departamentas, VSB skaičiavimai] 

Klaipėdos rajono savivaldybės taryba skiria didelį dėmesį jaunimo politikai. Jaunimo politikos įgyvendinimo sritys formuojamos atsižvelgiant į Klaipėdos rajono strateginį planą bei Regioninės jaunimo politikos stiprinimo 2015−2017 m. veiksmų planą. 

[bookmark: _Toc524448381]
1 SRITIS. JAUNIMO POLITIKOS FORMAVIMAS IR ĮGYVENDINIMAS

[bookmark: _Hlk530661748]Vertinant jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą buvo vertinami keturi indikatoriai. Pirmasis indikatorius buvo teisės aktai, reglamentuojantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą, antrasis – iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti, trečiasis – planavimo dokumentai, o ketvirtasis – jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės institucijos ir valstybės tarnautojai. Savivaldybės įstaigos, jaunimo centrai, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo įstaigos ir kitos įstaigos, dirbančios su jaunimu.

Teisės aktai, reglamentuojantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą: 
Kiekybiniai rodikliai: 
1) Savivaldybės tarybos sprendimai ir savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymai, kurie reglamentuoja jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą savivaldybėje (savivaldybės tarybos sprendimų ir savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų skaičius savivaldybėje per pastaruosius 3 kalendorinius metus): analizuojamu laikotarpiu aktualiausi buvo Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 17 sprendimų, Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 9 įsakymai, Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžių 16 nutarimų[footnoteRef:6].  [6:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Faktiniai pokyčiai ir veiksmai savivaldybės jaunimo politikos srityje (aprašymas): Kiekvienais metais papildomai priimama nuo 20 iki 40 sprendimų, kurie netiesiogiai susiję su jaunimo politikos formavimu bei įgyvendinimu (tai sprendimai dėl viešų erdvių sutvarkymo, infrastruktūros ir pan.)[footnoteRef:7]. Parengti Administracijos direktoriaus įsakymai reglamentuoja viešojo pirkimo procedūrų atlikimą, Jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų prioritetus bei finansavimą, darbo grupių sudarymą ir kt. veiklos klausimus. Lyginant analizuojamus kalendorinius metus (2015-2017 m.), savivaldybės tarybos sprendimų, mero potvarkių ir savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymų skaičius išlieka stabilus. 2015-2017 m. jaunimo politika Klaipėdos rajono savivaldybėje buvo formuojama ir įgyvendinama vadovaujantis savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, Jaunimo reikalų tarybos sprendimais/protokolais, kitais dokumentais (2 priedas). Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba veikia vadovaudamasi Jaunimo reikalų tarybos nuostatais, patvirtintais Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2009-11-26 sprendimu Nr. T11-493, ir  Jaunimo reikalų tarybos patvirtintu Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo reglamentu. [7:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Iš savivaldybės biudžeto skiriamos lėšos jaunimo politikai įgyvendinti ir su jaunimo politika susijusioms programoms finansuoti: 
Kiekybiniai rodikliai:
1) Savivaldybėje vykdomų programų ir priemonių finansavimas iš savivaldybės biudžeto (jaunimo politikai įgyvendinti skirtų programų ir priemonių, finansuojamų iš savivaldybės biudžeto, skaičius ir skiriamų lėšų kiekis): savivaldybėje vykdoma Žinių visuomenės plėtros 2015-2017 metų programa (1 programa). Vienas iš šios programos tikslų yra skirtas jaunimo politikai įgyvendinti: užimti jaunimą, tenkinant jų pažinimo, lavinimo, saviraiškos poreikius. Su tikslu siejamas uždavinys: skatinti jaunimo iniciatyvą ir saviraišką, teikiant informavimo, konsultavimo paslaugas. Priemonė: trimetė Klaipėdos rajono savivaldybės Jaunimo politikos plėtros programa[footnoteRef:8]. Žinių visuomenės plėtros programa užtikrina ugdymo programų, neformaliojo ugdymo programų įgyvendinimą. Taip pat šioje programoje jaunimui labai aktuali Vaikų vasaros poilsio programa, Gargždų atviro jaunimo centro veiklos užtikrinimas, Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokyklos „Žiemys“, jaunųjų futbolininkų ugdymo programos. Savivaldybės lėšos šios Programos įgyvendinimui skiriamos pagal Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto finansines galimybes, rengiant atitinkamų metų savivaldybės biudžetą. [8:  Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros 2015-2017 metų programa] 

[bookmark: _Hlk527619876]Jaunimo politika rajone 2015 ir 2016 metais buvo vykdoma pagal Savivaldybės tarybos 2013-12-28 sprendimu Nr. T11-618 patvirtintą Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014−2016 metų programą. 2015 m. Savivaldybės taryba skyrė 10 400 eurų, o 2016 metais Savivaldybės taryba skyrė 15 400 Eur. Lėšos panaudotos efektyviai, atsižvelgiant į jaunimo interesus bei jų poreikius. 2017 metais jaunimo politika buvo vykdoma pagal Savivaldybės tarybos 2017-01-26 sprendimu Nr. T11-1 patvirtintą Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2017−2019 metų programą. Šiai programai 2017 metais skirta 15 400 Eur.
Savivaldybėje vykdomų programų finansavimo šaltiniai: 1. Savivaldybės biudžeto lėšos; 2. Valstybės biudžeto lėšos; 3. Savanoriškos fizinių ir juridinių asmenų įmokos; 4. Mokinio krepšelio lėšos ir kt. Savivaldybės lėšos šios Programos įgyvendinimui skiriamos pagal Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto finansines galimybes, rengiant atitinkamų metų savivaldybės biudžetą. 
Jaunimo politika yra integruota ir į kitas savivaldybėje vykdomas programas, pvz.: Tarptautinių projektų programa; Sveikatos apsaugos programa; Kūno kultūros ir sporto plėtros programa; Smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros  programa; Nusikalstamumo prevencijos programa; Klaipėdos rajono savivaldybės ir nevyriausybinių organizacijų bendradarbiavimo programa; Etninės kultūros plėtros programa; Aplinkos apsaugos programa.
2) Europos Sąjungos ir kitų fondų pritraukimas tenkinti jaunimo politiką formuojančių ir įgyvendinančių institucijų bei jaunų žmonių poreikius (pritrauktų lėšų kiekis (eurais) ir projektų skaičius iki 2015 m.): 2015 m. – 2017 m. įgyvendinamas 2009−2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ projektas „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“. Finansuojama suma – 233 115,70 Eur. Bendra projekto vertė 370 tūkst. Eur. Savivaldybės prisidėjimas net 60 proc. nors pagal EEE finansinio mechanizmo programos nuostatus reikalaujama tik 10 proc. Sukurta materialinė bazė Gargždų atviram jaunimo centrui, įrengtos kūrybinės dirbtuvės, įrenginėjama lauko jaunimo erdvė su sporto aikštelėmis, estrada, šokių aikštele, treniruokliais[footnoteRef:9]. [9:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Finansuojamų programų ir priemonių įvairovė ir atitiktis jaunimo poreikiams (aprašymas): Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos lėšas tvirtina Klaipėdos rajono savivaldybės taryba. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba posėdžio nutarimu, atsižvelgdama į einamųjų metų prioritetus, lėšas paskirsto atitinkamoms Programos priemonėms. 2016 m. įsteigta atskira biudžetinė įstaiga Gargždų atviras jaunimo centras. Savivaldybės taryba skyrė 5,5 darbuotojų etato, du iš jų po 0.5 etato dirba Veiviržėnų ir Priekulės atvirose jaunimo erdvėse. 2017 metams centro veiklos užtikrinimui savivaldybė skyrė 60 700 Eur iš savivaldybės biudžeto (iš jų – 34 200 Eur darbo užmokesčiui). Savanoriškais pagrindais veikiančioms Dauparų, Girininkų, Šalpėnų, Kvietinių, Girkalių, Drevernos ir Endriejavo atviroms jaunimo erdvėms Savivaldybė skiria patalpas ir lėšas veiklai organizuoti konkurso tvarka (2016 m. - 3930 Eur. 2017 m.- 4060 Eur ). Savivaldybė skiria lėšas su jaunimu dirbančiai asociacijai „Stepono Dariaus vaikų skraidymo mokykla“, VšĮ Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokykla „Žiemys“, Jaunųjų futbolininkų ugdymo programai ir kt. Vienas iš jaunimo politikos  prioritetų – vykdyti atvirąjį darbą su jaunimu savivaldybėje. 2017 metais užbaigtas įgyvendinti 2009-2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ projektas „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“. Projekto vadovė - jaunimo reikalų koordinatorė A. Radžienė. Projekto metu įsteigtas ir aktyviai veikia Gargždų atviras jaunimo centras, įrengtos jaunimo kūrybinės dirbtuvės ir viešosios jaunimo lauko erdvės: stacionari scena su žiūrovų suoleliais, šokių, tinklinio, riedutininkų, treniruoklių aikštelės, restauruotas  takas, įrengtas apšvietimas. Suorganizuota konferencija „Atviras darbas su jaunimu: iššūkiai, poreikiai, galimybės“. Konferencijos tikslas – suburti socialinėje ir jaunimo srityje dirbančias Klaipėdos rajono nevyriausybines organizacijas, valstybinio sektoriaus darbuotojus ir juos supažindinti su įgyvendinto  projekto rezultatais bei pasidalinti patirtimi atviro darbo su jaunimu srityje. Konferencijoje dalyvavo 96 dalyviai. Gargždų atviras jaunimo centras savo veiklą organizavo vadovaudamasi atvirojo darbo su jaunimu principais ir atsižvelgdamas į jaunimo poreikius. 
2) Savivaldybės komitetų, komisijų, savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pasiūlymai biudžeto projektui (turinys): savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų vertinimą argumentuoja Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nariai: „M. Pocius priminė 2015-12-03 JRT posėdyje svarstytus Dauparų, Kvietinių ir Girininkų bendruomenių prašymus įsteigti jaunimo darbuotojo etato dalį dirbti atvirose jaunimo erdvėse. Tada buvo nutarta pirma įsteigti Gargždų atvirą jaunimo centrą, kuris koordinuotų atvirų jaunimo erdvių veiklą[footnoteRef:10]. „Centras aktyviai dirba, gruodžio mėn. jaunimo reikalų tarybos posėdyje pageidaujame išgirsti jaunimo darbuotojų veiklos ataskaitas. Dauparų atviros jaunimo erdvės veikla taip pat aktyvi, viešinama informavimo priemonėse. Turime palaikyti aktyviai dirbančius savanorius ir teikti pasiūlymą Savivaldybės Tarybai įsteigti 0,5 jaunimo darbuotojo etato Dauparų ir Kvietinių atviroms jaunimo erdvėms“, - pasiūlė M. Pocius“[footnoteRef:11]. [10:  Klaipėdos rajono savivaldybės JRT posėdžio protokolas Nr. JR2-8]  [11:  Klaipėdos rajono savivaldybės JRT posėdžio protokolas Nr. JR2-6] 

Savivaldybės biudžeto skiriamų lėšų vertinimą argumentuoja Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nario A. Petravičius: „Savivaldybė daug investuoja tiek savo biudžeto, tiek valstybės lėšų į sporto infrastruktūros plėtrą. 2016 metais renovuotas Gargždų miesto stadionas, kuriame ne tik atnaujinti bėgimo takai, šuolių, metimų sektoriai, bet ir įrengtos dvi krepšinio aikštelės. Prie Gargždų „Minijos“ mokyklos esančiame stadione lauko tinklinio, krepšinio aikštelėse, futbolo aikštėje dažną vakarą susirenka sportuoti iki 200 jaunų žmonių. 2016 metais VšĮ „Gargždų futbolas“ iš Savivaldybės lėšų įrengė futbolo aikšteles Doviluose, Veiviržėnuose, o vieną futbolo aikštelę Gargžduose atnaujino. Gargždų sporto centras  2016 metais įrengė universalias sporto aikšteles Kvietiniuose, Priekulėje, Sudmantuose, prie Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijos. Jaunimui yra sudarytos puikios sąlygos sportuoti, turiningai leisti laisvalaikį. Galime pasidžiaugti, kad Gargždų „Bangos“ merginų futbolo komanda, kurios dalyvavimą Lietuvos moterų futbolo pirmenybėse 10 tūkst. eurų finansavo Savivaldybė, iškovojo bronzos medalius“[footnoteRef:12]. [12:  Klaipėdos rajono savivaldybės JRT posėdžio protokolas Nr. JR2-1] 


Planavimo dokumentai: 
Kiekybiniai rodikliai:
[bookmark: _Hlk527620810]1) Tikslai ir uždaviniai, skirti jaunimo politikos problemoms spręsti savivaldybės strateginio planavimo dokumentuose (numatytų prioritetų skaičius): su jaunimo politikos problemų sprendimu glaudžiausiai siejasi Klaipėdos rajono plėtros strateginiame plane 2009-2020 m. 1 plėtros sritis: „Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas“, bei pirmasis šios srities tikslas „Prieinama šiuolaikiška švietimo sistema ir užtikrintas vaikų bei jaunimo užimtumas“[footnoteRef:13]. Atsižvelgiant į tai keliams strateginis tikslas – sudaryti palankias sąlygas sumaniems ir veikliems žmonėms gyventi ir veikti Klaipėdos rajone[footnoteRef:14]. Kadangi jaunimo politika yra vertinama kaip horizontalioji, su jaunimo politikos problemų sprendimu glaudžiai siejasi ir kitos Klaipėdos rajono plėtros strateginiame plane 2009-2020 m. numatytos plėtros sritys bei tikslai.  [13:  Klaipėdos rajono plėtros strateginis planas 2009-2020 m.]  [14:  Klaipėdos rajono plėtros strateginis planas 2009-2020 m.] 

2) Savivaldybės programa, skirta jaunimo politikai įgyvendinti, joje numatytos priemonės ir asignavimai joms įgyvendinti (priemonių skaičius ir asignavimų kiekis): 2015-2016 m. jaunimo politika buvo įgyvendinama atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programos Jaunimo politikos plėtros 2014−2016 m. programą, jos priemones. 2017 m. jaunimo politika buvo įgyvendinama atsižvelgiant į Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2017-2019 m. programą, jos priemones. 
Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programos Jaunimo politikos plėtros 2014−2016 m. programoje jaunimo politikos įgyvendinimui 2015 m. buvo keliami 5 tikslai: 1. Plėtoti jaunimo organizacijų veiklą, stiprinti jų potencialą; 2. Kurti atviras jaunimo erdves, įgyvendinant atvirų jaunimo centrų ir erdvių koncepciją; 3. Skatinti jaunų žmonių kūrybiškumą, remti neprofesionalų ir jaunimo meną; 4. Inicijuoti jaunimo ir  įvairių su jaunimu dirbančių organizacijų, įstaigų bendradarbiavimą; 5. Užimti jaunimą tikslinga, naudinga veikla. Kiekvienam tikslui numatyta nuo vienos iki 3 priemonių[footnoteRef:15]. 2016 m. keliami 7 tikslai: 1. Plėtoti jaunimo organizacijų veiklą, stiprinti jų potencialą; 2. Vykdyti atvirą darbą su jaunimu įgyvendinant atvirų jaunimo centrų ir erdvių koncepciją; 3. Skatinti jaunų žmonių kūrybiškumą, remti neprofesionalų ir jaunimo meną; 4. Inicijuoti jaunimo ir įvairių su jaunimu dirbančių organizacijų, įstaigų bendradarbiavimą; 5. Išsiaiškinti Savivaldybės jaunimo politikos privalumus ir trūkumus, numatyti jaunimo politikos vystymo prioritetus; 6. Vykdyti jaunimo padėties stebėseną Klaipėdos rajone; 7. Užimti jaunimą tikslinga, naudinga veikla. Šiems tikslams numatyta nuo trijų iki vienos priemonių[footnoteRef:16]. 2017 m. Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programos Jaunimo politikos plėtros 2017-2019 m. programoje jaunimo politikos įgyvendinimui buvo keliami jau 8 tikslai: 1. Skatinti jaunimo pilietines, tautines iniciatyvas, kūrybiškumą, dalyvavimą visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje bei įsitraukiant į jaunimui aktualių klausimų sprendimą; 2. Plėtoti jaunimo organizacijų veiklą, stiprinti jų potencialą ir bendradarbiavimą; 3. Sukurti, įdiegti ir tobulinti verslumo ugdymo priemones; 4. Inicijuoti įvairių su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų, religinių bendruomenių, biudžetinių įstaigų bendradarbiavimą; 5. Socialinės atskirties mažinimas; 6. Nusikalstamumo prevencija; 7. Skatinti sveikatingumą ir fizinį aktyvumą  tarp jaunimo; 8. Užtikrinti kokybišką ir į jaunimo poreikius orientuotą bei ugdantį jaunų žmonių laisvalaikio užimtumą. Atsižvelgiant į iškeltus tikslus buvo numatyta nuo dviejų iki dešimties priemonių bei atitinkamai skirti asignavimai[footnoteRef:17]. Lyginant 2015 m. ir 2017 m. jaunimo politikos įgyvendinimo tikslų bei priemonių skaičius didėja, didėja ir tam skirti asignavimai. [15:  Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programos Jaunimo politikos plėtros 2014−2016 m. programa]  [16:  Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programos Jaunimo politikos plėtros 2014−2016 m. programa]  [17:  Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programos Jaunimo politikos plėtros 2017−2019 m. programa] 

3) Kitų savivaldybės programų priemonės, susijusios su jaunimo politikos įgyvendinimu ir plėtra savivaldybėje (priemonių skaičius): su jaunimo politikos įgyvendinimu siejasi 13 savivaldybės skyrių veikla, kurios savo programose yra numačiusios daugiau kaip 15 priemonių, vienaip ar kitaip įgyvendinančių jaunimo politiką (Studijų rėmimo programos, Nusikalstamumo prevencijos programos, Verslo rėmimo, aplinkos apsaugos ir žemės ūkio plėtros programos, Ekonominio konkurencingumo didinimo programos, Socialines apsaugos plėtojimo, skurdo bei socialines atskirties mažinimo ir sveikatos programos, Susisiekimo ir inžinerinės infrastruktūros plėtros programos ir kt. programų priemonės)[footnoteRef:18]. [18:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

[bookmark: _Hlk528313285]4) Atvejai, kai nacionalinių ir tarptautinių tyrimų metu gauti duomenys buvo naudojami savivaldybės strateginio planavimo dokumentams rengti (atvejų skaičius): 5 atvejai (kuriant Klaipėdos rajono plėtros 2009-2020 m. strateginį planą; rengiant Klaipėdos rajono sporto plėtros strategiją, rengiant  Klaipėdos rajono savivaldybės Jaunimo politikos plėtros 2013-2015 m. ir 2016-2019 m. programas bei Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planą)[footnoteRef:19]. [19:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Savivaldybės strateginio planavimo dokumentų atitiktis jaunimo poreikiams (analizė): Klaipėdos rajono plėtros 2009-2020 m. strateginiame plane numatomas uždavinys sudaryti sąlygas skatinti vaikų ir jaunimo užimtumą bei socializaciją[footnoteRef:20]. Šiame uždavinyje 7 priemonės, iš jų 4 priemonės tik jaunimui, už kurių įgyvendinimą atsakingas jaunimo reikalų koordinatorius: atlikti jaunimo laisvalaikio ir užimtumo paslaugų poreikio analizę; įkurti atvirą jaunimo užimtumo, laisvalaikio centrą Gargžduose; vystyti projektinės veiklos finansavimo modelį atvirame jaunimo užimtumo, laisvalaikio centre; sukurti pasirengimo šeimai ir jaunų šeimų puoselėjimo mokymų, tarpusavio bendravimo programą, modelį. Taip pat priemonė, už kurios įgyvendinimą atsakingos seniūnijos, atitinka jaunimo poreikius: seniūnijose steigti daugiafunkcius vaikų ir jaunimo laisvalaikio ir užimtumo centrus[footnoteRef:21]. [20:  Klaipėdos rajono plėtros 2009-2020 m. strateginis planas]  [21:  Klaipėdos rajono plėtros 2009-2020 m. strateginis planas] 

Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planas parengtas atlikus situacijos analizę. Jaunimo problemų analizė atlikta dalyvaujant įvairaus amžiaus jaunimo atstovams darbo grupėse[footnoteRef:22]. Parengtas Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 metų plano priemonių planas 2016-2018 metams atitinka jaunimo poreikius.  [22:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Klaipėdos rajono sporto plėtros strategija taip pat parengta atlikus situacijos analizę ir atsižvelgiant į jaunimo poreikius[footnoteRef:23].  [23:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

2016 m. savivaldybės direktoriaus pavaduotoja Ligita Liutikienė, vertindama savivaldybės skiriamas lėšas jaunimo politikai teigė, kad „Pagal Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014−2016 m. programos įgyvendinimo 2016 metų priemonių planą iš viso skirta 15 tūkst. 400 eurų, jaunimo projektams − 6670 eurų, o atvirų jaunimo erdvių projektams – dar 3930 eurų. Tačiau jaunimo organizacijos jau ne vienus metus gauna lėšų iš ministerijų programų, taip pat naudojasi ir Europos Sąjungos parama. Nors tai nėra itin dideli pinigai, tačiau atveria galimybes įvairovei, tobulėjimui ir padeda siekti aukštesnių tikslų“[footnoteRef:24].  [24:  Beliokaitė, D. (2016). Jaunimo saviraiškai-atviros durys ir erdvės. https://www.klaipedos-r.lt/go.php/lit/Jaunimo-saviraiskai--atviros-durys-ir-erdves] 

2) Savivaldybės jaunimo problemų sprendimo planų atitiktis jaunimo poreikiams (analizė): Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planas (toliau – Planas) skirtas Klaipėdos rajono savivaldybės ir savivaldybės teritorijoje veikiančioms įstaigoms, institucijoms ir organizacijoms formuojančioms bei įgyvendinančioms jaunimo politiką. Planu siekiama kurti darnią aplinką ir prielaidas tęstinei jaunimo politikai plėtoti, užtikrinant esamų priemonių įgyvendinimą, naujų priemonių sukūrimą ir šių priemonių efektyvų veikimą, sudarant palankias sąlygas formuotis jauno žmogaus asmenybei, integruojantis į visuomenę bei spręsti su tuo kylančias problemas. Plane keliama Klaipėdos rajono jaunimo vizija – Klaipėdos rajono savivaldybėje gyvena kūrybingas, sportiškas, aktyvus ir motyvuotas dirbti savo savivaldybėje jaunimas atitinka esamus jaunimo poreikius. Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013─2018  metų plane išskirtos šios pagrindinės jaunimo problemos: 1) Nepakankamas darbas su jaunimu ir neformalus ugdymas; 2) Jaunimo nedarbas, jaunimo profesinį užimtumą neskatinančios sąlygos; 3) Netinkama infrastruktūra jaunimo laisvalaikiui. Atsižvelgiant į šias problemas buvo formuojami Plano prioritetai, tikslai bei uždaviniai, kurie atitinka ir esamus realius jaunimo poreikius bei siejasi su Klaipėdos rajono iki 2020 metų strateginio plėtros plano pirmuoju prioritetu: „Išsilavinusios, kultūringos, sveikos ir pažangios visuomenės kūrimas“[footnoteRef:25]. [25:  Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planas] 

3) Savivaldybės programa, skirta jaunimo politikai įgyvendinti (turinys): Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014-2016 metų programa skirta jaunimo politikai savivaldybėje plėtoti. Programos paskirtis – kryptingai formuoti jaunimo politikos pagrindus, plėtoti jaunų žmonių užimtumo įvairovę, kuriant atviras jaunimo erdves, skatinti asocijuotų jaunimo struktūrų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jaunimo verslumo ugdymą bei jaunimo lyderių ugdymą ir mokymą. Programos tikslas ― sudaryti sąlygas jaunimo politikos plėtrai savivaldybėje, skatinti tarpžinybiškumą, jaunimo organizacijų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jų sąveiką su vietos savivaldos  institucijomis ir  kaimo bei miesto bendruomenėmis, atvirų jaunimo erdvių steigimąsi seniūnijose. Siekiant programos tikslo keliami šie uždaviniai: užtikrinti tarpžinybiškumą, sprendžiant jaunimui aktualius klausimus, įgalinti jaunimą ir organizacijų atstovus aktyviai dalyvauti kuriant asocijuotas struktūras ir jų veikloje; stiprinti jaunimo organizacijas ir jų materialinę bazę, užtikrinti jų aktyvų dalyvavimą įgyvendinant nacionalines ir savivaldybės programas ir priemones, skirtas jaunimui; sudaryti jaunimui saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo galimybes steigiant atviras jaunimo erdves; inicijuoti įvairių su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų, religinių bendruomenių, biudžetinių įstaigų bendradarbiavimą; ugdyti jaunų žmonių verslumą, įdiegiant ugdymo karjerai veikiančią sistemą mokyklose; tobulinti  informacijos aktualiais klausimais jaunimui sklaidos sistemą. Programoje numatyti rezultatai ir vertinimo kriterijai, parengtas trimetis priemonių planas. Priemonių plane kiekvienam uždaviniui įgyvendinti numatomos nuo 3 iki 5 priemonių. Savivaldybės lėšos šios Programos įgyvendinimui skiriamos pagal Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto finansines galimybes, rengiant atitinkamų metų savivaldybės biudžetą[footnoteRef:26]. [26:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014-2016 metų programa] 

Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2017–2019 metų programa skirta jaunimo politikai savivaldybėje plėtoti. Programos paskirtis – kryptingai formuoti jaunimo politikos pagrindus, plėtoti jaunų žmonių užimtumo įvairovę, kuriant atviras jaunimo erdves, skatinti asocijuotų jaunimo struktūrų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jaunimo verslumo ugdymą bei jaunimo lyderių ugdymą ir mokymą. Programos tikslas ― sudaryti sąlygas jaunimo politikos plėtrai savivaldybėje, skatinti tarpžinybiškumą, jaunimo organizacijų kūrimąsi ir veiklą, stiprinti jų sąveiką su vietos savivaldos  institucijomis ir  kaimo bei miesto bendruomenėmis, atvirų jaunimo erdvių steigimąsi seniūnijose. Siekiant programos tikslo keliami šie uždaviniai: 1) užtikrinti tarpžinybiškumą, sprendžiant jaunimui aktualius klausimus, įgalinti jaunimą ir organizacijų atstovus aktyviai dalyvauti kuriant asocijuotas struktūras ir jų veikloje; 2) stiprinti jaunimo organizacijas ir jų materialinę bazę, užtikrinti jų aktyvų dalyvavimą įgyvendinant nacionalines ir savivaldybės programas ir priemones, skirtas jaunimui; 3) sudaryti jaunimui saviraiškos ir laisvalaikio užimtumo galimybes steigiant atviras jaunimo erdves seniūnijose; 4) inicijuoti įvairių su jaunimu dirbančių nevyriausybinių organizacijų, religinių bendruomenių, biudžetinių įstaigų bendradarbiavimą; 5) ugdyti jaunų žmonių verslumą, organizuojant edukacinius amatų mokymus Gargždų atviro jaunimo centro kūrybinėse dirbtuvėse bei įdiegiant ugdymo karjerai veikiančią sistemą mokyklose; 6) tobulinti informacijos aktualiais klausimais jaunimui sklaidos sistemą. Programos koordinatoriai: Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba, Švietimo skyrius. Programos partneriai: Vaiko teisių apsaugos skyrius, Kultūros skyrius, Socialinės paramos skyrius, Strateginio planavimo ir investicijų skyrius, Gargždų atviras jaunimo centras, Visuomenės sveikatos biuras, Švietimo centras, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras, Jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, Socialinių paslaugų centrai, Sporto centras, Ugdymo įstaigos. Programos dalyviai – Klaipėdos rajono 14–29 metų gyventojai[footnoteRef:27].  [27:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2017–2019 metų programa] 

4) Kitų savivaldybės programų priemonės, susijusios su jaunimo politikos įgyvendinimu ir plėtra savivaldybėje (turinys): savivaldybė vykdo įvairias programas, kurios daugiau ar mažiau yra skirtos jaunimui. Numatytos priemonės Švietimo, kūno kultūros ir sporto paslaugų teikimo, Kultūros veiklos plėtros ir jos vaidmens bendruomenės gyvenime stiprinimo, Žemės ūkio ir kaimo plėtros ir kituose programose, kurios padeda plėtoti jaunimo galimybes rajone įvairiose srityse. Jaunimo politikos prioritetai ar priemonės yra numatyti ir atskirų Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių veiklos planuose. Jaunimo politika apima skirtingas sritis: pilietiškumo ir tautiškumo ugdymo, švietimo, mokymo, mokslo, studijų ir ugdymo, neformalaus ugdymo, darbo ir užimtumo, apsirūpinimo būstu, laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros, socialinės ir sveikatos apsaugos, sveikatingumo, kūno kultūros ir sporto. Tad vienaip ar kitaip už jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą yra atsakingi skirtingi Savivaldybės tarybos komitetai bei Savivaldybės administracijos skyriai[footnoteRef:28]. [28:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

5) Įvairių nacionalinių ir tarptautinių tyrimų, atliktų savivaldybėje, metu gautų duomenų panaudojimas rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (atvejų aprašymas): kuriant Klaipėdos rajono plėtros 2009-2020 m. strateginį planą ekspertai atliko savivaldybės situacijos analizę. Įvykdytas Klaipėdos rajono gyventojų nuomonės tyrimas (300 gyventojų). Su visų rajono seniūnijų gyventojais organizuoti susitikimai (iš viso 11) dėl rengiamo strateginio plano, kuriuose dalyvavo daugiau nei 200 rajono gyventojų. Įvyko susitikimai su savivaldybės įstaigų, įmonių atstovais, savivaldybės administracijos darbuotojais, aktyvių visuomeninių ir privačių organizacijų atstovais, suorganizuoti kokybiniai „Focus grupės“ tyrimai. Suorganizuota strateginė sesija su rajono Tarybos nariais. Klaipėdos rajono sporto plėtros strategijos rengimo metu buvo įvertinta esama situacija Klaipėdos rajone, atlikta sporto padėties pirminė analizė. Rengiant Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013-2018 metų planą, Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu atliktas jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos rajono savivaldybėje kokybės vertinimas ir jaunimo problematikos Klaipėdos rajono savivaldybėje tyrimas. Rengiant Klaipėdos rajono savivaldybės Jaunimo politikos plėtros 2013-2015 m. ir 2016-2019 m. programas pasinaudota 2013 metais ir 2016 metais atliktomis Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo ataskaitomis; 2013 m. ir 2016 m. atliktų Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimų ataskaitomis; 2017 m. atlikta Klaipėdos rajono gyventojų apklausos tyrimo ataskaita; JRK iniciatyva atliktomis jaunimo apklausomis[footnoteRef:29]. [29:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

6) Tyrimų metodų, duomenų ir rezultatų kokybė ir patikimumas, apklausų temos (aprašymas): svarbus plėtros strateginio plano rengimo elementas – sudarytos 7 teminės darbo grupės, atskirų sričių problemoms, pasiekimams, numatomiems projektams analizuoti ir planuoti. Į Plėtros strateginio plano ir situacijos analizės koordinavimo bei rengimo darbo grupę „Švietimas ir sportas“ įtraukta ir JRK A. Radžienė, kurios iniciatyva suorganizuoti susitikimai ir diskusijos su jaunimu ir jaunimo organizacijų atstovais, ištirti jaunimo poreikiai, pateikti pasiūlymai. Siekiant nustatyti dabartinę situaciją rajone, pagrindines opiausias sritis, rodiklius ir nuokrypius nuo šalies, tam tikrų regionų vidurkio, buvo atlikta socialinės, ekologinės, ekonominės aplinkos analizė. Parengtos 2 svarbios projekto sudėtinės dalys – „Turizmo plėtros planas iki 2020 metų“ ir „Kempingų įrengimo pajūrio ir pamario zonose galimybių studija“. Sesijoje, kurioje buvo aptariami strateginio plano plėtros prioritetai ir formuluojama Klaipėdos rajono vizija iki 2020 metų, pirmą kartą buvo taikytas UAB „Ekonominės konsultacijos ir tyrimai“ pasiūlytas Lietuvoje dar visai naujas vietovių, miestų strateginio planavimo simuliacinis modelis „Ateities miestas“ (angl. Future city game). 
Klaipėdos rajono sporto plėtra – vienas iš pagrindinių savivaldybės administracijos prioritetų, kuriuo siekiama populiarinti sveiką gyvenimo būdą bei visuomenės aktyvumą. Sporto plėtra rajone turi sudaryti sąlygas kiekvienam, tiek jaunam, tiek senam, tiek profesionalui, tiek mėgėjui , lygiavertes sąlygas įsitraukti į sportinę veiklą ir būti jos dalimi. Sporto situacijos analizė atlikta pagal 4 sritis: 1) analizuojama statistinė informacija, susijusi su rajono sporto paslaugomis. Įvardijamos esamos problemos bei jų sprendimo būdai; 2) analizuojama rajono sporto infrastruktūra ir jos techninė būklė. Įvertinami 59 sporto objektai bei pateikiamos rekomendacijos, kokių investicijų reikia, siekiant sėkmingai vykdyti sporto plėtrą; 3) įvertinamas sporto finansavimo modelis, galimi rajono sporto organizacijų pajamų šaltiniai bei kiti sporto finansavimo aspektai. Nurodomos esminės aptiktos problemos, bei pateikiami siūlymai joms spręsti; 4) aptariama rajone veikianti sporto valdymo struktūra bei pateikiamos rekomendacijos struktūros tobulinimui[footnoteRef:30].  [30:  Sporto situacijos analizė] 

Jaunimo problematikos tyrimai atlikti remiantis Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  suformuluota užduotimi ir reikalavimais. Atliktas Jaunimo problematikos tyrimas Klaipėdos rajono savivaldybėje padeda  išskirti problematiškiausias jaunimo politikos sritis ir pagal jas rinktis savivaldybės jaunimo politikos prioritetus ir priemones prioritetų įgyvendinimui, tokiu būdu užtikrinamas jaunimo politikos plėtros nuoseklumas ir pagrįstumas. Jaunimo problematikos tyrimui pasirinkta tirti ne nuomones apie tam tikrus gyvenimo aspektus, pvz., nuomones apie jaunimo problemas mokykloje, darbe, nuomones apie tai, kodėl jie dalyvauja tam tikrose veiklose arba nedalyvauja ir pan., o jų konkretaus elgesio apraiškas ir patirtis arba tirti faktus apie tai, kaip jauni žmonės tam tikrose situacijose elgiasi, ką patiria, taip pat jų subjektyvius suvokimus, pvz., apie tai, kiek jie gauna paramos ir palaikymo iš tėvų, mokytojų, draugų ir pan. Tokio pobūdžio duomenys leidžia išskirti jaunimo rizikingo elgesio apraiškas, įvertinti, kiek aplinka yra palanki ar rizikinga jaunimo raidai, ir sudaro sąlygas tam tikroms jaunimo problemoms susiformuoti. Nuomonės tyrimai paprastai tiria jaunuolių nuomonę apie tai „kas būtų, jeigu būtų“, arba jie prašomi vertinti dalykus apibendrintai galvojant ne tik apie save konkrečiai, bet ir apie kitus panašius į save. Nuomonė apie tam tikrą elgesio rūšį nebūtinai reiškia, kad taip yra ir elgiamasi. Kuriami suminiai rodikliai išskirtoms sritims matuoti. Suminiai rodikliai naudojami tarptautiniuose tyrimuose, pvz., Jungtinių Tautų Organizacijos žmogaus socialinės raidos tyrimuose, UNICEF vaikų gyvenimo kokybės ir kituose panašiuose tyrimuose. Rodikliai sąlyginai palengvina šalių tarpusavio lyginimą, tuo tarpu šios metodikos vienas iš tikslų yra sudaryti galimybes daryti pakartotinus tyrimus ir lyginti rezultatus. Suminius rodiklius naudoja ir edukologijos, psichologijos, socialinio darbo tyrėjai ir mokslininkai, todėl, kad vienu klausimu arba anketos vienetu galima paklausti tik apie vieną tam tikro elgesio rūšies požymį arba aspektą, kuris pilnai neatspindi elgesio visumos. Dažnai pagal vieną požymį negalime spręsti apie visą elgesio rūšį, tačiau keletas požymių mums leidžia susidaryti aiškesnį vaizdą arba duoda tikslesnį elgesio supratimą. Tyrimo metodas – kiekybinė apklausa. Klausimynas matuoja 100 kokybinių ir kiekybinių rodiklių, visi rodikliai matuojami kiekybine išraiška. Dalis rodiklių yra apie rizikingą jaunuolių elgesį įvairiose gyvenimo srityse, kita dalis – apie šeimos, draugų, mokyklos, bendruomenės savybes. Tyrimo populiaciją sudaro jaunimas nuo 14 iki 29 metų, tyrimo metu registruotas toje savivaldybėje. Profesinėse mokyklose, aukštojo mokslo ir studijų įstaigose studijuojantis jaunimas priskiriamas tai savivaldybei, kurioje jis yra registruotas. Kiekybinio tyrimo imties reprezentatyvumui tikrinti imami lyties ir amžiaus parametrai, t. y. atlikus tyrimą lyties ir amžiaus parametrų pasiskirstymas tyrimo visumoje turi atitikti jų pasiskirstymą generalinėje visumoje[footnoteRef:31].  [31:  Jaunimo problematikos tyrimas Klaipėdos rajono savivaldybėje (2016 m)] 

Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimas už 2012-2014 metus atliktas vadovaudamasi Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2015 m. sausio 2 d. įsakymu Nr. A1-1 ,,Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2008 m. gegužės 19 d. įsakymo Nr. A1-157 ,,Dėl jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo metodikos ir Jaunimo politikos savivaldybėse kokybės vertinimo aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“. `Vertinimą atliko Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2015-10-22 įsakymu Nr. AV-2157 sudaryta darbo grupė.
Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras 2017 metais atliko narkotinių medžiagų aptikimo ir atpažinimo tyrimą viešose jaunimo susibūrimo vietose. Narkotinių medžiagų aptikimo ir atpažinimo testavimas (priemonė Nr. 5.4.) buvo numatytas Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos patvirtintoje, Klaipėdos rajono nusikalstamumo prevencijos ir kontrolės 2014−2016 metų programos 2015 m. priemonių plane (2014-12-18 sprendimu Nr. T11-566). Viešos jaunimo susibūrimo erdvės tirtos narkotinių medžiagų aplinkoje (paviršiuje) aptikimo testais, kurie pagrįsti specifine imunochemine antikūnio ir antigeno reakcija. Imunochromatofraginis tyrimas skirtas šešioms narkotinėms medžiagoms nustatyti ant aplinkos paviršių. Naudojantis testu galima nustatyti amfetaminus, kokainą, ekstazi, meta amfetaminus, opiatus/morfinus, kanapes/marihuaną. Testo mėginio surinktuvo pagalba perbraukiami vienas ar daugiau paviršių. Tada kasetės dangtelis pripildomas tirpalu ir testo kasetė įdedama į testo dangtelį. Rezultatas vertinamas po 5-8 minučių. Jeigu ant tiriamų paviršių yra tam tikras kiekis narkotiko, testo C (kontrolės) vietoje atsiranda viena juostelė. O jeigu narkotinių medžiagų neaptikta, testo membranos tiriamojoje zonoje išryškėja dvi juostelės (ties raidėmis T ir C). Testo membranoje juostelių ryškumas narkotinių medžiagų rezultatų vertinimui įtakos neturi. Klaipėdos rajono septyniose viešose jaunimo susibūrimo erdvėse narkotinių medžiagų aptikimo ir atpažinimo testai buvo atliekami 2015 m. lapkričio 19-25 dienomis. Iš viešų jaunimo susibūrimo erdvių paimtų 29 mėginių- visi neigiami rezultatai. Narkotinių medžiagų nebuvo aptikta. Mėginiai buvo imami tam tikrose vietose: nuo laukinių durų, durų rankenos (1), nuo laiptinės turėklų (2), berniukų tualete (durys, durų rankenos, unitazo bakelis, pisuarai, kriauklės) (4), mergaičių tualete (durys, durų rankenos, unitazo bakelis, kriauklės) (5), bendrame tualete (durys, durų rankenos, unitazo bakelis, kriauklės) (11), nuo kompiuterių klaviatūrų, pelių (6), nuo sporto salės treniruoklių (13), nuo poilsio kambario inventorius (stalai, kėdės, sėdmaišiai) (14), nuo stalo žaidimų (stalo tenisas, biliardo stalas, stalo futbolas) (19). Tyrimo ribotumai. Atliekant Klaipėdos rajono mokyklose narkotinių medžiagų atpažinimo ir aptikimo paviršiuje tyrimą naudojantis testais, buvo tiriamos 6 narkotinės medžiagos. Be to narkotikų atpažinimo ir aptikimo paviršiuje testais nebuvo galima aptikti sintetinių kanapių. Vienoje suplanuotoje viešoje jaunimo susibūrimo erdvėje tyrimas nebuvo atliktas, kadangi vadovaujantis asmuo nesutiko. Rekomenduojama atlikti Klaipėdos rajono atvirose jaunimo erdvėse rutininius, pakartotinus narkotinių medžiagų atpažinimo ir aptikimo paviršiuje tyrimus sistemingai su kitais testais, kurie tiria daugiau narkotinių medžiagų (ypač naujos kartos narkotikus)[footnoteRef:32]. [32:  Narkotinių medžiagų aptikimo ir atpažinimo tyrimą viešose jaunimo susibūrimo vietose tyrimas. (2017). Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras] 


Jaunimo politiką įgyvendinančios savivaldybės institucijos ir valstybės tarnautojai. Savivaldybės įstaigos, jaunimo centrai, vaikų ir suaugusiųjų neformaliojo švietimo įstaigos ir kitos įstaigos, dirbančios su jaunimu: 
Kiekybiniai rodikliai:
1) Savivaldybės įstaigos, dirbančios su jaunimu (savivaldybės įstaigų, dirbančių su jaunimu, skaičius): savivaldybėje veikia įvairios institucijos, tarnybos, įstaigos, kurios teikia paslaugas jaunimui, formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje. Daugiausia laiko jaunimas praleidžia švietimo įstaigose. Savivaldybėje yra 3 gimnazijos, 1 progimnazija, 11 pagrindinių mokyklų, 3 mokyklos-daugiafunkciai centrai. Be mokymosi įstaigų, jaunimui paslaugas teikiančios institucijos yra neformalaus 4 įstaigos: Gargždų ir Priekulės muzikos mokyklos, Gargždų sporto mokykla ( ir 4 filialai) Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras. Su jaunimu dirba ir teikia įvairias paslaugas 15 biudžetinių įstaigų: Gargždų atviras jaunimo centras, Gargždų sporto centras, Klaipėdos rajono turizmo informacijos centras, Klaipėdos rajono švietimo centras, Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, Klaipėdos rajono savivaldybės Jono Lankučio viešoji biblioteka (ir 11 jos filialų), Gargždų ir Priekulės socialinių paslaugų centrai, Klaipėdos rajono pedagoginė psichologinė tarnyba, Gargždų, Kretingalės, Priekulės, Veiviržėnų ir Vėžaičių kultūros centrai (bei 8 jų filialai), Gargždų krašto muziejus (ir du jo filialai). 
2) Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus teikti pasiūlymai savivaldybės institucijoms ir įstaigoms, į kuriuos buvo atsižvelgta (pasiūlymų skaičius): 5.
3) Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus metų veiklos planas: kiekvienais metais JRK A. Radžienė rengia metų veiklos planą, kurio uždaviniai formuojami atsižvelgiant į Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas. Atitinkamai iškeltiems uždaviniams parenkamos priemonės, numatomi kriterijai, vykdytojai bei finansavimo šaltiniai. 
4) Atvirieji jaunimo centrai savivaldybėje (atvirųjų jaunimo centrų skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus): 1 (Gargždų atviras jaunimo centras įsteigtas 2016 metais, pokyčio nėra). 
5) Atvirosios jaunimo erdvės savivaldybėje (atvirųjų jaunimo erdvių skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus): 2015 m. – 5 atviros jaunimo erdvės, 2016 m. – 7; 2017 m. – 9 atviros jaunimo erdvės. 2017 metais įsikūrė dvi naujos atviros jaunimo erdvės Drevernoje ir Girkaliuose bei savo veiklas sustiprino savanoriškais pagrindais veikiančios Dauparų, Girininkų, Kvietinių ir Endriejavo atviros jaunimo erdvės. Gargždų Jono Lankučio bibliotekos, Priekulės ir Veiviržėnų atvirose jaunimo erdvėse dirba jaunimo darbuotojai. 
6) Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje dalyvaujantys jauni žmonės (atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių skaičius ir šio skaičiaus pokytis per pastaruosius 3 kalendorinius metus (procentais): nuo 2016 m. gegužės mėn. Gargždų atviro jaunimo centro bendras lankytojų skaičius – 222 jaunuoliai, unikalių lankytojų (pirmą kartą atėjusių) skaičius − 222 jaunuoliai, nuolatinių lankytojų skaičius (atėjusių bent 1 kartą savaitėje) – 82 jaunuoliai. Bendras apsilankymų skaičius – 1226.  2017 m. Gargždų atviro jaunimo centro  bendras lankytojų skaičius – 360 unikalių jaunuolių, nuolatinių lankytojų skaičius (atėjusių bent 1 kartą savaitėje) – 82 jaunuoliai. Bendras apsilankymų skaičius – 2341. Lankytojų skaičius stabiliai auga (procentais):162 proc. (1, 2 pav.)[footnoteRef:33]. [33:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 


1 pav. Lankytojų skaičiaus Gargždų atvirame jaunimo centre pokytis (2016 ir 2017 metai)


2 pav. Apsilankymų skaičius 2017 m. mėnesiais

7) Atnaujintas arba sudarytas su jaunimu dirbančių darbuotojų pasiskirstymo savivaldybės teritorijoje žemėlapis ir duomenų bazė (su jaunimu dirbančių darbuotojų skaičius; vienam su jaunimu dirbančiam darbuotojui tenkantis jaunų žmonių skaičius): 2015 m. su jaunimo dirbo 1 jaunimo darbuotojas Gargždų atviroje jaunimo erdvėje. 2016 m. 2 jaunimo darbuotojai Gargždų atvirame jaunimo centre ir du darbuotojai (po 0,5 etato) Priekulės ir Veiviržėnų atvirose jaunimo erdvėse. 2017 m. 2 jaunimo darbuotojai Gargždų atvirame jaunimo centre ir du darbuotojai (po 0,5 etato) Priekulės ir Veiviržėnų atvirose jaunimo erdvėse. 
Atsižvelgiant į lankytojų skaičių Gargždų atvirame jaunimo centre 2016 m. 1 jaunimo darbuotojui tenka 110 jaunų žmonių, o 2017 m. 180 jaunų žmonių. Atvirose jaunimo erdvėse 1 darbuotojui tenka apie 70 jaunų žmonių. 
Kokybiniai rodikliai:
1) Savivaldybės įstaigų, dirbančių su jaunimu, tinklo veiklos atitiktis nacionalinės jaunimo politikos prioritetams (analizė): Regioninės jaunimo politikos stiprinimo 2015-2017 metų veiksmų plane numatomos sritys, kurioms turėtų būti skiriama daugiau dėmesio: jaunimo užimtumui, socialiai pažeidžiamam jaunimui, savanorystės, jaunos šeimos ir būsto klausimui ir kt. Siekiant įgyvendinti Veiksmų plano tikslą, vienas pagrindinių uždavinių: plėtoti valstybės, vietos savivaldos institucijų, nevyriausybinių organizacijų bei verslo subjektų bendradarbiavimą siekiant stiprinti jaunimo politikos įgyvendinimą regione ir užtikrinti, kad jaunimo politikai būtų skiriamas pakankamas dėmesys[footnoteRef:34].  [34:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Jaunimo politika Klaipėdos rajono savivaldybėje yra vykdoma integruojant jaunimo tematiką į sektorinės politikos sritis. Jaunimo politikos įgyvendinimas yra integruotas į savivaldybės Švietimo skyriaus, Vaiko teisių apsaugos skyriaus, Socialinės paramos skyriaus, Sveikatos apsaugos skyriaus tiesiogines funkcijas. Pagal poreikį, skyriai bendradarbiauja svarstant įvairius jaunimo klausimus, rengiant projektus, organizuojant renginius bei akcijas[footnoteRef:35]. [35:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Gargždų atviras jaunimo centras siekia padėti jaunimui ugdyti teigiamus elgesio pokyčius, atsparumą neigiamai socialinei aplinkai, padėti pasiruošti savarankiškam gyvenimui, ugdyti gyvenimo įgūdžius, atsakomybę už savo elgesio supratimą, asmenybės tapatumo ir priklausymo bendruomenei jausmą, pagarbą žmogaus teisėms ir laisvėms. Vienas iš  centro veiklos  principų – bendradarbiavimas. Socialinė integracija (reintegracija) grindžiama visų šiame procese dalyvaujančių asmenų, vietos bendruomenės, nevyriausybinių organizacijų, valstybės ir savivaldybės institucijų, organizacijų bendradarbiavimu ir tarpusavio pagalba. Geresnių paslaugų kokybei centrui būtinas tarpžinybinio bendradarbiavimo kūrimas ir plėtra tarp atskirų institucijų ir žinybų[footnoteRef:36].  [36:  Gargždų atviro jaunimo centro nuostatai (2015).] 

Kitas nacionalinės jaunimo politikos prioritetas – jaunimo užimtumas. Klaipėdos rajono savivaldybėje jaunimo užimtumu rūpinasi Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras, Gargždų muzikos ir  sporto mokyklos, kultūros centrai, bibliotekos, jaunimo organizacijos, sporto klubai ir kt. Nacionalinis prioritetas teikiamas atvirajam darbui su jaunimu. Gargždų atvirame jaunimo centre ir 9 atvirose jaunimo erdvėse vykdoma socialinė, prevencinė, ugdomoji-kūrybinė, jaunimo užimtumo veikla, teikiamos pirminės emocinės paslaugos. Jaunimo centre taikomi darbo su jaunimu metodai: informavimas, konsultavimas, lydėjimas, savanorystės skatinimas, renginiai, mokymai, amatų dirbtuvės, proto mūšiai, stovyklos, žygiai, filmų vakarai ir naktys, sportinė veikla, kūrybinio mąstymo penkiakovė, muzikinė veikla, stalo žaidimai, tarpasmeninis kontaktas, orientacinės varžybos ir kt.[footnoteRef:37] Savivaldybės vykdoma jaunimo politika atitinka nacionalinius prioritetus. [37:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

2) Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriui teisės aktais nustatytos funkcijos (aprašymas): JRK savivaldybės institucijoms padeda formuoti ir įgyvendinti savivaldybės jaunimo politiką. Jis yra tarpininkas tarp savivaldybės politikų, tarnautojų ir jaunimo. JRK kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina informaciją, rengia pranešimus apie jaunimo būklę savivaldybėje, inicijuoja savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimui reikalingas priemones, bendradarbiauja su socialiniais partneriais, valstybės ir vietos savivaldos lygmens jaunimo politiką įgyvendinančiomis institucijomis[footnoteRef:38]. [38:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) pareigybės aprašymas] 

3) Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus teikti pasiūlymai savivaldybės institucijoms ir įstaigoms (pasiūlymų turinys): JRK pateikė pasiūlymus įstaigoms ir nevyriausybinėms organizacijoms: 1) dėl naujos darbo su jaunimu formos – atvirojo darbo su jaunimu plėtojimo Gargžduose ir kitose seniūnijose; 2) dėl jaunimo iniciatyvų skatinimo; 3)dėl jaunimo dalyvavimo savanorystės akcijose;  4) dėl jaunimo nusikalstamumo prevencijos; 5) dėl   jaunimo rengimo šeimai[footnoteRef:39].  [39:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

4) Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus metų veiklos plano tikslai, uždaviniai ir rezultatai (analizė): 2015 m., 2016 m. ir 2017 m. buvo keliami 6 uždaviniai: 1) užtikrinti įvairių institucijų ir sektorių bendradarbiavimą plėtojant jaunimo politiką Savivaldybėje; 2) kelti JRT narių kompetenciją jaunimo politikos srityje, didinti JRT veiklos efektyvumą ir viešinti JRT veiklą; 3) sudaryti galimybes su jaunimu dirbantiems bei savanoriams tobulinti kvalifikaciją; 4) skatinti jaunimo organizacijų steigimąsi Klaipėdos rajone, didinti jaunimo organizacijų struktūrų veiklos efektyvumą; 5) sudaryti palankias sąlygas mažiau galimybių turinčiam jaunimui dalyvauti sprendžiant jiems svarbius klausimus, ugdyti jų saviraišką; 6) sudaryti sąlygas jaunimo užimtumui. Planuojami rezultatai – realūs, jų santykis su finansiniais ištekliais – adekvatus[footnoteRef:40]. [40:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) 2015, 2016, 2017 metų veiklos planai] 

5) Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos atitiktis teisės aktams (analizė): Gargždų atviras jaunimo centras -biudžetinė įstaiga įsteigta Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2015-12-17 sprendimu Nr. T11-412 „Dėl Gargždų atviro jaunimo centro steigimo ir nuostatų patvirtinimo“.
Klaipėdos rajone veikiančios 9 atviros jaunimo erdvės juridinio statuso neturi. Priekulės atvirą jaunimo erdvę įsteigė asociacija „Amatininkų gildija „Krikragaa“; Veiviržėnų ir Endriejavo atviras jaunimo erdves įsteigė Veiviržėnų kultūros centras; Dauparų, Girininkų, Šalpėnų ir Kvietinių  atviras jaunimo erdves įsteigė ten veikiančios kaimo bendruomenės; Girkalių - VšĮ Žemaičių tapatybės institutas; Gargždų – Jono Lankučio viešoji biblioteka. Klaipėdos rajono savivaldybėje veikiantis atviras jaunimo centras ir atviros jaunimo erdvės  veiklos atitinka teisės aktus – tai nurodoma ir jų veiklos kokybės vertinimuose[footnoteRef:41]. [41:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija ] 

[bookmark: _Hlk528944343]6) Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikla (analizė): 2016-2017 metais Gargždų jaunimo centras dalyvavo Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos projekte „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“, kurį finansuoja 2009–2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ programa (Centro įsteigimas vienas pagrindinių šio projekto pasiektų rodiklių). Vykdant paslaugų plėtrą bei tarpžinybinį bendradarbiavimą, kuriama materialinė bazė, rengiama lauko užimtumo erdvė. Taip siekiama sudaryti dar didesnes galimybes prisidėti prie rizikos jaunimo socialinės atskirties mažinimo, konstruktyvaus dalyvavimo visuomeniniuose procesuose, jaunimo įsitraukimo į jam naudingą ir prasmingą veiklą, darbo rinkai reikalingų įgūdžių ugdymo ir didesnių karjeros galimybių užtikrinimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo.
Jaunuoliai, dalyvaudami Gargždų jaunimo centro veiklose, yra skatinami konstruktyviai kurti ateitį, ugdyti sveiką gyvenseną, įgyti įvairių profesinių amatų kompetencijų. Jaunimo centras orientuojasi į rizikos grupėms priklausančius jaunus žmones, tuo pačiu ir į NEET (niekur nesimokantis ir nedirbantis jaunimas). Jaunimo centre planuojama plėsti ir stiprinti šias paslaugas: teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialinių ir gyvenimo įgūdžių ugdymo, sociokultūrines ir kitas su jauno žmogaus ugdymu susijusias paslaugas; organizuoti veiklas, skatinančias jaunimo motyvaciją ir gebėjimus, reikalingus sėkmingai integracijai į darbo rinką, atsižvelgiant į savivaldybės padėtį; esant poreikiui ir galimybei, teikti kitas laisvalaikio, socialinės bei psichologinės ar krizių įveikimo pagalbos paslaugas jauniems žmonėms[footnoteRef:42].  [42:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Gargždų atviro jaunimo centro veiklos rezultatai:
Jaunimo konsultavimas. Jaunuoliams suteiktos 27 konsultacijos: 4 jaunuoliams suteikta konsultacija dėl įsidarbinimo galimybių vasaros metu, 17 jaunuolių buvo suteikta asmeninė konsultacija dėl šeimos ir asmeninių problemų, 4 jaunuoliai konsultavosi verslumo ir finansų klausimais, 2 jaunuoliai konsultavosi dėl mokslų krypties pasirinkimo[footnoteRef:43]. [43:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Jaunimo informavimas. Jaunimo centre ir erdvėse jaunimas nuolat informuojamas apie vykstančius renginius, mokymus, savanorystės galimybes, tarptautinių mainų programas, jiems aktualius renginius, įsidarbinimo galimybes ir kita jiems aktuali informacija[footnoteRef:44].  [44:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Savanorystės skatinimas. 6 Jaunimo centro jaunuoliai savanoriavo Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro muzikos festivalyje „Gyvai“, 3 jaunuoliai savanoriavo bendrijos „Viltis“ sūpynių neįgaliesiems atidarymo šventėje Gargždų parke, 6 jaunuoliai savanoriavo Gargžduose surengtame sveikatos festivalyje „Tu gali“. Pagal projektą „Atrask save“ Jaunimo centre savanoriavo 1 jaunuolis ir dar 3 jaunuoliai sudarė savanoriškos veiklos sutartis su Gargždų atviru jaunimo centru. 2 jaunuoliai savanoriavo Klaipėdos rajono apskritojo stalo organizuojamame renginyje ,,Auksinės lemputės“. Metų pabaigoje Jaunimo centre suorganizuotas padėkos vakaras savanoriams ir aktyviausiems centro jaunuoliams[footnoteRef:45]. [45:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Vykdoma tabako, alkoholio, kitų psichotropinių medžiagų, savižudybių, sveikatos, ankstyvo nėštumo bei lytiškai plintančių ligų prevencijos. Kartu su Klaipėdos rajono visuomenės sveikatos biuru suorganizuoti: „Protų mūšis“ dienai „Be tabako“ paminėti, paskaita apie mitybą, žiūrėjome filmą patyčių ir savižudybės tema, po kurio turėjome aktyvią diskusiją. Su specialistais kalbėta apie įvairias lytiniu keliu plintančias ligas, apsisaugojimo priemones, ankstyvo nėštumo pasekmes. 14 jaunuolių turėjo galimybę pabendrauti su Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Probacijos skyriaus pareigūnu ir užduoti jam jiems aktualius klausimus[footnoteRef:46]. [46:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Stalo žaidimų vakarai. Jaunimo centre ir erdvėse jaunuoliai nuolat žaidžia įvairius stalo žaidimus kaip „Dixit“, „Alias party“, „Uno“, „Pinigų srautas“, „Europa“ „Spręskime problemas kartu“, „Stalo futbolas“, „Ne, Ačiū“, „Hanabi“, „Mankala“, „Malūnas“, „Remi“, „1000“, „Cash flow for kids“. Žaisdami žaidimus jaunuoliai lavina kūrybiškumą, komunikacijos įgūdžius, tobulina savo finansinio raštingumo žinias ir reakciją[footnoteRef:47].  [47:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Stovyklos. Kartu su neformalia jaunimo grupe „Gargždų turistai“ ir KASP Žemaičių apygardos 3-iosios rinktinės 302 pėstininkų kuopa kariais savanoriais Veiviržėnuose suorganizuota jaunimo stovyklą „Jaunųjų turistų sąskrydis 2016“, kurioje dalyvavo 27 Jaunimo centro ir Veiviržėnų jaunimo erdvės jaunuoliai[footnoteRef:48].  [48:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Kūrybinio mąstymo penkiakovė (KM5). Kasmetiniame renginyje „Liūtų naktis“ Priekulės atviros jaunimo erdvės 7 savanoriai moderavo kūrybinio mąstymo penkiakovę I. Simonaitytės gimnazijos moksleiviams. Kūrybinio mąstymo penkiakovė – tai komandinės varžybos, kurios reikalauja asmeninio bei komandinio kūrybinio mąstymo. Dalyvaujant šiose varžybose aktyvuojami ir lavinami 5 kūrybinio mąstymo įpročiai – vaizduotė, smalsumas, atkaklumas, nuosekli praktika ir bendradarbiavimas. Taip pat būtini 5 mąstymo tipai – analitinis, loginis, strateginis, kritinis ir divergentinis. Kiekviena KM5 užduotis yra parengta taip, kad išmokti ją atlikti neįmanoma. Kaskart atliekant užduotį jūs turite sukurti ir įgyvendinti tokius sprendimus, kurie užtikrintų pergalę – prieš save ir prieš kitus. KM5 dalyvavo 46 jaunuoliai[footnoteRef:49]. [49:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Meninės raiškos ir amatų mokymai (šviestuvo, muzikinės, grafikos, interjero, dekupažo, grafičio, sceninio makiažo, keramikos technologijos, popieriaus marmuravimo, skaitmeninės dirbtuvės, stalo kultūros ir maisto gaminimo mokymai, aksesuarų gamyba, dovanų pakavimas, atviručių gamyba). Juose sudalyvavo unikalūs 172 Jaunimo centro ir atvirų jaunimo erdvių jaunuoliai[footnoteRef:50].  [50:  Gargždų atviro jaunimo centro informacija] 

Veikiančiose atvirose jaunimo erdvėse veiklos planuojamos atsižvelgiant į jaunimo poreikius. Pvz. Kvietinių atviros jaunimo erdvės veikla labiau orientuota į sportą, mat gretimais erdvės patalpų yra puikiai įrengta sporto salė su treniruokliais. Dauparų atvira jaunimo erdvės veikla labiau orientuota į bendradarbiavimą tarp kartų: organizuojami bendri kultūros ir sporto renginiai, įvairios akcijos. Šalpėnų atviros jaunimo erdvės lankytojai savo veiklose planuoja užimtumą ir jaunesniems šio kaimo gyventojams (vaikams).Veiviržėnų atviroje jaunimo erdvėje veikia jaunimo informavimo centras,  savo veiklas vykdo ir jaunimo klubas „Ekipa“. Gargždų viešosios bibliotekos jaunimo atviroje erdvėje jaunimas naudojasi skaitmeninėmis technologijomis, internetu, organizuoja knygų aptarimus, meninio skaitymo vakarus, susitikimus su rašytojais, čia veikia ir jaunimo informavimo centras. Priekulės jaunimo erdvėje savanoriai inicijavo naujų patalpų įsikūrimą, įsirengimą bei savanorių teisių ir pareigų ir erdvėje galiojančių taisyklių kūrimą. Sukūrė Priekulės atvirų jaunimo erdvių pavadinimą, logotipą/dizainą, pradėjo kurti Priekulės jaunimo erdvės „Rezonansas“ vaizdo klipus (Priekulės kronika) bei juos viešinti feisbuko paskyroje „Priekulės atviros jaunimo erdvės“. Priekulės AJE aktyviai jaunimas dalyvavo afrikietiškų būgnų odos tempimo dirbtuvių užsiėmimuose bei būgnų grojimo pamokose. Dabar jaunimas gali groti savo užtemptais būgneliais kiekvieną kartą atėję į Priekulės atvirą jaunimo  erdvę. Priekulės jaunimo erdvė dalyvavo XIII tarptautinėje tradicinių šokių stovykloje, kuri savaitę laiko vyko sodyboje „Dubysos slėnis“ Raseinių rajone. Stovykloje jaunimas moderavo „Kūrybinio mąstymo penkiakovę-KM5”, prisidėjo prie ugnies skulptūros statymo, kurios kūrėjas, menininkas iš Ispanijos JORDI NN (skulptūra, tapyba, medija), dalyvavo vykusiose tradicinių amatų dirbtuvėse bei naktišokiuose. „Drevernos rudens lygė“ – 10 dienų tarptautinėje ugnies skulptūrų stovykloje Priekulės atvira jaunimo erdvė buvo viena iš organizacinių partnerių. Kartu su kūrėjais ir amatininkais iš Ispanijos, Belgijos, Vokietijos ir Lietuvos erdvės savanoriai kūrė ir statė skulptūras. Įveikę daug iššūkių ir kasdien sunkiai dirbę, pastatė 10 itin didelių skulptūrų. Dalyvavęs jaunimas išmoko bendradarbiauti tarptautinėje komandoje, gaminti maistą žygio sąlygomis didelei komandai, bendrauti anglų kalba siekiant vieno tikslo[footnoteRef:51].  [51:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikla Klaipėdos rajono savivaldybėje atitinka jaunimo poreikius ir jaunimo politikos tikslus bei uždavinius. 
7) Su jaunimu dirbančių darbuotojų savivaldybėje užtenka kokybiškam darbui su jaunimu užtikrinti (analizė): jaunimo darbuotojai dirba tik Gargždų atvirame jaunimo centre ir Veiviržėnų bei Priekulės atvirose jaunimo erdvėse. Kitose 7 atvirose jaunimo erdvėse dirba savanoriai. Šių erdvių veikla 1-2 kartus savaitėje, daugiau projektinė. Tai neužtikrina kokybiško darbo su jaunimu[footnoteRef:52]. [52:  Pokalbio su Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojais duomenimis] 

Gargždų atvirame jaunimo centre 2016 m. buvo  4,5 etatų ir dirbo 6 darbuotojai: 2 − administracijos darbuotojai (direktorė 1 etatas, vyr. buhalterė 0,5 etato); 4 − jaunimo darbuotojai (2 jaunimo darbuotojai po 1 etatą (Jaunimo centre), 2 jaunimo darbuotojai po 0,5 etato (Priekulės ir Veiviržėnų jaunimo erdvėse). Jaunimo centre jaunimo darbuotojams padeda 3 savanoriai, su Jaunimo centru sudarę savanoriško darbo sutartis. Augančiam centro ir erdvių lankytojų skaičiui jaunimo darbuotojų mažai. Gargždų atvirame jaunimo centre 2017 m. įgyvendinamas  Jaunimo garantijų iniciatyvos pirminės intervencijos projektas „Atrask save“. Projekto lėšomis Gargždų atvirame jaunimo centre įdarbintas dar vienas darbuotojas - vietos jaunimo garantijų iniciatyvos koordinatorius. JRK A. Radžienės vertinimu, su jaunimu dirbančių darbuotojų savivaldybėje neužtenka kokybiškam darbui su jaunimu užtikrinti.
[bookmark: _Hlk531000206]Jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas savivaldybėje yra aiškiai bei tinkamai reglamentuotas. Jaunimo politiką savivaldybėje koordinuoja jaunimo reikalų koordinatorius, kuris yra valstybės tarnautojas. Formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje atsižvelgiama į tai, kad Nacionalinėje pažangos programoje jaunimas įvardijamas kaip horizontalusis principas, kuris įgyvendinamas per joje numatytas pokyčių kryptis ir prioritetus ir reiškia, kad visos kitos sritys formuojamos atsižvelgiant į jaunimo poreikius. Taigi vertinant jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą paaiškėjo, kad yra priimti visi reikalingi dokumentai, reglamentuojantys jaunimo politikos formavimą ir įgyvendinimą. š savivaldybės biudžeto kasmet jaunimo politikai įgyvendinti skiriamos lėšos, kurios paskirstomos konkurso būdu. Jaunimo organizacijoms sudaromos galimybės konkurso būdu dalyvauti įvairiose programose. Savivaldybėje įkurtas Gargždų atviras jaunimo centras, pritrauktos tam reikalingos lėšos. 2015-2017 m. laikotarpiu stebima stipri plėtra, tinkamai koordinuota veikla, didėjantis įsitraukiančių į jaunimo veiklas jaunų žmonių skaičius. Iš savivaldybės biudžeto kasmet skiriama lėšų jaunimo politikai įgyvendinti (užimtumo, mokymų, renginių, infrastruktūros ir kt. plėtojimui) ne tik Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programoje, bet ir kitose vykdomose programose. Aktyviai veiklą vykdo Gargždų atviro jaunimo centras, savanoriškais pagrindais veikiančios atviros jaunimo erdvės seniūnijose. Taip pat aktyvios švietimo, neformalaus ugdymo bei kitos biudžetinės įstaigos, kurios siūlo įvairias veiklas atsižvelgiant į jaunuolių poreikius. Vertinimo metu buvo atkreiptas dėmesys, kad pagal jaunimo skaičių savivaldybėje netinkamai teikiamos paslaugos jaunimui rajono teritorijoje, seniūnijose – nesant pakankamam jaunimo darbuotojų skaičiui neužtikrinamos jaunimui skirtos paslaugos savivaldybėje. Esami trys jaunimo darbuotojų etatai įsteigti tik Gargždų atvirame jaunimo centre (iš jų du darbuotojai dirba po 0,5 etato ir vyksta į Veiviržėnus ir Priekulę), taigi trūksta žmogiškųjų išteklių (pavyzdžiui Gargždų atvirame jaunimo centre vienam darbuotojui tenka didžiulis skaičius jaunų žmonių). Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo sritį tikslinga vertinti 4 lygiu – t. y. stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.


[bookmark: _Toc524448382]2 SRITIS. Galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime (toliau – jaunimo dalyvavimas)

Vertinant Klaipėdos rajono savivaldybėje sudaromas galimybes jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime buvo analizuoti trys indikatoriai. Pirmasis indikatorius – jaunimo dalyvavimas savivaldybės institucijų, taip pat jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje; antrasis indikatorius – tarptautiniai ryšiai, mainai, bendradarbiavimo projektai, finansuojami ar kofinansuojami iš savivaldybės biudžeto; o trečiuoju indikatoriumi buvo laikoma įvairių jaunimo grupių, jaunų žmonių, dėl socialinių, ekonominių, kultūrinių ar politinių priežasčių negalinčių būti lygiaverčiais visuomenės dalyviais (toliau – socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės), situacija ir darbas su jais. Kiekvienas iš indikatorių matuojamas keletu kiekybinių ir/ar kokybinių rodiklių. 

Jaunimo dalyvavimas savivaldybės institucijų, taip pat jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje (toliau – jaunimo veikla): 
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jauni žmonės, esantys vietos bendruomenių organizacijų, seniūnijų nariais (jaunų žmonių, esančių vietos bendruomenių organizacijų valdymo organų nariais, skaičius): Klaipėdos rajono savivaldybėje yra registruotos 57 vietos bendruomenės (2018 m. duomenimis) (3 priedas). 8 kaimo bendruomenėse (Dauparų, Šalpėnų, Priekulės, Kvietinių, Veiviržėnų, Tilvikų, Lapių ir Girininkų) yra įsikūrę jaunimo klubai. Bendruomenių veiklose dalyvauja apie 600 jaunų žmonių, iš jų 46 yra bendruomenių organizacijų valdymo organų nariais. Klaipėdos rajone yra 11 seniūnijų bei 78 seniūnaitijos. 16 seniūnaičių yra jauni žmonės. 
[bookmark: _Hlk502220786]2) Savivaldybės teritorijoje veikiančios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos (jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius): 2015 m. jaunimui atstovavo 23 registruotos  jaunimo organizacijos, 8 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 17 mokinių savivaldų, 20 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso 68 jaunimo organizacijos. 2016 m. jaunimui atstovavo 22 registruotos jaunimo organizacijos, 8 kaimo bendruomenių, jaunimo, 18 mokinių savivaldų, 17 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso 65 jaunimo organizacijos. 2017 m. jaunimui atstovavo 15 aktyviai veikiančių jaunimo organizacijų. Jaunimo veiklas organizuoja ir neformalios jaunimo grupės: 6 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 17 mokinių savivaldų, 15 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Taigi šiuo metu iš viso rajone veikia 53 jaunimo organizacijos ir 7 su jaunimu aktyviai dirbančios organizacijos. Aktyviai Klaipėdos rajone veikia ir nacionalinių organizacijų padaliniai (skautų ir ateitininkų).
3) Jauni žmonės, esantys jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, veikiančių savivaldybės teritorijoje, nariais (jaunų žmonių, esančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų savivaldybėje nariais, skaičius; jaunų žmonių, esančių su jaunimu dirbančių organizacijų nariais, skaičiaus kitimas per pastaruosius 3 kalendorinius metus): jaunimo organizacijoms Klaipėdos rajono savivaldybėje priklauso daugiau kaip 700 jaunų žmonių. Šis skaičius kinta nedaug, jo pokytį galima pastebėti mokslo metų pradžioje - pabaigoje (apie 100 narių), o lyginant pastaruosius 3 kalendorinius metus jis išlieka stabilus. 2016 m. vykdyto tyrimo metu nustatyta, kad organizacijos narių skaičiui labiausiai įtaką daro organizuojamų veiklų spektras ir pobūdis ir, žinoma vadovo autoritetas, nes dažniausiai nuo vadovo priklauso organizacijos veiklos planas ir strategijos, todėl svarbu, kad jaunimas pasitikėtų vadovu ir noriai kartu kurtų jiems įdomius projektus ir taip padėtų kiekvienam atrasti savo gebėjimus ir suteiktų atsakomybių.
4) Jauni žmonės, dalyvaujantys jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje (jaunų žmonių, dalyvaujančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje, skaičius): kadangi Klaipėdos rajono savivaldybėje veikia gana daug jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, jų veikloje kasmet dalyvauja daugiau nei 3 000 jaunų žmonių. Klaipėdos rajone veikiančių jaunimo organizacijų narių skaičius vidutiniškai yra apie 20 aktyvių jaunuolių, kurie vis keičiasi, vyresnius keičia jaunieji aktyvistai, tai priklauso nuo daugelio kriterijų[footnoteRef:53]. [53:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

5) Jauni žmonės, įsitraukę į vietos savivaldos struktūrų (savivaldybės bendruomenes, gyvenamosios vietos bendruomenes, bendruomenines organizacijas), pagal Vietos savivaldos įstatymą, veiklą per pastaruosius 3 kalendorinius metus (jaunų žmonių, dalyvaujančių vietos savivaldos struktūrų veikloje, skaičiaus kitimas per pastaruosius 3 kalendorinius metus): Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba, sudaryta pariteto principu iš 6 savivaldybės politikų, administracijos bei 6 jaunimo deleguotų atstovų, skirta savivaldybės ir jaunimo dialogo skatinimui, tarpžinybiškumo jaunimo politiko srityje didinimui, svarbiausių jaunimo problemų iškėlimui bei sprendimui. Gargždų vietos veiklos grupės valdyboje yra 3 jauni žmonės, Klaipėdos rajono savivaldybės ir NVO bendradarbiavimo taryboje – vienas, Klaipėdos rajono Bendruomenės sveikatos taryboje – vienas. 2016 m. tyrimo metu nustatyta, kad bent 1 jaunas asmuo yra vietos bendruomenių struktūroje. Jaunimas aktyviai dalyvauja priimant jų vietovei svarbius sprendimus taip gerindami aplinką ir sau ir visai bendruomenei. Apklausus keletą bendruomenių apie jaunimo dalyvavimą jų valdybose visi vienareikšmiškai atsakė, kad džiaugiasi turėdami jaunų žmonių savo komandoje. Jaunas žmogus turi didesnį priėmimą prie kitų jaunuolių, taip greičiau yra sutelkiamas jaunimas įvairioms akcijoms, talkoms, galime išgirsti jaunimo nuomonę, kurią perduoda jaunas žmogus esantis valdyboje[footnoteRef:54]. [54:  Jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos rajono savivaldybėje kokybės vertinimas (2016)] 

6) Jaunų žmonių dalyvavimas priimant sprendimus, susijusius su biudžeto lėšų paskirstymu savivaldybėje (dalyvauja / nedalyvauja): JRK apie jaunimui aktualių klausimų svarstymą savivaldybėje informuoja visas jaunimo organizacijas, neformalias jaunimo grupes ir su jaunimu dirbančias savivaldybės institucijas. Informacija apie jaunimo politikos įgyvendinimą ir/ar jaunimui skirtą veiklą savivaldybėje skelbiama savivaldybės internetiniame puslapyje www.klaipedos-r.lt, skiltyje „Informacija jaunimui“ (administruoja JRK), spaudoje, informacija teikiama elektroniniu paštu, jaunimo politika pristatoma įvairiuose renginiuose. Savivaldybėje kol kas nebuvo vykdoma jaunimo informuotumo tyrimų. Taip pat nemažai informacijos apie jaunimui skirtą veiklą ir įvairius konkursus skelbiama KRVJOS AS internetiniame puslapyje – www.kras.lt. Rajoniniuose laikraščiuose „Banga“ ir „Gargždų kraštas“ yra skyreliai skirti jaunimui. Laikraštukus leidžiasi mokyklos savo bendruomenėje. Jauni žmonės savo poreikius išreiškia dažniausia tiesiogiai JRK arba/ir JRT narius, į juos atsižvelgiama sudarant metinius veiklos planus, nusimatant uždavinius.
7) Jaunų žmonių pasiūlymai biudžeto lėšų paskirstymo klausimu savivaldybėms, į kuriuos buvo atsižvelgta (pasiūlymų, į kuriuos buvo atsižvelgta, skaičius): 2015 m. – 3, 2016 m. – 3; 2017 m. – 4.
8) Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigos savivaldybėje (formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų skaičius savivaldybėje): Klaipėdos rajone 2015 m. veikė 36 švietimo įstaigos: 3 gimnazijos, 13 pagrindinių mokyklų (nuo 2015 m. rugsėjo 1 d. Endriejavo vidurinė mokykla pertvarkyta į pagrindinę mokyklą), 1 progimnazija, 2 mokyklos-daugiafunkciai centrai, 1 mokykla-darželis, 10 ikimokyklinių įstaigų, 4 neformaliojo švietimo įstaigos, Pedagoginė psichologinė tarnyba ir Švietimo centras. 2016 m. – 36 švietimo įstaigos: 3 gimnazijos, 13 pagrindinių mokyklų, 1 progimnazija, 2 mokyklos-daugiafunkciai centrai, mokykla-darželis, 10 lopšelių-darželių, 2 muzikos mokyklos, Sporto mokykla, Vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras, Švietimo centras ir Pedagoginė psichologinė tarnyba, 2017 m. duomenimis Klaipėdos rajono savivaldybėje veikė 36 švietimo įstaigos: 3 gimnazijos, 11 pagrindinių mokyklų, 1 progimnazija, 3 mokyklos-daugiafunkciai centrai, 2 mokyklos-darželiai, 9 lopšeliai-darželiai, 4 neformaliojo švietimo institucijos, Švietimo centras ir Pedagoginė psichologinė tarnyba.
9) Jauni žmonės, dalyvaujantys neformaliojo švietimo įstaigų, registruotų Atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemoje (toliau – AIKOS), veikloje (jaunų žmonių, dalyvaujančių neformaliojo švietimo įstaigų, registruotų AIKOS, veikloje, skaičius): Klaipėdos rajone yra 21 švietimo teikėjai, galintys vykdyti akredituotas neformaliojo vaikų švietimo programas (institucijų bei laisvųjų mokytojų)[footnoteRef:55]. Jų veikloje dalyvauja apie 1550 vaikų, iš jų apie 470 jaunimo.  [55:  Švietimo teikėjų, turinčių galimybę vykdyti akredituotas neformaliojo vaikų švietimo programas, sąrašas. Prieiga per internetą https://www.aikos.smm.lt/_layouts/15/Asw.Aikos.Reports/ViewReport.aspx?report=%2fStatistin%c4%97s+ataskaitos%2fSMIR+statistin%c4%97s+ataskaitos%2fSMIRInstitucijosNefomaliojoVaikuSvietimoTeikejai, žr. 2018-09-26] 

10) Formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigos, kuriose veikia mokinių ir studentų savivaldos (formaliojo ir neformaliojo švietimo įstaigų, kuriose veikia mokinių ir studentų savivaldos, skaičius): mokinių savivaldos veikia tik formaliojo švietimo įstaigose. 2015-2017 m. veikė 17 mokinių savivaldų. 2015 m. surengtame informaciniame Klaipėdos rajono švietimo įstaigų mokinių savivaldos forume dalyvavo 12 mokinių savivaldų atstovai[footnoteRef:56].  [56:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

11) Jaunimo organizacijos, atstovaujančios tam tikros dalies jaunų žmonių interesams (pvz., miesto (rajono) moksleivių taryba) (jaunimo organizacijų, atstovaujančių tam tikros dalies jaunų žmonių interesams (pvz., miesto (rajono) moksleivių taryba), skaičius): KRVJOS  vienija savivaldybėje veikiančias jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas. KRVJOS tikslai yra skatinti pozityvias jaunimo iniciatyvas, jaunimo savitarpio supratimą ir bendradarbiavimą, visuomenei ir valstybei naudingą jaunimo veiklą, aktyvų jaunimo dalyvavimą visuomeniniame ir pilietiniame gyvenime, jaunimo organizacijų plėtrą bei atstovauti jaunimo interesams savivaldybių institucijose ir įstaigose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis. Ši organizacija jungia 12 rajono jaunimo organizacijų ir yra Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos narė[footnoteRef:57]. [57:  Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ nuostatai (2014 m.)] 

12) Jauni žmonės, dalyvavę rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (jaunų žmonių, dalyvavusių rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus, skaičius): 2 jauni žmonės dalyvavo rengiant savivaldybės strateginio planavimo dokumentus. Apie 50 jaunų žmonių dalyvavo susitikimuose, diskusijose, aptarimuose[footnoteRef:58]. [58:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

13) Jaunų žmonių pateikti pasiūlymai, susiję su jaunimo politikos įgyvendinimu, savivaldybės institucijoms ir įstaigoms, į kuriuos buvo atsižvelgta (pateiktų pasiūlymų skaičius): 2015 m. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo darbo grupė. Darbo grupė vertino 2012−2014 metais įgyvendinamą jaunimo politiką rajone ir teikė rekomendacijas (4 pasiūlymai).
[bookmark: _Hlk529179803]14) Jauni žmonės, dalyvaujantys jaunimo iniciatyvose, projektuose, programose (jaunų žmonių, dalyvavusių savivaldybės finansuojamose iniciatyvose, projektuose, programose skaičius per pastaruosius 3 kalendorinius metus): 2015 m. savivaldybė finansavo 14 jaunimo projektų (iniciatyvos, renginiai), kuriose dalyvavo apie 1200 jaunimo. 2016 m. savivaldybė finansavo 13 jaunimo  projektų (iniciatyvos, renginiai), kuriose dalyvavo apie 1400  jaunimo. 2017 m. savivaldybė finansavo 21  jaunimo projektą (iniciatyvos, renginiai), kuriuose dalyvavo apie 1900 jaunimo[footnoteRef:59]. [59:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Iš Jaunimo politikos plėtros programos papildomai organizuota: 
2015 m. organizuoti tarpžinybiniai mokymai – konferencija „Tarpžinybinio bendradarbiavimo plėtra jaunimo problemų sprendimui Klaipėdos rajone“ (75 dalyviai). Surengta Gyvybės dienos šventė (180 dalyvių). Klaipėdos rajono jaunimo 2015 metais įgyvendintų veiklos projektų pristatymo ir apdovanojimų šventėje dalyvavo apie 130 jaunuolių. Konferencijoje „Darbas su rizikos vaikais ir jaunimu atvirose jaunimo erdvėse: iššūkiai, poreikiai, galimybės“ dalyvavo 53 dalyviai. Du jaunuoliai deleguoti dalyvauti mokymuose dėl renginių organizavimo Šiauliuose. 20 jaunuolių dalyvavo projekto „Aktyvaus piliečio formulė“ renginiuose. 11 jaunuolių atstovavo Klaipėdos rajono jaunimą Lietuvos politinių kalinių ir tremtinių sąjungos jaunesniosios kartos XII –ajame sąskrydyje Šilalėje. Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų 27 atstovams dalyvavo 3 dienų Žemaitijos jaunimo vasaros akademijoje „Kartu mes galime daug“. Mokymuose „Projektų rašymo pagrindai“ dalyvavo 25 jaunuoliai, mokymų cikle „Projektų valdymas“ dalyvavo 23 jaunuoliai. Suburta ir apmokyta 10 savanorių komanda, kuri talkino jaunimo renginiuose ir Gargždų gimtadienio šventėje[footnoteRef:60]. [60:  Klaipėdos rajono savivaldybės JRT 2015 m. ataskaitos duomenimis] 

2016 m. susitikime prie apskrito stalo tema „Iššūkiai ir jų sprendimas atvirame darbe su jaunimu“ dalyvavo 14 institucijų atstovai. 19 jaunuolių, esančių Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Probacijos skyriuje (Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje) įskaitoje, suorganizuota edukacinė pažintinė išvyka į Platelius, į Šaltojo karo muziejų ir į energetinius labirintus Likšų kaime. Pasaulinės gyvybės dienai skirtame renginyje dalyvavo apie 150 jaunų žmonių. Jaunų šeimų 18 atstovų organizuota išvyka į Kauną dalyvauti Už gyvybę ir dvasinį atgimimą sąjūdžio renginyje mažesniųjų brolių kapucinų vienuolyne. Organizuota 2016 metais įgyvendintų jaunimo veiklos projektų pristatymo ir  apdovanojimų šventė „Auksinės lemputės“ (150 dalyvių). Dalyvauta respublikiniuose projektuose ir akcijose: 1) Jaunimo garantijų iniciatyvos pirminės intervencijos projekte „Atrask save“. Akcijoje „Taikos glėbys“ dalyvavo apie 100 žmonių. Dalyvauta Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro iniciatyvoje „Atverk duris vasarą“ (Atviromis jaunimo erdvėmis pasinaudojo apie 500 vaikų). Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų vadovai ir lyderiai atstovauja rajono jaunimui respublikiniuose jaunimo renginiuose bei mokymuose: 14 atstovų buvo suteikta galimybė dalyvauti 3 dienų Žemaitijos jaunimo vasaros akademijoje „Kartu mes galime daug“. 18 žmonių dalyvavo pažintinėje edukacinėje išvyka į Vilnių; 25 jaunimo atstovai dalyvavo sveikatinimo edukaciniuose mokymuose „Atostogų parke“ Kretingos r. Įgyvendinant 2009−2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ projektą „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ 2016 metais jaunimui organizuotose veiklose dalyvavo 172 unikalūs jaunuoliai[footnoteRef:61].  [61:  Klaipėdos rajono savivaldybės JRT 2016 m. ataskaitos duomenimis] 

[bookmark: _Hlk502230022][bookmark: _Hlk502820672]2017 m. Jaunų šeimų 16 atstovų suorganizuota išvyka į Kauną dalyvauti už gyvybę ir dvasinį atgimimą sąjūdžio renginyje mažesniųjų brolių kapucinų vienuolyne. Katalikiško jaunimo 20 atstovų dalyvavo Žemaičių vyskupystės įsteigimo 600 metų jubiliejaus ir Telšių vyskupijos Penktojo Eucharistinio kongreso renginyje, Varniuose. Akcijoje „Taikos glėbys“ dalyvavo apie 100 jaunuolių. Respublikiniame projekte „Užaugink iniciatyvą“ dalyvavo 43 jaunuoliai, Organizuotoje Europos jaunimo savaitėje dalyvavo apie 150 jaunuolių. Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų vadovai ir lyderiai atstovavo  rajono jaunimą respublikiniuose jaunimo renginiuose bei mokymuose: 28 jaunimo atstovai dalyvavo 3 dienų Žemaitijos jaunimo vasaros akademijoje „Kartu mes galime daug“; Klaipėdos rajono ugdymo įstaigų mokinių savivaldų 8 atstovai dalyvavo Kaune Lietuvos moksleivių sąjungos žiemos forume „Dabartis perka ateitį“; Klaipėdos rajono ugdymo įstaigų mokinių savivaldų 8 atstovai dalyvavo Radviliškyje  Lietuvos moksleivių sąjungos rudens  forume „Išdrįsk – nebijok suklysti“; keturi jaunimo lyderiai dalyvavo Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos organizuotuose mokymuose Vilniuje; 8 atstovai dalyvavo Vilniuje, Lietuvos jaunimo forume „Ateik. Išgirsk. Dalinkis“; 5 atstovai dalyvavo seminare „Jaunimo tarptautinė savanorystė ir mainai“, Kretingoje. 2017 metais įgyvendintų jaunimo veiklos projektų pristatymo ir  apdovanojimų šventėje „Auksinės lemputės“ dalyvavo 110 jaunimo organizacijų atstovų[footnoteRef:62].  [62:  Klaipėdos rajono savivaldybės JRT 2017 m. ataskaitos duomenimis] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Bendruomenės, seniūnijos veiklos kryptys jaunimo politikos srityje: ši sritis yra reglamentuojama nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo programa, kuria siekiama skatinti nevyriausybinių organizacijų, gyvenamųjų vietovių (jų dalių ar kelių gyvenamųjų vietovių) bendruomeniškumą ir savarankiškumą tenkinant viešuosius jų poreikius, stiprinti jų narių sutelktumą ir tarpusavio pasitikėjimą, bendruomeninę veiklą, sudaryti sąlygas bendruomeninėms, nevyriausybinėms organizacijoms dalyvauti priimant sprendimus dėl bendruomenių narių viešųjų poreikių tenkinimo. Programos lėšos gali būti skiriamos šioms veikloms, tenkinančioms viešuosius gyvenamųjų vietovių bendruomenių poreikius: 1) socialinė veikla, skirta socialiai pažeidžiamiems bendruomenės nariams ir (ar) grupėms (labdaros ir paramos akcijų organizavimas, senyvo amžiaus, vienišų asmenų, kuriems reikalinga pagalba, lankymas, pagalbos sau nuo priklausomybių ar kitų socialinių problemų kenčiantiems asmenims bei jų artimiesiems grupių organizavimas, renginių ir kitų priemonių, skatinančių socialinę atskirtį patiriančių asmenų ir jų grupių įsitraukimą į bendruomenės gyvenimą, organizavimas); 2) vaikų ir jaunimo užimtumas (renginių, stovyklų ir kitų prasmingo vaikų ir jaunimo laisvalaikio užimtumo veiklų organizavimas, skatinantis asmeninių ir socialinių gebėjimų ugdymą); 3) kultūrinė ir švietėjiška veikla (mokymo (-si) priemonių, skatinančių kūrybiškumą, saviraišką ir vietos gyventojų išprusimą, organizavimas, vietos bendruomenei telkti ir jos tapatybei reikšmingų leidinių leidyba); 4) sporto ir sveikatinimo veikla (gyventojų telkimas fizinio aktyvumo veikloms, sveikai gyvensenai propaguoti skirtų renginių, teminių užsiėmimų ir mokymų organizavimas); 5) bendruomeninė veikla ir kita vietos bendruomenės sutelktumą ir gyvenimo kokybę gerinanti veikla (pilietinių iniciatyvų (bendruomenės forumų), skatinančių vietos gyventojus kelti ir spręsti vietos bendruomenei svarbius klausimus, bendruomenines organizacijas ir vietos valdžios institucijas bendradarbiauti, organizavimas ir savanoriškos veiklos organizavimas); 6) bendruomenės akcijos ir iniciatyvos, skirtos viešųjų erdvių ir aplinkos kokybei gerinti (parkų, sporto ir poilsio aikštelių, vaikų žaidimų aikštelių, kitų vietos bendruomenės teritorijoje esančių poilsio ir rekreacijos vietų tvarkymas ir atnaujinimas, viešo naudojimo patalpų pritaikymas bendruomenės poreikiams, senųjų kapinaičių tvarkymas). Savivaldybėje organizuojama vienuolika (Agluonėnų, Dauparų-Kvietinių, Dovilų, Endriejavo, Gargždų, Judrėnų, Kretingalės, Priekulės, Sendvario, Veiviržėnų ir Vėžaičių) seniūnijų išplėstinių seniūnaičių sueigų, kurios priima sprendimą dėl  prioritetinių vykdytinų ir finansuotinų veiklų, vertina paraiškas, priima sprendimą, kurios seniūnijos teritorijoje  esančios registruotos ir veikiančios bendruomeninės organizacijos, nevyriausybinės organizacijos (toliau kartu – organizacija) vykdys projektus, vertina projektų įgyvendinimą, vykdo projektų įgyvendinimo stebėseną[footnoteRef:63].  [63:  Klaipėdos rajono savivaldybės Nevyriausybinių organizacijų ir bendruomeninės veiklos stiprinimo programa (2016 m.)] 

2) Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įvairovė ir jų siūlomos veiklos atitiktis jaunimo poreikiams (analizė): 2015 m. jaunimui atstovavo 23 registruotos jaunimo organizacijos (1 įsisteigė 2015 m), 8 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 17 mokinių savivaldų, 20 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso 68 jaunimo organizacijos. 2016 m. jaunimui atstovavo 22 registruotos jaunimo organizacijos, 8 kaimo bendruomenių, jaunimo, 18 mokinių  savivaldų, 17 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso 65 jaunimo organizacijos. 2017 m. jaunimui atstovavo 15 aktyviai veikiančių jaunimo organizacijų. Jaunimo veiklas organizuoja ir neformalios jaunimo grupės: 6 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 17 mokinių savivaldų, 15 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Taigi šiuo metu iš viso rajone veikia 53 jaunimo organizacijos ir 7 su jaunimu aktyviai dirbančios organizacijos. 
Rajone veikia įvairių skirtingų krypčių organizacijų, kurios gali pasiūlyti didelį spektrą įvairių veiklų pagal kiekvieno jaunuolio poreikius: didinti užimtumą, skatinti savanorystę, siekti, kad jaunimas bendrautų, bendradarbiautų, siektų užsibrėžtų tikslų, ieškotų savirealizacijos būdų įvairiose srityse; suburti vaikus, moksleivius, akademinį jaunimą, skatinti krikščioniškąsias vertybes jų tarpe, ugdyti sąmoningas, išsilavinusias, veiklias, kūrybingas ir atsakingas; vykdyti visuomenės (ypač jaunimo) švietimą aplinkosaugos klausimais, prisidėti prie aplinkos išsaugojimo; ugdyti organizacijos narius dorus, kilnios dvasios, tvirto būdo, sveikus, sąmoningus žmones ir naudingus piliečius savo Tėvynei ir pasaulio bendruomenei; ugdyti vaikų ir jaunimo domėjimąsi aviacija, atskleisti kūrybinius jų gebėjimus. Plėtoti pradinį aviacijos švietimą. Plėtoti aviacijos sportą, organizuoti laisvalaikio ir užimtumo programas; saugus (be smurto, be kvaišalų) ir prasmingas laisvalaikio užimtumas, skatinant jaunimo iniciatyvas, kūrybiškumą, konstruktyvų bendravimą; įtraukti kuo daugiau ne aktyvaus jaunimo į veiklą, skatinti žingeidumą, aktyvumą, siekti, kad jaunimas bendradarbiautų su vietine bendruomene ir didinti jaunų žmonių dalyvavimą visuomeninėje veikloje; kultūrinė, sportinė veikla, skirta jaunimui, jų aktyvinimui; jaunimo laisvalaikio organizavimas, jaunų žmonių atstovavimas.
3) Galimybės jauniems žmonėms dalyvauti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje jų gyvenamojoje vietovėje (analizė): savivaldybėje jaunimui atstovauja 23 jaunimo organizacijos, iš jų 15 yra aktyviai veikiančių. Organizacijos išsidėsčiusios įvairiose savivaldybės vietose. Pvz. Agluonėnų jaunimo studija, Jaunimo klubas „Eketė“ veikia Plikiuose, „Ekipa“ – Veiviržėnuose, „Sūkurys“ – Endriejave,  skautų draugovės veikia ne tik Gargžduose, bet ir Lapiuose, Priekulėje. Organizacijas vienija organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“.  Jaunimo veiklas organizuoja ir  neformalios jaunimo grupės: 8 kaimo bendruomenių jaunimo klubai, 17 mokinių savivaldų, 15 neformalių jaunimo grupių, susibūrusių pagal pomėgius. Iš viso rajone veikia 55 jaunimo organizacijos ir 7 su jaunimu aktyviai dirbančios organizacijos. Jaunimas turi galimybę dalyvauti jaunimo organizacijų veikloje, įsiliedamas į jų projektines veiklas. Pvz. 2017 m.  jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms organizuojami trys projektų konkursai: 1) Jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų konkursui organizacijos pateikė 20 projektų, 17 projektų iš dalies finansuoti. 2) Jaunimo organizacijų galimybių plėtojimo ir institucinės paramos projektų konkurse dalyvavo keturios jaunimo organizacijos ir jų veikla iš dalies finansuota. 3) Atvirų jaunimo erdvių veiklos projektų konkursui paraiškas pateikė šešios organizacijos, projektai iš dalies finansuoti. Rajone 6 su jaunimu aktyviai  dirbančios organizacijos, iš jų 4 teikiančios socialines paslaugas: Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Gargždų viltis“, Labdaros ir paramos fondo Gargždų vaikų globos agentūra, VĮ Gargždų vaikų ir jaunimo edukacinis centras, Telšių vyskupijos Gargždų dekanato šeimos centras. Berankienės VšĮ „Rolina“ ugdo šokėjus, VšĮ „Meno menė“ - organizuoja jaunimo užimtumą pagal meno pomėgį. Kaimo bendruomenių centrai taip pat yra dirbantys su jaunimu. Iš jaunimo organizacijų 2015─2017 metais aktyviai veikė: 2 sporto krypties: mėgėjiškos sportinės žūklės klubas „Pyla“ ir asociacija „Stepono Dariaus vaikų skraidymo mokykla“; nacionalinių organizacijų 4 skyriai: Lietuvos skautijos Gargždų tuntas, Gargždų šv. arkangelo Mykolo ateitininkų kuopa, Lietuvos šaulių sąjungos Klaipėdos apskrities III rinktinės Gargždų 9 kuopa, Moksleivių sąjungos mokinių savivaldų informavimo centras; jaunimo laisvalaikį organizuojančios jaunimo NVO: Agluonėnų jaunimo studija, Veiviržėnų jaunimo klubas „Ekipa“.
Rajone tik viena jaunimo organizacijų sąjunga - Klaipėdos rajono nevyriausybinių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ (toliau- KRVJOS AS ). Ši organizacija 2015-2017 metais vienijo 12 jaunimo organizacijų. KRVJOS AS valdymo organai: kolegialus valdymo organas – Valdyba, vienasmenis valdymo organas – pirmininkas, kolegialus kontrolės organas – Revizijos komisija. KRVJOS AS Asamblėja – organas, turintis visas visuotinio narių susirinkimo teises. KRVJOS AS Asamblėjos arba Valdybos sprendimu gali būti sudaromi kiti organai. Asamblėja yra aukščiausia KRVJOS AS institucija. Valdyba už savo veiklą atsiskaito per kiekvieną eilinę Asamblėją[footnoteRef:64].  [64:  Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ įstatai] 

Jaunimas savivaldybėje taip pat turi galimybes dalyvauti vietos bendruomenių, vietos organizacijų savivaldoje. Jaunimo organizacijų bendradarbiavimas su JRK daugiausiai pasireiškia įgyvendinant projektus, gaunant informaciją ir teikiant informaciją. 
4) Jaunų žmonių pasiūlymų biudžeto lėšų paskirstymo klausimu savivaldybėms intensyvumas ir pagrindimas (aprašymas): jauni žmonės gali dalyvauti Savivaldybės tarybos ir Jaunimo reikalų tarybos posėdžiuose, pateikti pasiūlymus. Deja, tokių jaunimo iniciatyvų per analizuojamąjį laikotarpį nebuvo[footnoteRef:65]. Jaunimą atstovauja 6 jauni  žmonės išrinkti į Jaunimo reikalų tarybą. Šie jaunuoliai pateikia pasiūlymus dėl jaunimo politikos finansuojamų sričių bei priemonių.  [65:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Klaipėdos rajone veika sveikatos ambasadorių tinklas , jie dalyvauja planavime ir planuoja, vykdo sveikatos stiprinimo veiklas savo ugdymo įstaigose ir savivaldybės lygmens renginiuose vykdomuose  visuomenės sveikatos biuro. Jaunųjų sveikatos ambasadorių klubų koordinatoriai yra mokyklų visuomenės sveikatos priežiūros specialistai.  
[bookmark: _Hlk529191396]5) Įstaigų užimtumo formų įvairovė (analizė): savivaldybėje yra 4 neformaliojo ugdymo įstaigos: Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras (veikia 16 įvairių būrelių:), Gargždų sporto mokykla ( 4 filialai rajone) , Gargždų muzikos mokykla (filialas Veiviržėnuose); Priekulės muzikos mokykla. Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centre veikia įvairaus pobūdžio  užsiėmimai: breiko būreliui vadovauja 28 metų darbo su moksleiviais patirtį turinti vyresnioji mokytoja Enrika Stropienė, kurios auklėtiniai dalyvauja Laisvalaikio centro, rajoniniuose ir Respublikiniuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose, varžybose ir ne kartą yra tapę nugalėtojais bei finalininkais.  DofE STUDIJA „14+“ DofE – tai iš Edinburgo atkeliavusi asmeninio augimo programa, Lietuvoje nuo 2006 metų sėkmingai įgyvendinama organizacijose dirbančiose su 14 – 24 metų jaunimu. DofE apdovanojimų dalyviai nekonkuruoja tarpusavyje, jie tobulina savo paties asmenybę. Net jei programos dalyviai ir vykdo tą pačią veiklą, jų tikslai ir jų siekimo greitis gali visiškai skirtis dėl turimų gebėjimų, aplinkos poveikio, ankstesnės patirties. Kadangi programos tikslas yra tapti geresniu žmogumi, o ne aplenkti kitą, praktiškai visi dalyviai, parodę atkaklumą ir užsispyrimą, pasiekia savo tikslų. Geresnis savęs pažinimas ir asmeninių iššūkių įveikimas tampa didžiausiu apdovanojimu jaunam žmogui. Studijai vadovauja patyrusi mokytoja Viktorija Godiliauskienė, padėjusi jaunuoliams pasiekti ir gauti 17 bronzos bei 3 sidabro apdovanojimus. Turizmo įvairių  rūšių (dviračiai, baidarės, slidės, keliavimas pėsčiomis) pažintinis būrelis vaikams bei jaunimui. Esant nepalankioms oro sąlygom vaikai tobulina savo įgūdžius mokydamiesi žaisti sportinius stalo žaidimus: biliardą, stalo futbolą, stalo tenisą bei smiginį. Teatro studija „SMART“ skirta 14-16 metų jaunimui, besidomintiems teatro subtilybėmis, tiems, kuriems patinka vaidinti, kurie nori išbandyti savo jėgas teatro užsiėmimuose. Taip pat centre jaunimo tarpe populiarios dailės, dainavimo, dekoravimo karoliukais, dizaino, foto ir video, muzikos, dekoravimo, floristikos  studijos bei  stendinio modeliavimo, žūklės, eksperimentinės biologijos būreliai. Gargždų sporto mokyklos šakos: lengvoji atletika: yra 4 grupės, 51 ugdytinis, dirba 3 kvalifikuoti mokytojai: L. Gruzdienė (Gargžduose), E. Norvilas (Veiviržėnuose), A. Pleskys (Priekulėje). Sunkioji atletika: dvi ugdymo grupes: viena pradinio rengimo, antra – meistriškumo tobulinimo. 19 sportininkų, kuriuos treniruoja mokytojas E. Šauklys. Ši sporto šaka garsina mūsų rajoną svariais rezultatais. Krepšinis: yra 10 grupių, 158 ugdytiniai, dirba 6 kvalifikuoti mokytojai: R. Mikalauskas, V. Marcinkevičius, V. Čekanauskas, A. Mineikis, K. Mačijauskas, S. Staponas. Tinklinis: 2016–2017 m. m. suformuota 12 mergaičių grupė. Treniruoja J. Žukauskienė. Tenisas: viena teniso grupė, su kuria dirba mokytoja J. Romančikienė. Stalo tenisas: šia sporto šaka domisi vis daugiau Klaipėdos rajone gyvenančių vaikų. Ši sporto šaka įsteigta ir Judrėnuose bei Doviluose. Mokytojai: A. Gecevičiūtė, F. Žemgulys (Gargžduose), A. Černeckis (Judrėnuose), T. Kojelis (Doviluose). Suformuotos 5 grupės, 72 ugdytiniai. Dziudo yra pradinio rengimo grupė, sambo – meistriškumo ugdymo. Su 24 ugdytiniais dirba mokytojas J. Tilvikas. Aerobika: yra trys grupės. Viena propaguoja sveikatingumą, kita – tiesiog žingsninės aerobikos šokių kolektyvas, trečia – „Zumbos šokiai“. Treniruoja A. Papievienė ir A. Lukauskienė. Merginos noriai dalyvauja šokių festivaliuose, projektuose, rajoniniame šokių konkurse „Šokio ritmu“. Šachmatai: ypač progresuojanti sporto šaka. Dvi grupės: pradinio rengimo ir meistriškumo ugdymo. 26 ugdytiniai. Mokytojo Zigmo Bitino ugdytiniai dalyvauja įvairaus amžiaus grupių Lietuvos pirmenybėse bei čempionatuose. Sklandymas: dvi grupės: pradinio rengimo ir meistriškumo ugdymo. Užsiėmimai vyksta Judrėnuose. Sklandymo mokytojas Viktoras Mačiūnas. Graikų-romėnų (klasikinės) imtynės. Imtynių mokytojas Egidijus Gikaras. Suformuota viena meistriškumo ugdymo grupė, 10 ugdytinių. Rankų lenkimas: Klaipėdos rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto komiteto posėdžio2015-09-17 protokolu Nr. T6-11 leista Gargždų sporto mokykloje steigti rankų lenkimo skyrių ir formuoti pradinio rengimo grupę nuo 2015 m. rugsėjo 1 d. Rankų lenkimo mokytoja Inga Rimkuvienė. Išėjus mokytojai iš darbo, 2017 m.  šios sporto šakos mokykloje nebeliko. Kyokushin karate. Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. įsteigta dar viena sporto šaka – kyokushin karate. Suformuota viena pradinio rengimo grupė, 12 ugdytinių, su kuriais dirba profesionali šios srities sportininkė – mokytoja D. Mačiūtė. Klaipėdos rajono jaunuosius futbolininkus ugdo VšĮ „Gargždų futbolas“, o buriuotojus -  Klaipėdos krašto buriavimo sporto mokykla „Žiemys“. Gargždų muzikos mokykloje veikia 3 skyriai: muzikos (fortepijonas, smuikas, akordeonas, kanklės, birbynė, klarnetas, saksofonas, trimitas, trombonas, gitara, mušamieji instrumentai, džiazinis dainavimas, chorinis dainavimas berniukams), choreografijos ir dramos, integruojami neįgalūs vaikai. Mokykla turi skyrius Veiviržėnuose ir Endriejave. Priekulės muzikos mokykla vykdo: fortepijono, akordeono, saksofono, smuiko,  gitaros, muzikos mėgėjų, ankstyvojo muzikinio ugdymo ir išplėstinio muzikinio ugdymo programas. 
6) Neformaliojo švietimo įstaigų orientavimas į jauną žmogų (analizė): Klaipėdos rajone jaunimui sudarytos sąlygos plačiai naudotis neformalaus ugdymo galimybėmis. Visose švietimo, kultūros įstaigose ir asociacijose vykdomas neformalus ugdymas. Veiklų įvairovė plati, apimanti  įvairias jaunimo saviraiškos galimybes. Veikia meninio ir kūrybinio lavinimo, įvairių sporto šakų, techninės kūrybos - būreliai, klubai, studijos, jaunimo organizacijos. Neformalaus ugdymo darbuotojams, dirbantiems su jaunimu, sudaromos galimybės kelti savo kvalifikaciją ir kompetencijas.
7) Jaunų žmonių pateikti pasiūlymai, į kuriuos buvo atsižvelgta (turinys): atviro jaunimo centro reikalingumas, jaunimo lauko erdvės reikalingumas - Jaunimo parko, Atvirų jaunimo erdvių seniūnijose reikalingumas, atvirų jaunimo erdvių veiklos projektų finansavimas, sporto aikštelių renovacija ir naujų įrengimas, Jaunimo iniciatyvų konkursai ir jų finansavimas, jaunimo kūrybiškumo skatinimo konkursai ir jų finansavimas[footnoteRef:66].  [66:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

8) Jaunų žmonių pasiūlymų intensyvumas ir pagrindimas (analizė): jauni žmonės pasiūlymus pateikia per savo atstovus Jaunimo reikalų taryboje arba tiesiogiai JRK. Dalis jaunimo pasiūlymų svarstomi jaunimo reikalų tarybos posėdžiuose, vidutiniškai, 3-4 kartus metuose. Dalis jaunimo pasiūlymų bei pageidavimų pateikta jaunimo iniciatyvų projektų galutinėje ataskaitoje (Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatų 3F priedas). Vidutiniškai per metus pateikiama po 12 jaunimo iniciatyvų, 10 pasiūlymų, 5 pageidavimai[footnoteRef:67]. [67:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

[bookmark: _Hlk529516103][bookmark: _Hlk529517638]9) Jaunimo iniciatyvos, projektai ir programos (turinys): jaunimo inciatyvos, projektų ir programų turinys atliepia tuo metu aktualius jaunimui poreikius, įdomias ir patrauklias užimtumo veiklas. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programa kasmet skelbia jaunimo veiklos projektų konkursą. Projektai finansuojami pagal Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programoje numatytas priemones: jaunimo iniciatyvų skatinimas; jaunimo organizacijų galimybių plėtojimas ir institucinė parama. Jaunimo iniciatyvų projektų  finansuota: 2015 m. -10; 2016 m. -9; 2017 m. - 16. 2015 m. ryškiausios ir naujos jaunimo iniciatyvos: „Amatų miestelis“ (Plikių kaimo jaunimo); „Jaunimo ekologinės savanorystės skatinimas Klaipėdos rajone“ (klubo „Žalioji žemė“ Klaipėdos rajono skyrius); „Mąstyk, bendrauk, dainuok“ (Veiviržėnų gimnazijos mokinių prezidentūra); Rajoninis jaunųjų turistų sąskrydis (Neformali jaunimo grupė „Gargždų turistai“); „Atgaiva kūnui, protui ir sielai“ (Dauparų kaimo jaunimo klubas „Strategai“); „Drauge – mes galim“ (Pašlūžmio jaunimo grupė); „Po žaliuoju skliautu − Mes ir Jūs‘“ (Endriejavo jaunimo grupė); Filmų naktys slėnyje (Veiviržėnų jaunimo klubas „Ekipa“). 2016 m. ryškiausios naujos jaunimo iniciatyvos: „Istorijos detektyvas“ (Veiviržėnų gimnazijos mokinių prezidentūra); „Tegyvuoja gyvenimas“ (Plikių jaunimo klubas „Eketė“); „VTF: kas valdo tavo finansus?“ (neformali jaunimo grupė „Ad Astra“). „Kūrybinio mąstymo penkiakovės įdiegimas Klaipėdos rajono atvirose jaunimo erdvėse“. 2017 m. naujos jaunimo iniciatyvos: „Laisvės kovų keliais“ (Veiviržėnų gimnazijos mokinių prezidentūra); „Siek savo rekordo ir būk sveikas“ (Dituvos pagrindinės mokyklos mokinių taryba); „Būgnai hip hopo ritmu“( Jaunimo grupė „Drum beat“);  „Ne žaidimas: tikra-netikra“ („Vaivorykštės“ gimnazijos mokinių prezidentūra); „Atrask save“ (Endriejavo pagrindinės  mokyklos mokinių taryba);  „Poilsio kambario įrengimas“ ( Šiūparių pagrindinės mokyklos mokinių taryba);  „Judėk, mąstyk, ir pajausk“ (Vėžaičių pagrindinės mokyklos mokinių taryba); „Ateik, išgirsk, pamatyk, veik“ (Visuomeninė jaunimo organizacija „Sūkurys“);  Šokių tradicijų puoselėjimas atvirose jaunimo erdvėse“ ( Amatininkų gildija „Krikragaa“); „Laikas kartu“ (Ketvergių jaunimo iniciatyvų klubas  „Nenuoramos“)[footnoteRef:68]. [68:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 


Tarptautiniai ryšiai, mainai, bendradarbiavimo projektai, finansuojami ar kofinansuojami iš savivaldybės biudžeto:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jauni žmonės, dalyvaujantys jaunimo mainų projektuose (jaunų žmonių, dalyvavusių jaunimo mainų projektuose, skaičius): 2015 m -70; 2016 m. – 85; 2017 m. – 90.
2) Jauni žmonės, dalyvaujantys tarptautinėse stažuotėse ir kvalifikacijos kėlimo programose (jaunų žmonių, dalyvavusių tarptautinėse stažuotėse ir kvalifikacijos kėlimo programose, skaičius): 2015 m – 6; 2016 m. – 9; 2017 m. -11.
3) Jauni žmonės, dalyvaujantys tarptautiniuose projektuose (jaunų žmonių, dalyvavusių tarptautiniuose projektuose, skaičius): 2015 m - 410; 2016 m. – 520; 2017 m. - 850.
4) Tarptautiniai jaunimo projektai (tarptautinių jaunimo projektų skaičius):
[bookmark: _Hlk529258019]5) Savivaldybės skiriamos lėšos tarptautiniams mainams, projektams finansuoti ar kofinansuoti (lėšų suma (eurais): 2015 m – kofinansuoti 8 projektai (iš jų 5 skirti jaunimui) -5 800 Eur; 2016 m.- kofinansuoti 9 projektai (iš jų 5 projektai skirti jaunimui) – 6 000 Eur; 2017 m. - kofinansuota 10 projektų (iš jų 7 projektai skirti jaunimui) - 10 000 Eur.
6) Tarptautinio bendradarbiavimo protokolai ir sutartys jaunimo politikos srityje (protokolų ir sutarčių skaičius): 3. Strateginio planavimo ir investicijų skyriuje dirba specialistas, atsakingas už savivaldybės tarptautinį bendradarbiavimą. Savivaldybė yra užmezgusi ryšius su kitų šalių jaunimo politiką formuojančiomis ir įgyvendinančiomis savivaldybės institucijomis. Daugiausiai yra bendradarbiaujama su Norvegijos, Suomijos, Estijos, Gruzijos  ir Lenkijos savivaldybėmis, bendradarbiaujama ir su Rumunijos, Ispanijos institucijomis. Savivaldybė turi tris tarptautinius partnerius: Ilawos miestą Lenkijoje, Maardu miestą Estijoje ir Akhmetą Gruzijoje. Taip pat bendradarbiaujama su Tholen miestu Nyderlanduose ir Herborn miestu Vokietijoje. 2015 m. atnaujinti ryšiai su Latvijos Nycos savivaldybe, siekiant kartu dalyvauti bendruose tarptautiniuose projektuose.
Kokybiniai rodikliai:
[bookmark: _Hlk529196565]Jaunimui patraukliausios tarptautinės stažuotės ir kvalifikacijos kėlimo programos (šių programų kryptys) bei tarptautiniai projektai (programų ir projektų turinys): nuo 2007 m. Gargždų miestas yra Jungtinių Baltijos miestų sąjungos (Union of the Baltic Cities, www.ubc.net) narys, o Klaipėdos regiono asociacijos, jungiančios Klaipėdos regiono savivaldybių asociacijos, dėka Klaipėdos rajono savivaldybė yra Euroregiono „Baltija“ narė. Dalyvauta Baltijos miestų sąjungos bei Euroregiono „Baltija“ veikloje (teikta informacija, rengti straipsniai tarptautiniam leidiniui, dalyvauta renginiuose, apklausose ir pan.). Dalyvaujant tarptautinių organizacijų veikloje viešinamas Klaipėdos rajonas, Savivaldybė gali lengviau įgyti naujų įgūdžių, tobulinti savo darbo veiklos principus. Organizuotas Savivaldybės dalyvavimas šiuose planuojamuose tarptautiniuose projektuose: „Baltijos jūros turizmo centras“ (Pietų Baltijos programa) (pagrindinis partneris Klaipėdos regione – asociacija „Klaipėdos regionas“; „LEAGUE4PS“ (pagrindinis tikslas − elgsenos keitimas siekiant sumažinti energijos vartojimą) (HORIZON2020), „WaterNets“ (INTERREG). Inicijuotas ir organizuotas Klaipėdos rajono savivaldybės bei kitų Klaipėdos regiono savivaldybių dalyvavimas planuojamame tarptautiniame projekte „Pietų Baltijos krantas – ilgalaikių laivybos krypčių tarp šalių kūrimas MARRIAGE bendradarbiavimo tinklų pagrindu“ (Pietų Baltijos programa) (pagrindinis partneris Klaipėdos regione – mūsų Savivaldybė). Klaipėdos rajono savivaldybėje vykdoma Tarptautinių projektų programa. Klaipėdos rajono savivaldybės tarptautinių projektų programos valdyba sudaryta 2015-04-30 Tarybos sprendimu Nr. T11-57. Valdybos pirmininkė − Savivaldybės mero pavaduotoja Rūta Cirtautaitė. Programa skirta remti Savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių bei viešųjų įstaigų, asociacijų, nevyriausybinių organizacijų, biudžetinių įstaigų dalyvavimą tarptautiniuose projektuose, regioninio bendradarbiavimo, turizmo, integracijos į Europos Sąjungos, kultūros, švietimo, sporto ir kitose srityse. 2015 metais Tarptautinių projektų programa paremti 5 jaunimo įvairių sričių projektai, pvz.: „Dalyvavimas tarptautiniame jaunųjų muzikantų konkurse „Musica Insieme“ Italijoje“, „Europa muziejuje“, „VI-asis tarptautinis Gospel muzikos festivalis Gargžduose“, „Baltijos miestų sąjungos renginys „UBC Charlotta Rock Festival” Lenkijoje“, „VŠĮ „Gargždų futbolas“ vaikų, gimusių 2000, 2002 ir 2004 metais, dalyvavimas tarptautiniame turnyre „Gaflenz Cup“ ir kt. 2016 metais Tarptautinių projektų programa kofinansavo 5 įvairaus pobūdžio jaunimui skirtus projektus, pvz: „Tarptautiniai moksleivių stendinio modeliavimo konkursai“, „Tarptautinis krepšinio turnyras „Marupės taurė 2016“ ir kt. 2017 metais Tarptautinių projektų programa parėmė 7 jaunimui skirtus projektus, pvz.: „Daugiakultūrinis bendravimas: stereotipų laužymas“, „ETNO KNYGA“, „Raktai į ateitį – ilgalaikės žinios ir inovatyvus mokymasis“, „Pasaulio jaunių iki 17 metų sunkiosios atletikos čempionatas“, „Tarptautinis saksofonininkų konkursas „PUŠKINSAX“ ir kt.
1) Gerosios praktikos pavyzdžiai formuojant ir įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje, išplatinti tarptautiniu lygmeniu (analizė): gerosios praktikos pavyzdžiu tarptautiniu lygmeniu galime pateikti  asociacijos „Amatininkų gildija KRIKAGAA“ projektą „Drevernos rudens lygė“.  Projekto esmė – pažymėti Rudens lygiadienį ir Baltų vienybės dieną prisiliečiant prie etninės kultūros reliktų – folkloro, inscenizuotų, simboliškai atkartojamų rudens kalendorinių apeigų ir ritualų. Projektas įgyvendinamas kasmet  nuo 2013 metų. Vienas iš svarbiausių projekto tikslų – užmegztų tarptautinių kultūrinių ryšių plėtojimas, taip pat naujų tarptautinių partnerysčių paieška. Projekte įprastai dalyvauja folkloro atlikėjai iš Latvijos, Estijos, Baltarusijos. Etnoinstaliacijų, skulptūrų kūrėjai kartu su menininku iš Ispanijos Jordi Navarro Navarette ieško inspiracijų baltiškoje simbolikoje. Dažniausiai prieš pagrindinę šventę organizuojama jaunimo (šventės kūrėjų ir savanorių) etnostovykla, kurios metu vyksta kūrybiniai paruošiamieji darbai – nendrinių skulptūrų, baltiškų ženklų bei etnoinstaliacijų kūrimas. Taip pat svarbus ir aktualus bendravimas su vietos jaunimu, jų integravimas į bendrą kūrybinį procesą.
3) Užsienio šalių gerosios praktikos pritaikymas formuojant ir sėkmingai įgyvendinant jaunimo politiką (analizė): užsienio šalių gerosios praktikos pritaikymu galime laikyti  2017 metais įgyvendintą asociacijos „Dauparų bendruomenė“ jaunimo klubo „Strategai“ projektą „Dalinamės patirtimi tarp pietų ir vakarų/ Experience exchange. East and West“. Projekto metu jaunuoliai iš Ispanijos, Suomijos ir Lietuvos nagrinėjo ir lygino  tarptautinių programų, savanorystės galimybes, dalinosi gerąja patirtimi pasitelkiant pavyzdžius. Įgyvendinus šį projektą jaunuoliai pateikė pasiūlymus Jaunimo reikalų tarybai dėl savanoriškos veiklos plėtojimo savivaldybėje. 

Įvairių jaunimo grupių, jaunų žmonių, dėl socialinių, ekonominių, kultūrinių ar politinių priežasčių negalinčių būti lygiaverčiais visuomenės dalyviais (toliau – socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės), situacija ir darbas su jais:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Socialinę atskirtį patiriantys jauni žmonės, dalyvaujantys jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje (socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių, dalyvaujančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų veikloje, skaičius): 2017 metais buvo planuota savivaldybėje identifikuoti 35 niekur nedirbančius ir nesimokančius jaunus asmenis. Identifikuoti 70. Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Probacijos skyriaus registre (įskaitoje) Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje 2017 m. spalio 1 d. buvo 87 asmenys. Iš jų nuo 14 iki 29 metų yra 30 asmenų. 
2) Savivaldybės vykdomos programos tautinėms mažumoms priklausančių jaunų žmonių integracijai (programų skaičius): Klaipėdos rajono savivaldybėje tokių programų ar projektų nėra (neaktualu)[footnoteRef:69].  [69:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

3) Finansuotos programos ir projektai, skirti darbui su socialinę atskirtį patiriančiais jaunais žmonėmis (finansuotų programų ir projektų skaičius): 2015 m. – 17 projektų, 10000 Eur; 2016 m. – 10 projektų ,  703 Eur; 2017 m. - 2015 metai – 6 projektai, 8030 Eur. Klaipėdos rajono savivaldybėje socialines paslaugas teikia 4 įstaigos: Klaipėdos rajono paramos šeimai centras, Gargždų ir Priekulės socialinių paslaugų centrai ir Viliaus Gaigalaičio globos namai. Su socialinę atskirtį patiriančiais jaunais žmonėmis dirba Gargždų, Priekulės socialinių paslaugų centrai ir Gargždų atviras jaunimo centras. 
Kokybiniai rodikliai:
1) Socialinę atskirtį patiriančių jaunų žmonių galimybės dalyvauti specialiose savivaldybėje veikiančiose programose ir priemonėse, šių programų bei priemonių žinomumas ir pasiekiamumas (analizė): jaunimo garantijų iniciatyvos pirminės intervencijos projekte „Atrask save“. Šio projekto lėšomis Gargždų atvirame jaunimo centre įdarbintas vietos jaunimo garantijų iniciatyvos koordinatorius. 2017 metais buvo planuota savivaldybėje identifikuoti 35  niekur nedirbančius  ir nesimokančius  jaunus  asmenis. Identifikuoti  70. Iš jų 7 pasirinko  savanorystę, 52 nusiųsti į projektą „Naujas startas“. Baigę šį  projektą 15 jaunuolių įsidarbino subsidijuojant, o 17 pasirinko studijas. Taip pat vykdomas tarpžinybinis bendradarbiavimas tarp institucijų dirbančių su jaunimu. Jaunimo nusikalstamumo prevencijos klausimais bendradarbiaujama su Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Probacijos skyriumi. Registre esantys asmenys dalyvauja motyvuojančio interviu programoje „Elgesys−Pokalbis−Pasikeitimas“, bihevioristinėje – korekcinėje programoje „Tik tu ir Aš“ (One to One) ir intervencinėje programoje smurtautojams šeimoje. Taip pat nepilnamečiams taikoma bihevioristinė – korekcinė programa „Equip“ bei taikoma metodika „Jaunimas ir psichoaktyvios medžiagos“. Gargždų atviru jaunimo centro jaunimo darbuotojai yra sudarę su Klaipėdos apygardos probacijos tarnyba savanoriškos veiklos atlikimo sutartį, pagal kurią organizuoja užimtumą, laisvalaikį jaunimui, esančiam Probacijos įskaitoje. Darbuotojai individualiai konsultavo 8 įskaitoje esančius jaunuolius. Per metus surengtos 32 konsultacijos, 40 užsiėmimų, suorganizuota paskaita apie įstatyminę bazę aktualią jaunimui. 2017 m. užbaigtas įgyvendinti 2009–2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ projektas „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“. Projekto metu įsteigtas Gargždų atviras jaunimo centras, įrengtos jaunimo kūrybinės dirbtuvės ir viešosios jaunimo lauko erdvės, centre kasmet organizuojamos  skirtingos bei jaunimo poreikius atitinkančios veiklos. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos socialinės paramos skyrius kasmet organizuoja  konkursą socialinių paslaugų plėtros projektams finansuoti. Projektų tikslinės asmenų grupės – neįgalieji, socialinės rizikos asmenys, socialiai remtini asmenys, socialinės rizikos šeimos, socialinės rizikos vaikai, senyvo amžiaus asmenys. Prioritetas teikiamas projektams, kurių veikla skirta: 1. Veiksnių, lemiančių socialinę atskirtį, prevencijai. 2. Gerosios socialinio darbo patirties sklaidai. 3. Smurto, prekybos žmonėmis prevencijai. 4. Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugoms teikti. 2015-2017 metais finansuoti projektai pateikiami 1, 2 ir 3 lentelėse.

1 lentelė. 2015 metais finansuoti projektai.
	Projekto teikėjas
	Projekto pavadinimas
	Skiriama suma (Eur)

	1. Klaipėdos rajono katalikių moterų draugija
	„Keičiasi žmonės, keičiasi laikai“
	174

	2. Dovilų klubas „ Sidabrinė gija“
	„ Draugystės kelias“
	116

	3.Gargždų Šv. Arkangelo Mykolo ateitininkų kuopa
	„Padėdami vieni kitiems-padedame ir sau“
	289

	4.  Asociacija LPKTS Klaipėdos rajono filialas
	,,Mūsų širdys plaka išvien“
	435

	5. Gargždų socialinių paslaugų centras
	„Smurto artimoje aplinkoje prevencija ir pagalbos teikimas“
	600

	6. Kvietinių bendruomenės centras
	„Man gerai, kai Tau gerai“
	116

	7. Telšių vyskupijos Gargždų dekanato šeimos centras
	„Šeimos keliu“
	406

	8. Klaipėdos rajono paramos šeimai centras
	„Buvusių kalinių adaptacija“
	463

	9. Priekulės socialinių paslaugų centras
	„Vieni žmonės garsūs, kiti - verti tokie būti“
	435

	10. Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Gargždų viltis“
	„Bendrijai „Gargždų viltis“ - 15“
	579

	11. Labdaros ir paramos fondo Gargždų vaikų globos agentūra
	„Nebūk abejingas“
	3480

	12. Telšių vyskupijos Caritas
	„Saugok savo laisvę, netapk prekybos žmonėmis auka“
	579

	13. Gargždų vaikų muzikos mokykla
	„Ir mes galim“
	289

	14. VšĮ Dovilų socialinių iniciatyvų centras
	Filantropijos skatinimo projektas „Kartu mes galime daugiau“
	724

	15. Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras
	„Tuberkuliozės prevencija ir sergančių asmenų socialinės atskirties mažinimas“
	520

	16. VšĮ „Revilita“
	„Būkime tolerantiški“
	435

	17. Klaipėdos rajono Agluonėnų pagrindinė mokykla 
	„Geros ir blogos mintys, kaip jas valdyti?“
	360

	
	Iš viso:
	10 000



2 lentelė. 2016 metais finansuoti projektai.
	Projekto teikėjas
	Projekto pavadinimas
	Skiriama suma (Eur)

	1. Klaipėdos rajono Lapių pagrindinė mokykla
	„Vaikų fizinės ir psichinės sveikatos išsaugojimas ir stiprinimas“
	548

	2. Dovilų klubas „ Sidabrinė gija“
	„ Draugystės kelias“
	300

	3.Gargždų Šv. Arkangelo Mykolo ateitininkų kuopa
	„Padėdami  kitiems-padedame ir sau“
	520

	4.  Asociacija LPKTS Klaipėdos rajono filialas
	,,Mūsų širdys plaka išvien“
	820

	5. Gargždų socialinių paslaugų centras
	„Smurto artimoje aplinkoje prevencija ir pagalba“
	1400

	6. Kvietinių bendruomenės centras
	„Aktyvi šeima-tvirta bendruomenė“
	430

	7. Telšių vyskupijos Gargždų dekanato šeimos centras
	„Šeimos keliu“
	620

	8. Priekulės socialinių paslaugų centras
	„Mes kuriame gyvenimą iš to, ką duodame kitiems“
	875

	9. Sporto klubas asociacija „Gargždų taškas“
	„Vaikų vasaros dienos stovykla“
	2040

	10. VšĮ „Revilita“
	„Moterys – moterims“
	150

	
	Iš viso:
	7703



3 lentelė. 2017 metais finansuoti projektai.
	Projekto teikėjas
	Projekto pavadinimas
	Skiriama suma (Eur)

	1. Priekulės socialinių paslaugų centras
	„Prabėga metai, bet žmogus – kaip klevas rudenį gražus“
	1280

	2. Gargždų atviras jaunimo centras
	„ Tieskime tiltus“
	350

	3. Gargždų socialinių paslaugų centras
	„Smurto artimoje aplinkoje prevencija“
	3000

	4.Asociacija LPKTS Klaipėdos rajono filialas
	„Mūsų širdys plaka išvien“
	900

	5. VšĮ Žinių vadybos institutas
	„Grupės supervizijos socialiniams darbuotojams“
	2100

	6. Dovilų klubas „Sidabrinė gija“
	„Brangu, kas sava“
	400,00

	
	Iš viso:
	8030



2) Savivaldybės vykdomų programų, skirtų tautinėms mažumoms priklausančių jaunų žmonių integracijai, efektyvumas (analizė): nėra.
3) Veiklos sąlygų sukūrimas įstaigoms ir organizacijoms, dirbančioms su socialinę atskirtį patiriančiais jaunais žmonėmis (analizė): Klaipėdos rajono savivaldybės Sveikatos biuras 2015-2017 m. įgyvendino projektą „Sveikatos netolygumų mažinimas Klaipėdos rajono savivaldybėje diegiant jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo modelį“, finansuojamą iš EEE finansinės programos „Visuomenės sveikatai skirtos iniciatyvos“. Įrengti sveikatos kabinetai su įranga  Gargžduose, Priekulėje ir Veiviržėnuose. Klaipėdos rajono savivaldybės administracija 2015-2017 metais  įgyvendino projektą „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“, kuriam  parama skirta iš Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“. Projekto metu suremontuota dalis pastato, esančio Gargžduose, Klaipėdos g. 74, perklotas šalia įėjimo į pastatą esantis takas, garaže įrengta erdvė jaunimo kūrybinių dirbtuvių veiklai. Ir įsteigtas atviras jaunimo centras.  Už 0,5 km nuo patalpų esančiame jaunimo pamėgtame parke 45 arų plote įkurta lauko užimtumo erdvė, dar vadinamą vasaros rezidencija – čia  sutvarkyta aplinka, atlikti melioracijos darbai, įrengtas apšvietimas,  lauko estrada su šokių aikštele, tinklinio aikštelė, sporto aikštelė su   lauko sporto treniruokliais, dviračių stovais. Taip pat už projekto lėšas naujam įsteigtam atviram jaunimo centrui  nupirkti reikalingi baldai, buitinė technika, nešiojami kompiuteriai, garso ir apšvietimo įranga, televizorius, vaizdo kamera. Pasak projekto vadovės, JRK A. Radžienės: „Projektas gan ambicingas - pagal skiriamas lėšas  užsimota plačiai. Daugiausiai sunkumų teko įveikti įrengiant jaunimo lauko erdvę parkelyje prie Laugalių. Rengiant projektą buvo labiau atsižvelgta į jaunimo poreikius, o ne į skiriamas lėšas, todėl po projektavimo darbų rajono vadovams ir politikams teko apsispręsti ar skirti projektui trūkstamas lėšas iš Savivaldybės biudžeto ar nutraukti projektą. Džiugu, kad vieningai buvo priimtas teigiamas sprendimas ir tai įvertins ne tik jaunimas, bet ir visuomenė“[footnoteRef:70]. Gargždų ir Priekulės socialinių paslaugų centruose sudarytos visos sąlygos dirbti su socialinę atskirtį patiriančiu jaunimu: erdvios išremontuotos patalpos, reikalinga įranga, inventorius, priemonės, kvalifikuoti specialistai.  [70:  Rinkuvienė, A. (2017). Jaunimą jau šiemet džiugins nauja lauko erdvė – „Vasaros rezidencija“. Mano Gargždai, sausio 11 d.] 

[bookmark: _Hlk531000577]Vertinant savivaldybėje sudaromas galimybes jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime pastebima, kad savivaldybėje yra daug programų, kuriose gali dalyvauti jaunimo organizacijos. Sudaromos tinkamos sąlygos jauno žmogaus veikloms bei užimtumui: galimybės dalyvauti Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro būreliuose, Sporto bei Muzikos mokyklų veiklose. Kaip stipriąsias šios srities puses tikslinga išskirti didėjantį tarptautiškumą, dėmesį, kuris yra skiriamas sportui ir jaunimo sveikatai. Taip pat svarbu tai, kad jaunimui sudarytos plačios galimybės dalyvauti savivaldybės institucijų ir su jaunimu dirbančių organizacijų, neformaliojo švietimo įstaigų, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veikloje. Pastebima gerėjanti tarptautinio bendradarbiavimo situacija, teigiami pokyčiai jaunimo mainų srityje. Taip pat svarbu tai, kad jaunuoliai turi teisę (skaičius priklauso nuo galiojančių teisės aktų) būti JRT, NVO tarybos, bendruomeninių organizacijų valdymo organų, visuomeninės jaunimo organizacijų sąjungos „Apskritasis stalas“, Savivaldybės sudarytų darbo grupių, komisijų nariais. Savivaldybėje jauni žmonės aktyvūs vietos bendruomenių veikloje – jie gali būti išrinkti seniūnaitijų seniūnaičiais, dalyvauti įvairiose bendruomeninėse veiklose. Tokį jaunimo dalyvavimą teigiamai vertina ir visuomenė, taip kuriamas teigiamas jauno žmogaus įvaizdis. Jaunimo politikos plėtros programos lėšomis organizuojami mokymai jaunimui, išvykos, seminarai aktualiomis temomis; vykdomi projektai, kurių pagalba socialinės rizikos jaunuoliai įtraukiami į veiklas. Aktyviai dirbantis JRK informuoja jaunimą, jaunimo organizacijas apie aktualių klausimų svarstymą. Pakankama informacijos sklaida žiniasklaidoje, internetinėje erdvėje. Vis dėl to jaunimas nepakankamai pasinaudoja galimybėmis dalyvauti tarptautiniuose projektuose. Taip pat pasigendama jaunimo atstovų savivaldybės tarptautinėse delegacijose. Tikslinga skatinti aktyvesnį KRVJOS AS įsitraukimą į sprendimų priėmimo procesus, stiprinti esamą poziciją bei naujų narių pritraukimą. Jaunimas, gyvenantis kaimiškose vietovėse, dažniau patiria socialinę atskirtį ir turi mažiau galimybių dalyvavimo įvairiose veiklose, ne visuomet tinkamai užtikrinamos lyčių lygybės aktualijos. Pastebima, kad jaunų įtrauktų žmonių į organizacijų veiklą nekinta, taip pat pastebimas pasyvus jaunimo įtraukimas į sprendimų priėmimą ar pasiūlymų formulavimą. Taigi iš esmės trūksta ne pasiūlos, o pačių jaunuolių didesnės iniciatyvos dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, galimybių jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime sritį tikslinga vertinti 4 lygiu – t. y. kad stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.
Sudaromų galimybių jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime srityje tikslinga siekti, kad savivaldybės tarybos nariai, dalyvaujantys Jaunimo reikalų taryboje (4) skatintų ir siektų aktyvesnio jaunimo atstovavimo savivaldybės darbo grupėse, komisijose, delegacijose. Taip pat tikslinga didinti informacijos pateikimo jaunimui formų įvairovę, siekiant aktyvesnio dalyvavimo vykdomų programų projektų konkursuose. Tikslinga skatinti tarptautinių projektų dalyvius grįžus plačiau skleisti užsienio šalyse įgytą patirtį. Svarbi yra  paslaugų į kaimiškas vietoves  plėtra.
[bookmark: _Toc524448383]
3 SRITIS. Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma (toliau – jaunimo informavimas ir konsultavimas)

[bookmark: _Hlk530661992]Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma (toliau – jaunimo informavimas ir konsultavimas) buvo vertinama atsižvelgiant į du indikatorius. Pirmuoju indikatoriumi buvo laikoma jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonės ir būdai, o antruoju – jaunimo informavimas ir konsultavimas per jaunimo informavimo taškus arba centrus.

Jaunimo informavimo ir konsultavimo priemonės ir būdai: 
Kiekybiniai rodikliai:
1) Skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis surengtos jaunų žmonių diskusijos (diskusijų skirtingomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis skaičius): 2015 m. –8; 2016 m. – 14; 2017 m. – 12.
2) Jauni žmonės, dalyvavę diskusijose įvairiomis jaunimo politikos įgyvendinimo temomis (jaunų žmonių, dalyvavusių diskusijose, skaičius): 2015 m. – 240; 2016 m. – 280; 2017 m. - 350.
3) Jauni žmonės, žinantys apie savivaldybėje veikiančias jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas ir jų veiklą (savivaldybėje gyvenančių ir žinančių apie savivaldybėje veikiančias jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas ir jų veiklą jaunų žmonių skaičius (procentais) ir skaičiaus kitimas per pastaruosius 3 kalendorinius metus (procentais): 2016 metais atlikto Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo metu buvo siekiama išsiaiškinti, kiek Klaipėdos rajono jaunimui yra būdinga dalyvauti nevyriausybinių organizacijų (NVO) veikloje. 14,7 proc. tyrimo respondentų pažymėjo, kad yra nevyriausybinių organizacijų nariai ir net 85,3 proc. teigia nepriklausantys jokiai NVO. Šie rezultatai leidžia teigti, jog Klaipėdos rajono jaunimui nėra būdinga narystė nevyriausybinėse visuomeninėse organizacijose. Dauguma apklaustų nevyriausybinių organizacijų narių domisi organizacijos veikla (65,7 proc.), bendrauja su kitais organizacijos nariais bei kolegomis ir dalyvauja organizacijos renginiuose (po 68,7 proc.), juos organizuoja (53,7 proc.). 49,3 proc. apklaustųjų dalyvauja organizacijos valdymo organų rinkimuose, 38,8 proc. yra atsakingi už kokią nors organizacijos veiklos sritį. 58,2 proc. respondentų akcentavo, jog jų draugai, bendradarbiai, giminės žino apie jų narystę organizacijoje[footnoteRef:71]. [71:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas. (2016).] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Jaunimo diskusijų temos (diskusijų turinys): 2015 m. Klaipėdos rajono savivaldybėje pradėtas įgyvendinti projektas finansuojamas Norvegijos finansinio mechanizmo lėšomis ,,Sveikatos netolygumų mažinimas Klaipėdos rajono savivaldybėje diegiant jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo modelį“. Projekto vykdymui organizuotos 4 diskusijos, įtraukiant į jas ir jaunus žmones. 2017 m. šio projekto rėmuose taip pat buvo organizuota diskusija su jaunimu. projekto ,,Sveikatos netolygumų mažinimas Klaipėdos rajono savivaldybėje diegiant jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo modelį“. 2015 m. diskusijose buvo plėtojamos keturios temos, pagal diegiamus neigiamo poveikio sveikatai mažinimo algoritmus : 1. „Savižudybių ir savižalos neigiamo poveikio sveikatai mažinimo algoritmo taikymas Klaipėdos rajone“; 2. „Sveikatos sutrikimų susijusių su antsvoriu ir nutukimu mažinimo algoritmo taikymas Klaipėdos rajone“; 3. ,,Lytiškai plintančių ligų ir neplanuoto nėštumo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo algoritmo taikymas Klaipėdos rajone“; 4. „Psichiką veikiančių medžiagų vartojimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo algoritmo taikymas Klaipėdos rajone“. 2017 m. šio projekto rėmuose taip pat buvo organizuota diskusija su jaunimu „Savižala ir savižudybės. Kaip padėti sau ir kitiems?“. Suorganizuota konferencija „Darbas su rizikos vaikais ir jaunimu atvirose jaunimo erdvėse: iššūkiai, poreikiai, galimybės““. Dalyvavo  53 žmonės iš įvairių institucijų ir jaunimo organizacijų. Surengti mokymai  „Tarpžinybinio bendradarbiavimo plėtra jaunimo problemų sprendimui Klaipėdos  rajone“. Dalyvavo  įvairių žinybų, institucijų, įstaigų, visuomeninių organizacijų 75 atstovai. Surengtas informacinis Klaipėdos rajono švietimo įstaigų mokinių savivaldos forumas. Dalyvavo 55 jaunimo atstovai. Suorganizuotos jaunimo diskusijos tarptautinės padėties, verslumo, profesijos pasirinkimo, dorinių vertybių išsaugojimo klausimais[footnoteRef:72].  [72:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

[bookmark: _Hlk529280371]2) Pozityvus jaunų žmonių požiūris į jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas, savanorišką jaunimo veiklą; neformalias jaunimo grupes ir jaunimo iniciatyvas (analizė): 2016 metais atlikto Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo rezultatai leidžia teigti, jog Klaipėdos rajono jaunimo pilietiškumas pasireiškia per dalyvavimą gyvenamosios vietos, miesto renginiuose. Šiomis veiklomis dažnai arba labai dažnai įvardijo užsiimantys 35,1 proc. respondentų. Tačiau tikėtina, jog respondentų nuomone, dalyvavimas miesto renginiuose apima ir lankymąsi miesto šventėse ir kituose pramoginiuose renginiuose. Tačiau 49,6 proc. apklaustųjų teigia, jog niekada nedalyvauja pilietinėse akcijose, o 32,7 proc. respondentų pilietinėse akcijose dalyvauja retai. Miesto renginiuose retai dalyvauja 30,2 proc. arba visai nedalyvaujantys 39 proc. apklaustųjų. Šie rezultatai papildo duomenis apie respondentų pilietinį-socialinį pasyvumą. Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta, jog 19,3 proc. respondentų dažnai arba labai dažnai siunčia sms, skambina aukodami įvairių paramos/labdaros akcijų metu. Taigi, galima daryti prielaidą, jog Klaipėdos rajono jaunimui būdingos minimalaus kiekio pastangų reikalaujančios pilietiško labdaringo elgesio apraiškos[footnoteRef:73]. Minėto tyrimo metu pastebėtas ypač aktyvus jaunimo dalyvavimas jaunimo iniciatyvose: akcijose, jaunimo renginiuose. 2015 m. savanoriškoje veikloje dalyvaujančių jaunų žmonių (trumpalaikė savanorystė) skaičiuojama apie 2500; ilgalaikė savanorystė – 480; jaunimo organizacijų (narystės pagrindu) veiklose dalyvaujančių -840; moksleivių, aktyviai dalyvaujančių mokinių savivaldoje – 260[footnoteRef:74].  [73:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas. (2016).]  [74:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas. (2016).] 

Jaunimo informavimas ir konsultavimas per jaunimo informavimo taškus arba centrus:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jaunimo informavimo taškai arba centrai (taškų arba centrų skaičius): 2 (Klaipėdos rajono savivaldybės Jono Lankučio viešosios bibliotekos Vaikų literatūros skyriuje Jaunimo erdvė – informavimo taškas ir Veiviržėnų atviroje jaunimo erdvėje jaunimo informavimo Eurodesk taškas). 
2) Bendradarbiavimo partneriai, su kuriais per pastaruosius metus įgyvendintos bendros veiklos, vyko susitikimai (bendradarbiavimo partnerių skaičius): 12.
Kokybiniai rodikliai:
1) Priklausymas nacionaliniam jaunimo informavimo ir konsultavimo tinklui, dalyvavimas tinklo susitikimuose (analizė): pagrindiniai JIT tikslai – užtikrinti kokybišką jaunimo informavimą, palaikyti atvirą ir prieinamą erdvę, kurioje galima rasti informacinių leidinių, taip pat bendradarbiauti su regione veikiančiomis organizacijomis, teikiančiomis įvairias paslaugas jauniems žmonėms. Tapimas pirmaisiais Eurodesk atstovais Klaipėdos regione užtikrina nuolatinį palaikymą ir aprūpinimą metodiniais leidiniais bei dalomąja medžiaga, taip pat suteikia galimybę darbuotojams tobulėti mokymuose.
[bookmark: _Hlk530558780]2) Informacinių paslaugų skaičius, vartojimo augimas ir pozityvus vartotojų grįžtamasis ryšys bei veiklos kokybės vertinimo rezultatų atitiktis minimaliems reikalavimams, patvirtintiems nacionalinio jaunimo informavimo taškų ir centrų koordinatoriaus (analizė): informacinių paslaugų skaičius nėra fiksuojamas[footnoteRef:75]. [75:  Eurodesk Lietuva atstovybės Gargžduose atstovės A. Ananjevos informacija] 


[bookmark: _Hlk530990078][bookmark: _Hlk531000522]Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma pasižymi tuo, kad savivaldybėje veikia du Eurodesk informavimo taškai, kurie informuoja, palaiko atvirą ir prieinamą erdvę, kurioje galima rasti informacinių leidinių, taip pat bendradarbiauti su regione veikiančiomis organizacijomis, teikiančiomis įvairias paslaugas jauniems žmonėms. Taip pat informacija perduodama socialinių tinklų pagalba, pateikiama jaunimo rubrikoje „Jauniklių pastogė“ laikraštyje „Banga“, savivaldybės internetinėje svetainėje „Informacija jaunimui“, elektroniniais laiškais. Nėra nenustatyta kokius ir kiek jaunimas skaito leidinius, teikiamų informacinių paslaugų skaičius nėra fiksuojamas. Siekiant kokybiško jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugų teikimo reikalingas atskiras darbuotojas, atsakingas už šią sritį. Taip pat tikslinga sukurti duomenų bazę, kurioje jaunas žmogus galėtų rasti visą jam aktualią bei reikalingą informaciją, užimtumo pasiūlymus ir galimybes. Nepakankamas jaunų žmonių informavimas apie veikiančias jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas, jų veiklą, kas skatintų jaunuolių aktyvesnį dalyvauti NVO veikloje. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms sritį tikslinga vertinti 4 lygiu – t. y. kad stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.




[bookmark: _Toc524448384]4 SRITIS. Jaunų žmonių veiklos finansavimas

[bookmark: _Hlk530662069]Jaunų žmonių veiklos finansavimas buvo vertinamas atsižvelgiant į septynis indikatorius: pirmasis indikatorius – parama savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidoms padengti; antrasis – jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimas; trečiasis – atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimas; ketvirtasis – lėšų skyrimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms; penktasis – savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystė jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose; šeštasis – pagalba kuriant ir palaikant ryšius ir bendradarbiavimą nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis; septintasis – renginių jauniems žmonėms ir jaunimo bei su jaunimu dirbančioms organizacijoms organizavimas.

Parama savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidoms padengti 
Kiekybiniai rodikliai: 
[bookmark: _Hlk527637690]1) Lėšų poreikio ir skiriamų lėšų santykis (santykis (procentais): 2015 m. – 72 proc. 2016 m.- 76 proc. 2017 m. -70 proc.
[bookmark: _Hlk527547990]2) Lėšų kiekis, skirtas savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų įsiregistravimo ir administravimo išlaidoms (atlyginimai (neskiriama), komunalinės paslaugos, kanceliarinių priemonių išlaidos) padengti iš savivaldybės biudžeto (lėšų suma (eurais): 2015 m -2234,00 Eur; 2016 – 2500,00 Eur; 2017 m. – 2400,00 Eur.
3) Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, kurioms buvo kompensuotos įsiregistravimo ir administravimo (atlyginimai (neskiriama), komunalinės paslaugos, kanceliarinės priemonės) išlaidos (jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, kurioms buvo kompensuotos įsiregistravimo ir administravimo išlaidos, skaičius): 2015 m.- 5; 2016 m.- 4; 2017 m. – 4.
Kokybiniai rodikliai:
1) Numatyta tvarka ir sąlygos skirti tokias lėšas (turinys): Savivaldybės jaunimo reikalų taryba pagal gautą organizacijos prašymą gali skirti finansavimą vadovaudamiesi  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos lėšų skyrimo ir panaudojimo taisyklėmis, patvirtintomis Klaipėdos rajono savivaldybės direktoriaus 2013-08-26 įsakymu Nr. AV-1471 (10 punktas: Jaunimo organizacijų įsisteigimo ir perregistravimo išlaidoms (iki 80 proc.) padengti; 12 punktas: Patalpų, skirtų Programos veiklai vykdyti, eksploatavimo išlaidoms (šildymo, elektros energijos, vandens, nuotekų) padengti)[footnoteRef:76]. Analizuojamais metais organizacijos Prašymų nepateikė. Taip pat Organizacijų administravimo išlaidoms (komunalinės paslaugos, kanceliarinių priemonių išlaidos)padengti lėšos numatomos projekto sąmatoje pagal Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programoje numatytą priemonę: jaunimo organizacijų galimybių plėtojimas ir institucinė parama[footnoteRef:77]. Analizuojamais metais organizacijoms lėšos ir buvo skirtos projektų konkurso būdu. [76:  Klaipėdos rajono savivaldybės direktoriaus 2013-08-26 įsakymas Nr. AV-1471]  [77:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatai, patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T11-655 (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimo Nr. T11-545 redakcija)] 


Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvų ir projektų finansavimas.
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lėšų poreikio ir iniciatyvų  projektų  skiriamų lėšų santykis (santykis (procentais): 2015 m -76 proc.; 2016 m. - 47 proc.; 2017 m- 32 proc.
Paramą iš kitų šaltinių gaunantys papildomai savivaldybės lėšomis finansuojami projektai (Savivaldybės dalinio prisidėjimo) lėšų poreikio ir skiriamų lėšų santykis (santykis (procentais): 2015 m - 85 proc.; 2016 m. - 80 proc.; 2017 m. - 78 proc.
[bookmark: _Hlk527551192]2) Savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų finansavimas iš savivaldybės biudžeto (projektams finansuoti skiriama lėšų suma ir finansuojamų programų bei projektų skaičius): 2015 m. - 5 projektai, 2460, 00 Eur; 2016 m.- 5 projektai, 2270,00 Eur; 2017 m. – 7 projektai, 3250,00 Eur.
[bookmark: _Hlk527711679][bookmark: _Hlk527711345][bookmark: _Hlk527707827]3) Paramą iš kitų šaltinių gaunantys papildomai savivaldybės lėšomis finansuojami projektai (programų ir projektų skaičius; papildomam finansavimui skiriama suma iš savivaldybės biudžeto (Savivaldybės dalinis prisidėjimas) ir finansuojamų projektų skaičius): 2015 m. - 3 projektai (Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, ‚Amatininkų gildija „Krikragaa“ ir Veiviržėnų jaunimo klubas „Ekipa“), iš viso skirta 3560,00 Eur; 2016 m.- 2 projektai (Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ ir  Dauparų jaunimo klubas „Strategai“) iš viso skirta 2160,00 Eur; 2017 m. – 3 projektai (Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“, ‚Amatininkų gildija „Krikragaa“ ir Dauparų jaunimo klubas „Strategai“), iš viso skirta 3 440,00 Eur.
4) Neformalių jaunimo grupių finansuojami projektai ir jiems skiriamos lėšos iš savivaldybės biudžeto (finansuojamų projektų skaičius ir jiems skiriama lėšų suma (eurais): 2015 m. -5 projektai, 1470,00 Eur; 2016 m.- 4 projektai, 1900,00 Eur; 2017 m. - 9 projektai, 2860,00 Eur.
Kokybiniai rodikliai:
[bookmark: _Hlk527556876]1) Finansuojamų veiklų įvairovė ir prioritetai, jų atitiktis vietos jaunimo poreikiams (analizė). Jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatuose akcentuojama, kad finansavimas skiriamas projektams, kuriais siekiama: supažindinti jaunimą su veiklos galimybėmis, konstitucinėmis piliečio pareigomis ir teisėmis; ugdyti jaunimo tautiškumą, verslumą, socialinius ir vadybos, pilietinius įgūdžius, reikalingus visaverčiam gyvenimui šiuolaikinėje visuomenėje, mokslui ir darbui; plėsti jaunimo organizacijas (tobulinti valdymą, organizacijos teikiamas paslaugas, rengti jaunimo lyderius, perimti patirtį iš kitų jaunimo organizacijų ir pan.); stiprinti Klaipėdos  rajono jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų darbuotojų ir savanorių kompetenciją, įgalinant juos taikyti efektyvius metodus darbe su jaunimu (mokymai, seminarai); teikti informavimo, konsultavimo paslaugas, siekiant užtikrinti jaunimo darbinį užimtumą, skatinti sveiką gyvenimo būdą, jaunimo dalyvavimą ir saviraišką įvairiose jį dominančiose srityse; sudaryti sąlygas ugdyti įgūdžius, reikalingus sėkmingai prisitaikyti prie šiuolaikinių gyvenimo sąlygų, ypač darbo srityje, kuriant savo verslą, šeimą, organizuojant mokymus, seminarus; stiprinti Klaipėdos rajono jaunimo sąsajas ir tapatybės jausmą su bendruomene, išvykusį jaunimą skatinti sugrįžti organizuojant mokymus, seminarus, į savanorišką veiklą  įtraukti niekur nedirbantį ir nesimokantį jaunimą; kurti ir plėtoti bendradarbiavimą su Lietuvos ir užsienio šalių organizacijomis, siekiant užtikrinti efektyvesnį jaunimo laisvalaikio užimtumą, apsikeisti patirtimi, perimti ir diegti pozityvias inovacijas darbe su jaunimu[footnoteRef:78]. Jaunimo pateikti projektai apima įvairias sritis: laisvalaikio organizavimą, mokymus, tautinę – patriotinę veiklą, socialinę pagalbą, sveikos gyvensenos propagavimą, kultūrinę veiklą, ekologines akcijas. Nėra jaunimo iniciatyvų tarptautiniam bendradarbiavimui plėtoti. [78:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatai, patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T11-655 (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimo Nr. T11-545 redakcija)] 

Jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatuose pažymima, kad  pirmenybė vertinant projektų  paraiškas teikiama: 1) tęstiniams, turintiems išliekamąją vertę projektams; 2) projektams, kurie vykdomi bendradarbiaujant su Lietuvos ir užsienio jaunimo organizacijomis, vietos bendruomene, su valstybinėmis institucijomis, taip pat privačiomis organizacijomis (pateiktos bendradarbiavimo sutarčių kopijos); 3) projektams, kuriems finansuoti yra pateiktos paraiškos įvairioms regioninėms, nacionalinėms bei tarptautinėms programoms ir fondams; 4) projektams, kurie dalyvaus Jaunimo garantijų įgyvendinimo mechanizme[footnoteRef:79]. Jeigu projektas atitinka bent vieną iš prioritetų, tai kiekvienas toks atitikimas vertinamas pridedant 2 balus. 2015 m. iš 10 finansuotų jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų 3 atitiko 1 prioritetą, 5 projektai -2 prioritetą. 2016 m.- iš 9 finansuotų jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų 3 atitiko 1 prioritetą, 4 projektai -2 prioritetą. 2017 m. - iš 16 finansuotų jaunimo iniciatyvų skatinimo projektų 5 atitiko 1 prioritetą, 8 projektai -2 prioritetą[footnoteRef:80].  [79:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatai, patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T11-655 (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimo Nr. T11-545 redakcija)]  [80:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Per tris analizuojamus  metus jaunimas nepateikė iniciatyvos – projekto, kuris atitiktų 3 ir 4 prioritetus. Galima daryti išvadą, kad teikdamas iniciatyvas jaunimas labiau orientuojasi į vietos jaunimo poreikius, tačiau nerodo iniciatyvos projektus pateikti nacionalinėms programoms. Per tris analizuojamus metus nė viena organizacija nepateikė projekto, susieto su Jaunimo garantijų įgyvendinimo mechanizmu[footnoteRef:81].  [81:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

2) Paramą gaunančių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų papildomo finansavimo savivaldybės lėšomis kriterijai (aprašymas): Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų taryba kasmet tvirtindama Jaunimo politikos plėtros programos  einamųjų metų priemonių finansavimą, numato lėšas kaip dalinį prisidėjimą jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ministerijų ir kt. organizuotuose konkursuose laimėtiems projektams įgyvendinti. Savivaldybės jaunimo reikalų taryba pagal gautą organizacijos prašymą gali skirti dalinį prisidėjimą. Jeigu Jaunimo politikos plėtros programoje tai priemonei lėšų nepakanka, JRT posėdžio nutarimu prašoma Savivaldybės tarybos skirti organizacijai papildomą finansavimą. Papildomo finansavimo kriterijai nenumatyti, o atsižvelgiama į organizacijos parengto projekto tikslą, turinį, siekiamus įgyvendinti uždavinius ir dalyvaujamo konkurso nuostatus (kokio dalinio prisidėjimo prašoma iš Savivaldybės biudžeto). Paramą iš kitų šaltinių gaunantiems projektams Savivaldybės dalinis prisidėjimas skiriamas ir  iš Savivaldybės valdymo ir pagrindinių funkcijų vykdymo programos priemonės „Tarptautinių projektų programos įgyvendinimas“.
3) Paramos prieinamumas, skyrimo principai bei kriterijai ir jų adekvatumas neformalių jaunimo grupių poreikiams (aprašymas): neformalios jaunimo grupės raštu gali kreiptis paramos renginiui, akcijai, jaunimo atstovavimui ar pan. Savivaldybės jaunimo reikalų taryba pagal gautą  prašymą gali skirti finansavimą vadovaudamiesi Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos lėšų skyrimo ir panaudojimo taisyklėmis, patvirtintomis Klaipėdos rajono savivaldybės direktoriaus2013-08-26 įsakymu Nr. AV-1471 (6 punktas: Klaipėdos rajono  savivaldybės jaunimo kelionių, kai atstovaujama Klaipėdos rajonui šalies ir tarptautiniu mastu, išlaidoms padengti (transporto nuoma arba bilietų (išskyrus taksi) įsigijimas vykstant į seminarus, konkursus, mokymus, konferencijas ir kitus renginius; 14 punktas: „Kai iš anksto nenumatytą jaunimo veiklą, kuriai būtinas Programos finansavimas, organizuoja jaunimo ar su jaunimu dirbanti organizacija, tos organizacijos vadovas  motyvuotu  raštu dėl lėšų poreikio kreipiasi į Jaunimo reikalų tarybą. Lėšų poreikis turi būti pagrįstas skaičiavimais. Atsižvelgdamas į Jaunimo reikalų tarybos sprendimą, asignavimų valdytojas įsakymu gali lėšų skirti jaunimo ar su jaunimu dirbančiai organizacijai, pasirašydamas biudžeto lėšų naudojimo sutartį)“[footnoteRef:82]. JRK pateikta informacija tokie yra tik pavieniai atvejai. Neformalios jaunimo grupės dažniausiai planuoja savo veiklas ir dalyvauja Jaunimo veiklos projektų konkurse.  [82:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos lėšų skyrimo ir panaudojimo taisyklės, patvirtintos Klaipėdos rajono savivaldybės direktoriaus 2013-08-26 įsakymu Nr. AV-1471] 

4) Galimybė neformalioms jaunimo grupėms dalyvauti savivaldybės įstaigų skelbiamuose projektų finansavimo konkursuose (analizė): neformalios jaunimo grupės gali dalyvauti tik Jaunimo veiklos projektų konkurse lygiomis sąlygomis kaip jaunimo ar su jaunimu dirbančios organizacijos, tai reglamentuoja Jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatų 5.2. punktas: „neregistruotos Klaipėdos rajone veikiančios, tai yra asmenų nuo 14 iki 29 metų amžiaus, neformalios jaunimo grupės, pasirašiusios Jungtinės veiklos sutartį su Klaipėdos rajono savivaldybės institucijomis, kitomis ne pelno siekiančiomis įstatymų nustatyta tvarka registruotomis organizacijomis“[footnoteRef:83]. Kituose Savivaldybės organizuojamuose projektų konkursuose , pvz. Socialinių paslaugų plėtros, Kultūros veiklos projektų ar Kūno kultūros ir sporto plėtros programose neformalios jaunimo grupės dalyvauti negali. [83:  Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programos jaunimo veiklos projektų finansavimo konkurso nuostatai, patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2012 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T11-655 (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimo Nr. T11-545 redakcija)] 


Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių plėtros užtikrinimas
Kiekybiniai rodikliai:
1) Atviriesiems jaunimo centrams ir atvirosioms jaunimo erdvėms administruoti ir projektinėms veikloms skiriamos lėšos iš savivaldybės biudžeto (lėšų suma (eurais): atvirų jaunimo erdvių veiklos finansavimas projektų konkurso būdu: 2015 m. – 5 projektai, 3280,00 Eur; 2016 m. - 6 projektai, 3930,00 Eur; 2017 m. - 6 projektai, 4060,00 Eur. Gargždų atviras jaunimo centras įsteigtas 2016 metais ir skirta 29 400 Eur, iš jų 16 500 Eur darbo užmokesčiui. 2017 m. skirta 59 700,00 Eur, iš jų 32 700,00 Eur darbo užmokesčiui[footnoteRef:84].  [84:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Patalpų atviriesiems jaunimo centrams ir atvirosioms jaunimo erdvėms įsteigti skyrimas (analizė): Gargždų atviram jaunimo centrui skirtos patalpos Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2016 m. balandžio 28 d. sprendimu Nr. T11-160 „Dėl turto, esančio Klaipėdos g.74, Gargžduose, perdavimo valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise Gargždų atviram jaunimo centrui“. Šiuo sprendimu Centrui perduotos 148,55 kv. m. patalpos administraciniame pastate (salė ir kabinetas) ir 38,25 kv. m ploto garažo patalpa esanti garažų pastate. Atsiradus galimybėms, 2017 metais Gargždų atviram jaunimo centrui to paties pastato II aukšte dar skirtas vienas kabinetas 25 kv. m. Klaipėdos rajono savivaldybės nekilnojamojo turto panaudos 2016 m. lapkričio 3 d. sutartimi Nr. AS-1155 Gargždų atviram jaunimo centrui perduotos 97,65 kv. m. ploto kultūros namų patalpa ir ½ iš 30,62 kv. m. ploto patalpų, esančių Klaipėdos g.4-2 Priekulės mieste daugiabučiame name (I aukštas 2 patalpos).
2) Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių steigėjai (analizė): Gargždų atviro jaunimo centro steigėjas – Klaipėdos rajono savivaldybės taryba. Du metus iki įsteigiant Gargždų atvirą jaunimo centrą, toje vietoje (Klaipėdos g.74, Gargždai) veikė Gargždų atvira jaunimo erdvė (steigėjas Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras).
Iš veikiančių devynių atvirų jaunimo erdvių 4 erdvių steigėjai yra biudžetinės įstaigos ir 5 erdvių steigėjai yra asociacijos: Atviros jaunimo erdvės (Žemaitės g. 5, Gargždai) steigėja  - Klaipėdos rajono savivaldybės Jono Lankučio viešoji biblioteka; Atvirų jaunimo erdvių (Mokyklos g. 2., Veiviržėnai ir Mokyklos g. 1, Endriejavas) steigėjas – Klaipėdos rajono savivaldybės Veiviržėnų kultūros centras; Šalpėnų atviros erdvės steigėja – Asociacija „Šaltupė“; Girininkų atviros erdvės „Plotas“ steigėja – Girininkų kaimo bendruomenė; Priekulės atviros jaunimo erdvės steigėjas – Asociacija „Amatininkų gildija „Krikragaa“; Kvietinių atviros jaunimo erdvės steigėjas – Kvietinių bendruomenės centras; Dauparų atviros jaunimo erdvės steigėja – Dauparų bendruomenė. 
3) Jaunimo organizacijų įtraukimas į steigimo procedūras ir atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklą (analizė): Gargžduose veikiančios jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos pritarė Gargždų atviro jaunimo centro įsteigimui. Pradžioje įkurtoje Gargždų  atviroje jaunimo erdvėje  dirbo specialistas atviram darbui su jaunimu, kuris tuo metu buvo ir KRVJOS „Apskritasis stalas“ pirmininkas. Erdvėje aktyviai buvo vykdoma socialinė, ugdomoji-kūrybinė ir jaunimo užimtumo veikla. Kasdien erdvėje apsilankydavo ne tik jaunuoliai bet ir jaunimo organizacijų atstovai.  Jaunimo darbuotojas  yra jaunimo vyresnysis draugas tiek pokalbiuose, tiek leidžiant laisvalaikį, atsižvelgiant į jaunimo poreikius planuojant užimtumą. Lankančiųjų skaičius didėjo, atviras darbas su jaunimu tapo  jaunimui priimtina forma, todėl  tuo pavyzdžiu įsisteigė  atviros jaunimo erdvės  Kvietiniuose, Dauparuose, Girininkuose, Veiviržėnuose, Šalpėnuose, Endriejave ir Priekulėje. Atvirose jaunimo erdvėse savo veiklas vykdo  ir jaunimo organizacijos, kurios mūsų rajone  neturi atskirų savo patalpų. Išaugo poreikis jaunimo veiklai pritaikytoms patalpoms, aplinkai, didesniam jaunimo darbuotojų skaičiui ir tai paskatino JRK imtis iniciatyvos teikti projektą 2009–2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programai  „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“. Laimėjus finansavimą  Klaipėdos rajono savivaldybės administracija įgyvendino projektą „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ (projekto vadovė ir administratorė A. Radžienė). 
Atvirų jaunimo erdvių įsteigimui pagrindiniai iniciatoriai yra Jaunimo organizacijos. Pvz. Veiviržėnų atvirą jaunimo erdvę įsteigti inicijavo jaunimo klubas „Ekipa“; Endriejavo atvirą jaunimo erdvę – jaunimo organizacija „Sūkurys“; Kvietinių atvirą jaunimo erdvę – jaunimo klubas „Dada“; Priekulės
Atviros jaunimo erdvės iniciatorė ir steigėja yra jaunimo organizacija  asociacija „Amatininkų gildija „Krikragaa“; Dauparų atvirą jaunimo erdvę inicijavo jaunimo klubas „Strategai“; Šalpėnų atvirą jaunimo erdvę – jaunimo klubas „Žiburys“; Girininkų atviros jaunimo erdvės „Plotas‘ įsteigimą inicijavo jaunimo klubas „Blyksnis“.  Jaunimo erdvių įsteigimą inicijavusios jaunimo organizacijos yra erdvėse  vykstančių veiklų pagrindiniai iniciatoriai ir organizatoriai. 

[bookmark: _Hlk527970318]Lėšų skyrimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) bei kito savivaldybei priklausančio ilgalaikio turto perdavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms.
Kiekybiniai rodikliai:
1) Lėšų poreikio ir skiriamų lėšų santykis (santykis (procentais): lėšų poreikis jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui įsigyti arba šių organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) nėra ištirtas.
[bookmark: _Hlk527973912]2) Lėšos, skirtos jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ilgalaikiam turtui įsigyti arba organizacijų patalpoms remontuoti (renovuoti) (lėšų suma (eurais): jaunimo organizacijoms neskirta, bet bendradarbiaujant organizacijos gali naudotis Gargždų atviro jaunimo centro ir Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro patalpomis ir juose esančiu turtu.
2015 m. - Klaipėdos rajono savivaldybės administracija pradėjo įgyvendinti projektą „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ finansuojamą 2009–2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“. 2015 metais iš SB skirta 1000,00 Eur, iš Programos - 7500,00 Eur, Valstybės biudžeto – 1300,00 Eur. (2015 m. turtui įsigyti neskirta). 2016 metais iš SB skirta 8500, Eur, iš jų 3600,00 turtui įsigyti, iš Programos 11 400,00 Eur, Valstybės biudžeto – 2000,00 Eur, iš jų – 500,00 turtui įsigyti. 2017 m. iš viso priemonei skirta 266 500,00 Eur (SB- 139 800,00 Eur, užsienio lėšos – 107 700,00 Eur, Valstybės biudžeto lėšos užsienio projektams – 19 000,00 Eur), iš jų – 248 300,00 Eur turtui įsigyti.
2015 m. įgyvendintas projektas „Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro rekonstravimas“. Skirta iš viso priemonei 292 800,00 Eur  (SB – 31 000,00 Eur, ES 97 300,00 Eur, SL-147 300,00 Eur, BFL- 17 200,00 Eur), iš jų – 263 800,00 Eur turtui įsigyti.
3) Lėšos iš savivaldybės biudžeto, skirtos paslaugoms, kuriomis naudojosi jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, pirkti (lėšų suma (eurais): neskirta, organizacijos tokio poreikio nėra išreiškusios.
4) Finansuojamos investicinės programos ir projektai, skirti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ilgalaikiam turtui įsigyti arba patalpoms remontuoti (renovuoti) (investicinių programų ir projektų skaičius): 2015 m. – 2; 2016 m.- 1; 2017 m. - 1.
5) Savivaldybės perduotas ilgalaikis turtas jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms (turto skaičius ir vertė pinigine išraiška (eurais); jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, kurioms buvo perduotas ilgalaikis turtas, skaičius): nėra.
6) Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos, kurioms savivaldybės institucijų teisės aktais yra skirtos buveinės patalpos (patalpų skaičius; jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, kurioms yra skirtos patalpos, skaičius): su jaunimu dirbančioms organizacijoms (bendruomenėms) panaudos būdu skirtos patalpos (4 lentelė):
4 lentelė. Su jaunimu dirbančioms organizacijoms (bendruomenėms) 
panaudos būdu skirtos patalpos
	Metai
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, kurioms savivaldybės institucijų teisės aktais yra skirtos patalpos buveinei, skaičius
	Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, buvo leista neatlygintinai naudotis savivaldybei priklausančiomis patalpomis, biuro įranga ir kitu ilgalaikiu turtu skaičius
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	9
	6
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Šaltinis: Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Turto valdymo skyriaus duomenys

Kokybiniai rodikliai:
1) Paramos prieinamumas, skyrimo principai bei kriterijai ir jų adekvatumas neformalių jaunimo grupių poreikiams (analizė): Dėl patalpų skyrimo 2015-2017 metais jaunimo organizacijos prašymų nepateikė. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo organizacijos ir neformalios jaunimo grupės bendradarbiavimo statusu naudojasi Gargždų atviro jaunimo centro, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro, Gargždų kultūros centro, Veiviržėnų kultūros centro, Vėžaičių kultūros centro, Pašlūžmio mokyklos – daugiafunkcio centro, Kvietinių bendruomenės centro, Dauparų bendruomenės, Šalpėnų bendruomenės ir kitų bendruomenių patalpomis.
2) Patalpų būklė, jų atitiktis organizacijų poreikiams (analizė): visos jaunimui, jaunimo ir jaunimu dirbančioms organizacijoms skiriamos patalpos yra renovuotos, atitinka organizacijų poreikius.

Savivaldybės institucijų ir įstaigų partnerystė jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektuose ir programose.
Kiekybiniai rodikliai:
1) Projektai ir programos, kuriuose savivaldybės institucijos ir įstaigos yra jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimo sutartimis įtvirtintos partnerės (projektų ir programų skaičius): 2015 m. – 6; 2016 m.- 5; 2017 m. - 10.

Pagalba kuriant ir palaikant ryšius ir bendradarbiavimą nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis.
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų tarptautinės partnerystės, kurioms savivaldybės institucijos ir įstaigos padėjo sukurti tarptautinius ryšius ir bendradarbiavimą (partnerysčių skaičius): savivaldybė pagal poreikį rekomenduoja galimus partnerius, prisideda prie įgyvendinamų tarptautinių projektų. Partnerysčių skaičius priklauso nuo įgyvendinamų projektų – 1-2 kartai per metus.
2) Jaunimo atstovai, įtraukti į savivaldybės tarptautines delegacijas (jaunimo atstovų skaičius): įtraukiami pagal poreikį (1-2 per metus).

Renginių jauniems žmonėms ir jaunimo bei su jaunimu dirbančioms organizacijoms organizavimas.
Kiekybiniai rodikliai:
1) Renginiai, organizuoti savivaldybės lėšomis jauniems žmonėms, taip pat jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms (renginių skaičius; dalyvių skaičius): savivaldybės lėšomis organizuojami kultūriniai renginiai yra skirti įvairaus amžiaus žmonėms ir neišskiriami atskiroms grupėms. Jaunimas ir jaunimo organizacijos jaunimui  renginius organizuoja ir lėšas nusimato  dalyvaudami jaunimo veiklos projektų ir atvirų jaunimo erdvių veiklos projektų konkursuose. Kai kyla spontaniška iniciatyva - iš anksto nenumatytą  jaunimo renginį, kuriam būtinas  finansavimas,  tos organizacijos vadovas  motyvuotu  raštu dėl lėšų poreikio kreipiasi į Jaunimo reikalų tarybą. Lėšų poreikis turi būti pagrįstas skaičiavimais. Atsižvelgdamas į Jaunimo reikalų tarybos sprendimą, asignavimų valdytojas įsakymu gali lėšų skirti jaunimo ar su jaunimu dirbančiai organizacijai, pasirašydamas biudžeto lėšų naudojimo sutartį.
Analizuojamuoju laikotarpiu Klaipėdos rajone iš jaunimo politikos plėtros programos lėšų jaunimui organizuoti šie jau tradiciniais tapę masiniai jaunimo renginiai apjungiantys viso rajono jaunimą: Jaunimo muzikos festivalis Agluonėnuose, Tarptautinė diena „Už gyvybę“, jaunimo veiklos projektų apdovanojimo šventė „Auksinės lemputės“ , Gargždų gimtadienio jaunimo organizacijų mugė ir jaunųjų talentų koncertas, filmų naktys Veiviržos slėnyje, Rugsėjo 1-osios jaunimo renginys Jaunimo parke. 2015 m. – 5, apie 800 dalyvių; 2016 m.- 6, apie 1000 dalyvių  2017 m. – 7, apie 1300 dalyvių. 
2) Lėšos, skirtos jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų renginiams organizuoti (lėšų, skirtų renginiams, suma (eurais): 2015 m. – 3 200,00 Eur, 2016 m.- 4 900, 00 Eur, 2017 m. – 7 500,00 Eur.
3) Jaunų žmonių įgyvendinamos iniciatyvos, projektai, programos, finansuojami savivaldybės lėšomis (finansuojamų iniciatyvų, projektų, programų skaičius per pastaruosius 3 kalendorinius metus): pavienių jaunų žmonių iniciatyvos ar programos iš Jaunimo politikos plėtros programos nefinansuojamos. Tokias iniciatyvas ir programas (laisvųjų mokytojų) finansuoja Vaikų vasaros poilsio programa (Klaipėdos rajono savivaldybės Žinių visuomenės plėtros programa). 2015-2016 metais lėšų neskirta, 2017 metais skirta 33 700,00 Eur iš Savivaldybės biudžeto.
Savivaldybė neperduoda ilgalaikio turto (patalpų) jaunimo organizacijoms, bet investuoja į biudžetines įstaigas ir sudaro sąlygas jaunimo organizacijoms naudotis tų įstaigų patalpomis bei turtu. Atviras jaunimo erdves steigtis kaimuose paskatino Jaunimo reikalų tarybos paskelbtas „Atvirų jaunimo erdvių veiklos projektų konkursas“. Savivaldybėje tarptautiniais ryšiais užsiima Strateginio planavimo ir investicijų skyrius. Jaunimo ar su jaunimu dirbančios organizacijos į šią veiklą neįtraukiamos. Renginiai, organizuoti savivaldybės lėšomis jauniems žmonėms, taip pat jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, kasmet viešinami savivaldybės internetinės svetainės tituliniame puslapyje atskiru baneriu, pvz. „Jaunimo renginiai 2015 metais“. 
[bookmark: _Hlk531004064][bookmark: _Hlk531004030][bookmark: _Hlk531004314]Jaunų žmonių veiklos finansavimo srityje 2015-2017 m. ypatingas dėmesys buvo skirtas Gargždų atviro jaunimo centro materialinei bazei ir lauko erdvei sukurti, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro rekonstrukcijai. Taip pat finansuoti kasmetiniai tradiciniai jaunimo renginiai, teikta parama jaunimo iniciatyvoms, jaunimo organizacijų galimybių plėtotei bei Jaunimo kūrybiškumo konkursui. Pakankamai lėšų (atsižvelgiant į poreikį) skirta atvirųjų jaunimo erdvių ir atviro jaunimo centro finansavimui. Kasmet iš savivaldybės biudžeto skiriama lėšų jaunimo politikai įgyvendinti (užimtumo, mokymų, renginių, infrastruktūros ir kt. plėtojimui) ne tik Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros programoje, bet ir per kitose savivaldybėje vykdomose programose. Jaunimo organizacijos, pateikusios prašymus savivaldybės jaunimo reikalų tarybai, gali gauti finansavimą jaunimo organizacijų įsisteigimo ir perregistravimo išlaidoms (iki 80 proc.) padengti; patalpų, skirtų Programos veiklai vykdyti, eksploatavimo išlaidoms (šildymo, elektros energijos, vandens, nuotekų) padengti, tačiau analizuojamais metais organizacijos prašymų nepateikė. Taip pat yra galimybė gauti finansavimą organizacijų administravimo išlaidoms (komunalinės paslaugos, kanceliarinių priemonių išlaidos) padengti. Analizuojamais metais organizacijoms lėšos buvo skirtos projektų konkurso būdu. Kasmet numatomos lėšos kaip dalinis prisidėjimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų ministerijų ir kt. organizuotuose konkursuose laimėtiems projektams įgyvendinti. Jaunimo organizacijos gali naudotis Gargždų atviro jaunimo centro ir Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro, Gargždų kultūros centro, Veiviržėnų kultūros centro, Vėžaičių kultūros centro, Pašlūžmio mokyklos – daugiafunkcio centro, Kvietinių bendruomenės centro, Dauparų bendruomenės, Šalpėnų bendruomenės ir kitų bendruomenių patalpomis ir juose esančiu turtu. Iš savivaldybės biudžeto skiriama lėšų organizuojamiems jaunimo renginiams. Vis dėl to pastebima, kad savivaldybės skirtos lėšos jaunimo veikloms nėra proporcingos rajone gyvenančių jaunų žmonių skaičiui, t. y. savivaldybės paramos apimtys jaunimo veikloms yra nedidelės. Jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos nėra motyvuojamos ir skatinamos ieškoti papildomų finansavimo šaltinių, tai sąlygoja keletas priežasčių (jaunimo organizacijų narių amžius ir didelė kaita, informacijos stoka, kofinansavimo neužtikrinimas). Sąlyginai nedidelės lėšos skiriamos jaunimo organizacijoms, kurių poreikiai tenkinami apie 32 proc. Vienmečiai projektai nepakankamai užtikrina veiklų tęstinumą. Rajono jaunimas labiau orientuotas į vietos jaunimo poreikius. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, jaunų žmonių veiklos finansavimo sritį tikslinga vertinti 5 lygiu – t. y. nustatyti, kad vyrauja stipriosios savybės. Trūkumų nėra arba jie yra nežymūs.

[bookmark: _Toc524448385]5 SRITIS. Tarpžinybiškumas, tarpsektoriškumas

[bookmark: _Hlk530662164]Ši sritis buvo vertinama atsižvelgiant į aštuonis indikatorius. Pirmasis indikatorius skirtas jaunimo atstovavimo savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.) įvertinimui. Antrasis indikatorius – savivaldybės suteiktų įgaliojimų ir resursų SJRT (ar kitai struktūrai) dalyvauti priimant sprendimus, jų atskaitomybei. Trečiuoju indikatoriumi buvo siekiama įvertinti suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimą į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtakos savivaldybės strateginio planavimo dokumentams vertinimui. Sekantis indikatorius skirtas SJRT (ar kitos struktūros) kompetencijų vystymui gerinant veiklos efektyvumą ir kokybę, Penktojo indikatoriaus pagalba buvo įvertintos jaunimo politikos sritys, temos, klausimų aprėptis. Tarpinstitucinis veiklų planavimas, organizavimas, išteklių apjungimas buvo vertinamas šeštojo indikatoriaus kontekste. Dar vienu indikatoriumi buvo siekiama informavimo įvertinimo. Aštuntojo indikatorius orientuotas į veiklos efektyvumo į(si)vertinimą, gerosios praktikos sklaidą. 

Jaunimo atstovavimas savivaldybės jaunimo reikalų taryboje (toliau – SJRT), aktualiose komisijose, laikinosiose ir nuolatinėse darbo grupėse, stebėsenos komitetuose ir kitose struktūrose, sukurtose tarpsektorinio bendradarbiavimo principais (vietos veiklos grupės, metodinė taryba prie teritorinės darbo biržos ir kt.):
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jaunimo atstovai SJRT (jaunimo atstovų SJRT skaičius): 6.
2) Komisijų, į kurias įtraukti jaunimo atstovai, skaičius iš visų aktualių jaunimo politikai komisijų (komisijų skaičius (procentais): 30 proc.
3) Darbo grupių, į kurias įtraukti jaunimo atstovai, skaičius iš visų jaunimo politikai aktualių darbo grupių (darbo grupių skaičius (procentais): 25 proc.
4) Tarpsektorinio bendradarbiavimo principais veikiančios struktūros, į kurias įtraukti jaunimo atstovai (tarpsektorinio bendradarbiavimo principais veikiančių struktūrų skaičius): 4
5) Stebėsenos grupių, kuriose dalyvauja jaunimo atstovai, skaičius iš visų jaunimo politikai aktualių stebėsenos grupių (stebėsenos grupių skaičius (procentais): 20 proc.
Kokybiniai rodikliai:
1) SJRT sudaryta pariteto principu ir jaunimo atstovai į SJRT deleguoti regioninės jaunimo organizacijų tarybos arba išrinkti savivaldybės teritorijoje veikiančių jaunimo organizacijų susirinkime (kai nėra regioninės jaunimo organizacijų tarybos arba ji neveikia) (aprašymas): SJRT sudaroma pariteto principu. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau − JRT) sudėtis patvirtinta Savivaldybės tarybos 2015-05-28 sprendimu Nr. T11-125. JRT sudaro 12 asmenų: pirmininkas Martynas Pocius, nariai: Gintautas Bareikis, Simona Dargytė, Inesa Gaudutytė, Nerijus Galvanauskas, Skaidra Karalienė, Laura Netalimova, Rasa Petrauskienė, Algirdas Petravičius, Egidijus Preibys, Vilhelmas Simėnas ir  Jolanta Štabokaitė.

Savivaldybės suteikti įgaliojimai ir resursai SJRT (ar kitai struktūrai) dalyvauti priimant sprendimus, jų atskaitomybė:
Kiekybiniai rodikliai:
1) SJRT (ar kitos struktūros) kompetencija bei veikianti planavimo sistema:, SJRT veikia pagal Savivaldybės tarybos 2009-11-26 sprendimu Nr. T11-493 patvirtintus Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatus. 2015 m. SJRT veikla buvo vykdoma pagal Savivaldybės tarybos 2013-12-28 sprendimu Nr. T11-618 patvirtintą Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014−2016 metų programą ir Jaunimo reikalų tarybos 2015-02-26 posėdyje patvirtintą JRT veiklos planą 2015 metams. 2016 m. SJRT veikla buvo vykdoma pagal Savivaldybės tarybos 2013-12-28 sprendimu Nr. T11-618 patvirtintą Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2014−2016 metų programą ir Jaunimo reikalų tarybos 2016-01-29 posėdyje patvirtintą JRT  veiklos planą 2016 metams. 2017 m. SJRT veikla buvo vykdoma pagal Savivaldybės tarybos 2017-01-26 sprendimu Nr. T11-1 patvirtintą Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo politikos plėtros 2017−2019 metų programą ir Jaunimo reikalų tarybos 2017-02-07 posėdyje patvirtintą JRT  veiklos planą 2017 metams. 
2) Žmogiškieji, finansiniai ir kitokie ištekliai, savivaldybės institucijų, kitų organizacijų perduoti SJRT (ar kitos struktūros) kompetencijai (išteklių kiekis): JRT veiklą kuruoja JRK.
Kokybiniai rodikliai:
1) SJRT (ar kitos struktūros) turi teisę teikti pasiūlymus visoms valstybės ir savivaldybių institucijoms ir įstaigoms pagal kompetenciją, gauti informaciją, pagal kompetenciją įsitraukti į planavimo procesus (nuostatų ar kitų dokumentų turinys): 2015 m. įvyko 5 JRT posėdžiai. Apsvarstyti jaunimo politikai aktualūs klausimai,  priimti 22 nutarimai. 2015 metais Savivaldybės tarybai pateikta informacija apie 2014 metais vykdytą veiklą bei panaudotas lėšas ir pateikti šie pasiūlymai: 1) įsteigti biudžetinę įstaigą Gargždų atvirą jaunimo centrą; 2) Gargždų atvirame jaunimo centre 2016 metais skirti 3,25 darbuotojų etatų; 3) 1 etatą (specialistas atviram darbui su jaunimu) perkelti iš Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro į Gargždų atvirą jaunimo centrą ir jį padalinti po 0,5 etato Priekulės ir Veiviržėnų atviroms jaunimo erdvėms. 2016 m. suorganizuoti 7 posėdžiai, vienas iš jų išvažiuojamasis.  Apsvarstyti jaunimo politikai aktualūs klausimai, priimti 25 nutarimai. 2017 m. suorganizuoti JRT 8 posėdžiai, vienas iš jų išplėstinis, skirtas Vietos savivaldos dienai.  Apsvarstyti jaunimui aktualūs klausimai, priimti 32 nutarimai. Savivaldybės tarybai pateikti du pasiūlymai. 
2) SJRT (ar kitos struktūros) turimi finansiniai, materialiniai, žmogiškieji ištekliai yra pakankami įgyvendinti visus jai iškeltus uždavinius ir spręsti jaunimui aktualius klausimus; SJRT (ar kita struktūra) pateikia ataskaitas apie savo veiklos rezultatus; JRT (ar kitos struktūros) veiklos planai ir ataskaitos yra skelbiamos viešai (analizė): SJRT turimi finansiniai, materialiniai bei žmogiškieji ištekliai yra pakankami. Kyla problemų su žmogiškaisiais ištekliais, susiduriama su lyderių trūkumu, kaita[footnoteRef:85]. Kiekvienais metais JRT pateikia metines veiklos ataskaitas. Visus dokumentus, susijusius su JRT veikla galima matyti viešai savivaldybės internetiniame tinklapyje. [85:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 


Suinteresuotų įstaigų ir organizacijų įtraukimas į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį, jų įtaka savivaldybės strateginio planavimo dokumentams:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį ir veiklą įtrauktos suinteresuotos įstaigos ir organizacijos (suinteresuotų įstaigų ir organizacijų skaičius): 5
2) Savivaldybės strateginio planavimo dokumentai, į kurių rengimą, įgyvendinimą, stebėseną įtraukti jaunimo atstovai (strateginio planavimo dokumentų skaičius): 2.
3) Savivaldybės strateginio planavimo dokumentai, į kurių rengimą, įgyvendinimą ir stebėseną yra įtraukti jaunimo atstovai, iš visų jaunimo politikai aktualių strateginio planavimo dokumentų (strateginio planavimo dokumentų procentas nuo visų jaunimo politikai aktualių strateginio planavimo dokumentų skaičius): 100 proc.
Kokybiniai rodikliai:
1) Į SJRT (ar kitos struktūros) sudėtį arba veiklą yra įtrauktos visos pagrindinės suinteresuotos įstaigos ir organizacijos arba jas vienijančių asociacijų atstovai (savivaldybės administracijos, seniūnijų, savivaldybei pavaldžių biudžetinių įstaigų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, vietos bendruomenių, verslo, su jaunimu dirbantys specialistai (su jaunimu dirbantys darbuotojai, jaunimo tyrėjai) įvertinant geografinį-teritorinį, tikslinių grupių, įstaigų įvairovės ir kitus aktualius aspektus) (analizė): Klaipėdos rajono jaunimo reikalų tarybą sudaro skirtingų institucijų atstovai. Tai įgalina platų jaunimo problematikos matymo ir suvokimo spektrą. 8 šaukimo Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui sudaryta Jaunimo reikalų taryba ir patvirtinta Savivaldybės tarybos 2015-05-28 sprendimu Nr. T11-125 (5 lentelė).
5 lentelė. JRT sudėtis
	Eil.
	Vardas, pavardė
	Atstovavimas

	1
	Martynas Pocius

	Jaunimo reikalų tarybos pirmininkas, Savivaldybės tarybos narys

	2
	Inesa Gaudutytė

	Jaunimo reikalų tarybos pirmininko pavaduotoja, KRVJOS „Apskritasis stalas“ pirmininkė, Gargždų atviro jaunimo centro direktorė 

	3
	Gintautas Bareikis 
	Kultūros skyriaus vedėjas

	4
	Nerijus Galvanauskas

	Savivaldybės tarybos narys

	5
	Rasa Petrauskienė
	Savivaldybės tarybos narė

	6
	Algirdas Petravičius

	Švietimo skyriaus vedėjas

	7
	Egidijus Preibys

	Savivaldybės tarybos narys

	8
	Simona Dargytė

	KRVJOS „Apskritasis stalas“ narė, Gargždų atviro jaunimo centro jaunimo darbuotoja

	9
	Skaidra Karalienė

	KRVJOS „Apskritasis stalas“ narė, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro direktorė

	10
	Laura Netalimova

	KRVJOS „Apskritasis stalas“ narė, jaunimo klubo „Ekipa“ prezidentė, Veiviržėnų kultūros centro direktorė

	11
	Vilhelmas Simėnas
	KRVJOS „Apskritasis stalas“ narys

	12
	Jolanta Štabokaitė

	KRVJOS „Apskritasis stalas“ narė, jaunimo organizacijos „Sūkurys“ pirmininkė



JRK nėra JRT narė, atlieka JRT administruojančias funkcijas. JRK aktyviai dalyvauja su jaunimo problematika susijusių komisijų veiklose.  Jaunimo reikalų tarybos posėdžiai yra atviri, dažnai organizuojami išplėstiniai posėdžiai, pasikviečiant reikalingų jaunimo klausimas spręsti institucijų atstovus, specialistus. Taip pat suteikiama galimybė jaunimo organizacijoms ir pavieniams jauniems žmonėms teikti klausimus bei pasiūlymus. 

SJRT (ar kitos struktūros) kompetencijų vystymas gerinant veiklos efektyvumą ir kokybę:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Mokymai, skirti SJRT (ar kitos struktūros) veiklos efektyvumui gerinti (mokymų skaičius) ir apmokytų SJRT (ar kitos struktūros) narių skaičius): 2015 m.- 2 mokymai-8  dalyviai;
2016 m. -1 mokymų-5 dalyviai, 2017 m. - 3 mokymai- 17dalyvių.
Kokybiniai rodikliai:
1) Mokymų rezultatų pritaikymas organizuojant SJRT (ar kitos struktūros) darbą bei kokybiniai pokyčiai organizuojant SJRT (ar kitos struktūros) veiklą (analizė): 2016 m. 5 JRT nariai dalyvavo mokymuose „Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos kokybės gerinimas“ Telšiuose. Mokymų rezultatai pritaikyti sudarant 2017 metų JRT veiklos planą.  JRK organizavo mokymus jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių, kaimo jaunimo klubų nariams: „Projektų rašymo pagrindai“, mokymų ciklas „Projektų valdymas“, „Savanorystė – jėga“, „Jaunimo mainai“, „Jaunimo reikalų tarybos veikla“, „Mokinių savivalda“, „Lyderis šiandien“. Suburta ir apmokyta  savanorių komanda talkino jaunimo renginiuose ir Gargždų gimtadienio šventėje. Savivaldybės administracijos direktoriaus 2015-10-22  įsakymu sudaryta  Klaipėdos  rajono  savivaldybės jaunimo politikos kokybės vertinimo darbo grupė, kurios sudėtyje 4 JRT nariai.  Kokybės vertinimo tikslas – siekti maksimalaus Klaipėdos rajono savivaldybės  vykdomų programų bei priemonių jaunimo politikos srityje efektyvumo, harmoningos jaunimo politikos plėtros, nukreiptos į jaunimui aktualių klausimų sprendimą, nuolat tobulinti institucinius gebėjimus. Darbo grupė įvertino 2012-2014 metais įgyvendinamą jaunimo politiką rajone. Suorganizuoti darbo grupės 2 posėdžiai. 2017 metais keturi jaunimo JRT nariai (jaunimo atstovai) dalyvavo Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos organizuotuose mokymuose Vilniuje; 8 JRT atstovai dalyvavo Vilniuje, Lietuvos jaunimo forume „Ateik. Išgirsk. Dalinkis“; 5 atstovai dalyvavo seminare „Jaunimo tarptautinė savanorystė ir mainai“, Kretingoje[footnoteRef:86].  [86:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 


Jaunimo politikos sričių, temų, klausimų aprėptis:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jaunimo politikos sritys, kurias atspindi SJRT (ar kitos struktūros) nagrinėjami klausimai (politikos sričių skaičius): 8[footnoteRef:87]. [87:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) SJRT (ar kitos struktūros) nagrinėjami klausimai per kadenciją aprėpia visas jaunimo politikos sritis (nagrinėjamų klausimų turinys): 1 sritis - pilietiškumo ugdymo: nagrinėjami klausimai susiję su pilietinių akcijų organizavimu, jaunimo dalyvavimu rinkimuose, respublikinėse ir rajoninėse atmintinų dienų minėjimuose, susitikimuose su įžymiais žmonėmis, patriotinių žygių organizavimu ir juose dalyvavimu. 2 sritis – švietimo: nagrinėjami klausimai susiję su mokinių kūrybiškumo skatinimu, mokinių  savivaldomis, jų problemų sprendimu, klausimai dėl mokinių pavėžėjimo. 3 sritis- neformalaus ugdymo: nagrinėjami klausimai susiję su Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro veikla (lėšų stygius vykstant  į tarptautinius konkursus ir pan. ), su Gargždų ir Priekulės muzikos mokyklos veikla (kūrybiškumo skatinimas, lėšų stygius Gospel ar kitiems jaunimo renginiams). 4 sritis – darbo ir užimtumo: nagrinėjami klausimai susiję su jaunimo verslumo skatinimu, darbų paieška, profesijos pasirinkimo aktualijomis. 5 sritis- laisvalaikio, poilsio, kūrybos ir kultūros: jaunimo muzikinių festivalių ar kitų renginių organizavimo klausimais, jaunimo iniciatyvų skatinimas ir finansavimas. 6 sritis-socialinės ir sveikatos apsaugos: bendradarbiaujant su Visuomenės sveikatos biuru nagrinėjami klausimai susiję su jaunimo sveikata ir sveikatinimu, taip pat klausimai dėl rizikos grupės jaunimo įtraukimo į veiklas, socialinių garantijų ir pan. 7 sritis -narkomanijos ir kitų priklausomybės formų: nagrinėjami klausimai susiję su narkotinių medžiagų aptikimo testavimu, jaunimo apklausų organizavimu. 8 sritis - nusikalstamumo prevencijos: nagrinėjami klausimai susiję Probacijos tarnybos įskaitoje esančių jaunuolių integracija, jų laisvalaikio organizavimu, atvirojo darbo su jaunimu bei mobilaus darbo su jaunimu organizavimo galimybėmis[footnoteRef:88]. [88:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Tarpinstitucinis veiklų planavimas, organizavimas, išteklių apjungimas:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Suplanuotos priemonės, veiklos ir projektai, kuriuose kooperuojami skirtingų įstaigų ir organizacijų ištekliai (priemonių, veiklų ir projektų skaičius) bei tarpinstituciniai veiklos planai, priemonės, programos ir projektai (tarpinstitucinių veiklos planų, priemonių, programų ir projektų skaičius):  2
Kokybiniai rodikliai:
1) Planuojant veiklas proporcingai pasitelkti įvairių sektorių ištekliai; numatytoms įgyvendinti priemonėms (veikloms, projektams) lėšos paskirstytos proporcingai atsižvelgiant į visų sektorių atstovų išreikštus pasiūlymus; išvengta labai panašių ar vienodų veiklų organizavimo; tarpinstitucinių planų, priemonių, programų ir projektų sukuriama pridėtinė vertė, efektas, pokyčiai; nuolat atnaujinama informacinė sistema, kurioje kaupiama informacija apie jaunimo politikos įgyvendinimą savivaldybėje su aktualia informacija apie jaunimą, pagal kompetenciją vykdytas ir vykdomas veiklas, jų rezultatus (analizė): 2015 metais po įvykusio tarpžinybinio bendradarbiavimo forumo parengtos tarpžinybinio bendradarbiavimo rekomendacijos Klaipėdos rajono savivaldybei. Jose rekomenduojama tarpžinybinį bendradarbiavimą pakelti iki strateginio lygmens, jį įtvirtinant žinybų bendruose planuose. Nuspręsta sutelkti pastangas į tarpžinybinio bendradarbiavimo jaunimo politikos srityje svarbos išaiškinimą valdžios institucijoms, teikti konkrečius pasiūlymus, siekiant realaus įvairių žinybų bendradarbiavimo[footnoteRef:89]. Tarpžinybinio bendradarbiavimo Klaipėdos rajone išskirti šie  uždaviniai: jaunimo problemų sprendimui apjungti visas įstaigas, žinybas, organizacijas ir panaudoti jų turimas bazes ir informaciją; įdiegti jaunimo informavimo sistemą rajone; į atviro jaunimo centro veiklas įtraukti niekur nedirbančius, nesimokančius, mokymuose nedalyvaujančius jaunus žmones; į  atviro jaunimo centro veiklas įtraukti nepilnamečių  įskaitose  esantį jaunimą ir mokyklos nelankančius jaunuolius; vykdyti jaunimo profesinį informavimą, įvertinant darbo rinkos poreikius; užkirsti kelią nusikalstamumui, vykdyti prevencines priemones; jaunimui pristatyti ir kviesti dalyvauti sveikatinimo, šeimos pasirengimo, sporto, vasaros poilsio ir kitose rajone vykdomose  programose bei projektuose. [89:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

[bookmark: _Hlk528939746]Klaipėdos raj. savivaldybė yra identifikavusi organizacijas, su kuriomis numatoma plėtoti tarpžinybinį bendradarbiavimą: 1. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos vienas iš tikslų yra užtikrinti jaunų žmonių dalyvavimą, sprendžiant savivaldybės jaunimo politikos klausimus bei stiprinti bendradarbiavimą tarp savivaldybės institucijų, įstaigų ir jaunimo bei su jaunimu dirbančių organizacijų. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: įgyvendinami jaunimo veiklos ir atviro darbo su jaunimu plėtros projektai, organizuojami renginiai, seminarai, konferencijos, mokymai. 2. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos vaiko gerovės komisijos paskirtis – koordinuoti vaikų ir jaunimo, turinčių elgesio sutrikimų, socialinio ugdymo, reabilitacijos, prevencijos ir kitų pagalbos teikimui skirtų priemonių organizavimą ir vykdymą savivaldybėje, tarpinstitucinį bendradarbiavimą teikiant metodinę, informacinę, konsultacinę ir dalykinę pagalbą mokyklų vaiko gerovės komisijoms. Tikslinė grupė: rizikos jaunimas (14-18) metų. Bendradarbiavimo kryptys: Keitimasis informacija (mokyklos nelankantys vaikai);  nukreips rizikos jaunimą  į AJC. 3. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyrius. Tikslinė grupė: rizikos vaikai (14-18) metų. Bendradarbiavimo kryptys: Keitimasis informacija; dalyvauja procese, kada vaikas, vaiko atstovai pagal įstatymą ir minimalios priežiūros priemonę vykdantys asmenys pasirašytinai supažindinami su paskirtos priežiūros priemonės vykdymo tvarka. 4. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: dalyvauja teikiamų paslaugų jaunimui žemėlapio sudarymo ir suteikiamų lengvatų informacijos parengimo  procese. 5.  Klaipėdos rajono savivaldybės Visuomenės sveikatos biuras. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: diskusijų pravedimas sveikos gyvensenos, alkoholio, tabako ir narkotikų prevencijos  temomis, bendrų sveikatingumo akcijų, renginių organizavimas, individualus konsultavimas sveikatos, mitybos temomis. 6. Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Klaipėdos rajono skyrius. Tikslinė grupė: Probacijos įskaitoje esantis jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: Keitimasis informacija. 7. Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Viešosios tvarkos biuro Prevencijos skyrius. Tikslinė grupė: nedirbantis ir nesimokantis  jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: Keitimasis informacija; savanoriškos veiklos organizavimas, dalyvavimas projekte  „Savanoriai-žmonių saugumui“. Į savanorišką veiklą bus kviečiamas 18-29 metų amžiaus jaunimas, baigęs formalaus ugdymo įstaigas, nedirbantis ir nesimokantis.  Vyks profesinio orientavimo organizavimas savanoriams. Savanoriai galės vykdyti prasmingą, įdomią veiklą kartu arba vadovaujant policijos pareigūnams siekiant bendro tikslo – užkardyti galimus teisės pažeidimus. Savanoriams bus sudarytos sąlygos dalyvauti policijos prevencinėse priemonėse, bendruomenės veiklose saugumo srityje, bei policijos vykdomoje informacinėje švietėjiškoje veikloje. 8. Seniūnijos. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: Keitimasis informacija, rizikos jaunimo nukreipimas lankyti atvirą jaunimo centrą ir atviras jaunimo erdves. 9. Mokyklos. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: Keitimasis informacija, rizikos jaunimo nukreipimas lankyti atvirą jaunimo centrą ir atviras jaunimo erdves. 10. Gargždų dekanato šeimos centras, Gargždų ir kitos bendruomenės, sporto klubai. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: darbas su jaunomis šeimomis: jungtiniai renginiai, akcijos, šventės, sporto  varžybos  Susitikimai ir pokalbiai jaunimui aktualia tema, pvz. pasirengimas šeimai. 11. Jaunimo organizacijos. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: jungtiniai  projektai, renginiai, akcijos, žygiai. 12. Klaipėdos rajono švietimo centras. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29 metų. Bendradarbiavimo kryptys: mokymų jaunimo darbuotojams ir savanoriams organizavimas. 13. Klaipėdos rajono pedagoginė psichologinė tarnyba. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29 metų. Bendradarbiavimo kryptys: diskusijų-pokalbių pravedimas jaunimui aktualiomis temomis, individualios psichologo konsultacijos. 14. Gargždų kultūros centras, Klaipėdos rajono savivaldybės Jono Lankučio viešoji biblioteka. Tikslinė grupė: jaunimas 14-29  metų. Bendradarbiavimo kryptys: kultūriniai renginiai, popietės, diskusijos.
2015-2017 metais įgyvendinti šie tarpžinybinės veiklos etapai: sudarytas tarpžinybinio bendradarbiavimo planas; sudarytas teikiamų paslaugų jaunimui žemėlapis; keitimasis informacija; jaunimo informavimas apie teikiamas paslaugas institucijose ir įstaigose; suorganizuoti institucijų atstovų 5 susitikimai  prie apskrito stalo; surengta tarpžinybinio bendradarbiavimo konferencija; parengtos tarpžinybinio bendradarbiavimo rekomendacijos Klaipėdos rajono savivaldybei (parengė Socialinių mokslų kolegija).
Įgyvendinant jaunimo garantijų iniciatyvą vietos lygmeniu, sudarytas tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklas. Gargždų atviro jaunimo centro 2017 metais vykdytos bendros veiklos su kitomis institucijomis pateikiamas 6 lentelėje.

6 lentelė. Gargždų atviro jaunimo centro 2017 metais vykdytos bendros veiklos su kitomis institucijomis
	Organizacijos
	Bendros veiklos

	Klaipėdos rajono savivaldybė
	Klaipėdos rajono savivaldybės viešųjų ryšių skyrius – gruodžio 21 d. vyko susitikimas su specialistu Mantu Virbausku, aptartos galimybės jaunuolių verslumo skatinimui.

	Klaipėdos rajono švietimo įstaigos
	Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija – informacijos sklaida.
Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazija – informacijos sklaida.
Gargždų Kranto pagrindinė mokykla – jaunimo darbuotoja Edita Vyšniauskė vedė stalo kultūros mokymus vaikams. Gruodžio 28 d.
Gargždų Minijos progimnazija – pravestos 6 klasės valandėlės Jaunimo centre, pristatyta veikla, organizuojamos komandos formavimo simuliacijos. Lapkričio mėn.
Gargždų Vaivorykštės gimnazija – informacijos sklaida.

	Klaipėdos rajono socialines paslaugas teikiančios įstaigos
	Gargždų socialinių paslaugų centras – vasario 21 d. susitikimas dėl prevencinių paskaitų ir jaunuolių įtraukimo į GAJC veiklas, gruodžio 13-14 dalyvavimas kartu mokymuose, kuriuose sukurtas bendradarbiavimo planas.

	Klaipėdos rajono  sporto įstaigos
	Gargždų sporto centras – bendradarbiaujama dėl Gargždų vasaros estrados sporto inventoriaus. Perduotas stalo tenisas, tariamasi dėl tinklinio aikštės strypų tinklui įrengimo.

	Klaipėdos rajono sveikatos priežiūros įstaigos
	Klaipėdos rajono visuomenės sveikatos biuras – dalyvavo Rugsėjo 1-osios renginyje, organizuoja psichologinius, sveikos mitybos ir gyvensenos užsiėmimus lankytojams – visus metus. 

	Klaipėdos rajono kultūros įstaigos
	Gargždų kultūros centras – kartu organizuota Helovino akcija, padovanoti bilietai į kino teatrą – spalio 20-31 d.
Dalyvauta susitikime dėl Gargždų miesto gimtadienio programos lapkričio 29 d.
Veiviržėnų kultūros centras – kultūros centro patalpose veikia Veiviržėnų atvira jaunimo erdvė, dalinamasi informacija, dalyvaujama renginiuose.
Priekulės kultūros centras – dalyvavimas ir informacijos sklaida jaunimui apie organizuojamus renginius.
J. Lankučio viešoji biblioteka ir filialai – informacijos perdavimas, bendri projektai, Šalpėnų filiale įkurta atvira jaunimo erdvė.
Gargždų krašto muziejus ir filialai – užmegzta partnerystė dėl savanorio iš Afrikos priėmimo.

	Prevencines paslaugas teikiančios įstaigos
	Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Klaipėdos rajono skyrius – susitikimas su inspektore Jūrate Raštutiene dėl jaunuolių konsultavimo pagal programą „Elgesys – pokalbis – pasikeitimas“ birželio 2 d.
Klaipėdos rajono policijos komisariatas – teikia konsultacines paslaugas jaunimui, teikia informaciją, bendradarbiaujama dėl alkoholio, narkotikų, viešosios tvarkos pažeidimų, bendradarbiaujama užtikrinant tvarką viešuose renginiuose, sutarta dėl prevencinės aikštelės priežiūros.
Klaipėdos apskrities kriminalinė policija – perduota informacija apie galimą seksualinį jaunuolių išnaudojimą.

	Klaipėdos rajono seniūnijos
	Gargždų seniūnija – seniūnija prisideda prie lauko aikštelės priežiūros darbų.
Kitos Klaipėdos rajono seniūnijos – bendradarbiaujama su seniūnijų seniūnais ir socialiniais darbuotojais identifikuojant niekur nedirbančius ir nesimokančius jaunuolius, kurie nukreipiami į projektą „Atrask save“.

	Kitos įstaigos
	CVPA ir kiti atviri jaunimo centrai, kurie vykdė projektus pagal Norvegų EEA Grants programą  - susitikimas, kurio metu aptarti įgyvendintų projektų trūkumai ir privalumai – gegužės 24 d.
KASP Žemaičių apygardos 3-oji rinktinė – dalyvavimas Rugsėjo 1-osios renginyje;
Advokatų kontora „Win and Law“ – organizuotas teisinių žinių konkursas jaunimui – lapkričio 29 d.
Klaipėdos rajono turizmo ir informacijos centras – bendradarbiaujame dalinantis informacija, dalyvavimas renginiuose.
KOPŽI (Kovos su prekyba ir išnaudojimu centras) – organizuotos paskaitos apie prekybą žmonėmis ir jos formas.
Lietuvos darbo biržos Klaipėdos skyrius – bendradarbiaujama keičiantis informacija, vykdomi susitikimai, projektas „Atrask save“.

	Atviri jaunimo centrai
	Kretingos miesto jaunimo erdvės – aptartos bendradarbiavimo galimybės teikiant tarptautinį projektą darbui su jaunomis šeimomis. Rugsėjo 8 d. 
Susitikimas su Šilalės atviro jaunimo centro „Pulsas“ atstovais, diskutuota apie įgyvendintą projektą, veiklas. Rugsėjo 28 d.

	Nevyriausybinės organizacijos
	Dauparų jaunimo klubas „Strategai“ – diskusija apie bendradarbiavimo galimybes, teikiant tarptautinius projektus – Kovo 3 d.
Dauparų jaunimo klubas „Strategai“, amatininkų gildija „Krikragaa“, jaunimo klubas „Ekipa“, jaunimo studija „IRGI“, jaunųjų šaulių sąjunga, ekologų klubas „Žalioji žemė“ dalyvavo Rugsėjo 1-osios renginyje, dalinamasi informacija, ieškoma partnerystės ryšių įgyvendinant projektus.
Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centras dalyvavo Rugsėjo 1-osios renginyje, kartu įgyvendinami projektai, ruošiamasi organizuoti 2018 m. birželio 1 d. – Gargždų miesto gimtadienį.
Gargždų bendruomenė – dalyvaujame akcijose, keičiamasi informacija.
LMS – bendradarbiaujama organizuojant veiklas, leidžiama naudotis GAJC patalpomis.
Sporto klubas „Kuršis” – GAJC leidžia naudotis patalpomis, vykdant veiklą.
KRVJOS AS – GAJC leidžia naudotis patalpomis, vykdant veiklą.

	SADM 
	JRD – susitikimas ir diskusija apie teikiamas paslaugas jaunimui vasario 21 d.

	Verslo įmonės
	2017 metais gauta parama iš šių verslo įmonių:
Kavinė Lijo – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
Gargždų knygynas – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
UAB „Farmveta“ – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“, gauta finansinė parama Rugsėjo 1-osios renginiui;
Sporto ir fitneso klubas „Victoria“ – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
UAB Trevena – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
Rūta saldainiai ir kava – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
Martyno Pociaus in. Įm. – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
Internetinis portalas „Mano Gargždai“ – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“ – dovana renginiui „ Auksinės lemputės“;
UAB „Minkštų baldų idėja“ – gauta sofa – lova atvirai jaunimo erdvei;
UAB „Renginiai LT“ – leidžia naudotis įvairiomis dekoracijomis renginiams.
UAB „Asmodas“ – suteikta parama mediena.

	Žiniasklaida
	Internetinis portalas „Mano Gargždai“ – nuolatinė informacijos sklaida.
Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“ – nuolatinė informacijos sklaida, pasirašyta bendradarbiavimo sutartis planuojamam projektui. 
Klaipėdos rajono savivaldybės internetinė svetainė – nuolatinė informacijos sklaida.
Radijo stotis „RadijoGama“ – 2 tiesioginės transliacijos laidoje, kurioje buvo kalba apie Gargždų atvirą jaunimo centrą, balandžio 14 d. ir  rugsėjo 21 d.
Socialinis tinklas „Kiti Gargždai“ – nuolatinė informacijos sklaida.

	Aukštosios mokyklos
	Klaipėdos valstybinė kolegija – pasirašyta bendradarbiavimo sutartis dėl planuojamų ateityje mokymų bei konsultacijų jaunuoliams.



Informavimas:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Apsikeitimas aktualia informacija SJRT (ar kitos struktūros) viduje (periodiškai (pvz., kartą per savaitę) SJRT (ar kitos struktūros) viduje vykdomas apsikeitimas aktualiomis naujienomis): elektroniniais laiškais ne rečiau kaip 1 kartą per savaitę.
2) Visuomenės ir jaunimo informavimas apie SJRT (ar kitos struktūros) veiklą: informuojama pagal poreikį, užklausas, visa informacija pateikiama viešai https://www.klaipedos-r.lt/go.php/lit/Jaunimo-reikalu-taryba/1
Kokybiniai rodikliai:
1) SJRT (ar kitos struktūros) nariai pagal kompetenciją žino informaciją apie savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklą, jaunimo organizacijos, savivaldybė, kiti aktyvūs jaunimo politikos veikėjai žino apie SJRT (ar kitos struktūros) veiklą (analizė): Jaunimo reikalų tarybos posėdžiai kviečiame pagal aktualumą, bet pagal JRT nuostatus  ne rečiau 1 kartą per 3 mėnesius. Vidutiniškai per metus įvyksta 8 posėdžiai. Posėdžio darbotvarkė apjungia nuo 4 iki 8 klausimų. Nagrinėjami klausimai iš įvairių jaunimo sričių, dalyvaujant jaunimo organizacijų, įstaigų atstovams. Jaunimo reikalų taryba per metus vidutiniškai pateikia 4 pasiūlymus svarstyti Savivaldybės tarybai. Galima teigti, kad SJRT nariai pagal kompetenciją žino informaciją apie savivaldybės institucijų ir įstaigų veiklą, jaunimo organizacijos, savivaldybė, kiti aktyvūs jaunimo politikos veikėjai žino apie SJRT.
2) Periodiškai ir pagal poreikį visuomenė ir jaunimas informuojami apie SJRT (ar kitos struktūros) veiklą (analizė): pagal poreikį visuomenė informuojama apie SJRT priimtus sprendimus. Vidutiniškai per metus rajoniniame laikraštyje „Banga“, portale „Mano Gargždai“ parašomi 5 straipsniai SJRT priimtų sprendimų jaunimo tematika. SJRT posėdžių protokolai skelbiami savivaldybės tinklalapyje.
Veiklos efektyvumo į(si)vertinimas. Gerosios praktikos sklaida:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Veiklos ir bendradarbiavimo efektyvumo vertinimai (veiklos ir bendradarbiavimo efektyvumo vertinimų skaičius per SJRT (ar kitos struktūros) kadenciją): tokie vertinimai neatliekami, situacija aptariama JRT posėdžių metu[footnoteRef:90]. [90:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
[bookmark: _Hlk530679021]1) Vertinimo rezultatų pritaikymas planuojant būsimas veiklas ir identifikuota veiklų, projektų pridėtinė vertė, geroji patirtis viešinama ir skleidžiama visais lygmenimis (analizė): atsižvelgiant į vertinimus, nuomones, išsakytas diskusijų metu gali būti koreguojamas JRT veiklos planas, identifikuojamos jaunimui patrauklios ir mažiau patrauklios veiklos sritys. Projektai, veiklos, geroji patirtis viešinama ir skleidžiama įvairiomis formomis bei lygmenimis, priklausomai nuo viešinamos medžiagos turinio[footnoteRef:91]. [91:  Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vyriausiasis specialisto (jaunimo reikalų koordinatoriaus) informacija] 

Tarpžinybiškumo ir tarpsektoriškumo srities stipriosiomis pusėmis tikslinga įvardinti tai, kad savivaldybė į JRT deleguoja net 4 Tarybos narius. Jaunimas tinkamai atstovaujamas JRT, komisijose, darbo grupėse, kur svarstomi aktualūs jaunimo politikos klausimai, tarpsektorinio bendradarbiavimo principais veikiančios struktūrose, stebėsenos grupėse. Jaunimo atstovai įtraukiami Savivaldybės strateginio planavimo dokumentų (aktualiais jaunimo politikos klausimais) rengimą, įgyvendinimą, stebėseną. Gargždų atviro jaunimo centras vykdo bendras veiklas su kitomis institucijomis. JRK aktyviai dalyvauja su jaunimo problematika susijusių komisijų veiklose. Jaunimo reikalų tarybos posėdžiai yra atviri, dažnai organizuojami išplėstiniai posėdžiai, pasikviečiant reikalingų jaunimo klausimas spręsti institucijų atstovus, specialistus. Suteikiama galimybė jaunimo organizacijoms ir pavieniams jauniems žmonėms teikti klausimus bei pasiūlymus. Visuomenė informuojama apie SJRT priimtus sprendimus. Rajoniniame laikraštyje „Banga“, portale „Mano Gargždai“ parašomi straipsniai SJRT priimtų sprendimų jaunimo tematika. JRT posėdžių protokolai skelbiami savivaldybės tinklalapyje. Projektai, veiklos, geroji patirtis viešinama ir skleidžiama įvairiomis formomis bei lygmenimis. Sudarytas ir įgyvendintas tarpžinybinio bendradarbiavimo planas, sudarytas teikiamų paslaugų jaunimui žemėlapis. Tarpsektorinis bendradarbiavimas yra pakankamai stiprus, įstaigos glaudžiai tarpusavyje vykdo bendras veiklas keičiasi informacija. Jaučiama, kad daugiausiai dėmesio skiriama mokyklinio amžiaus jaunimui. Jaunimo veikloms pasitelkti įvairių sektorių ištekliai. Pakankamai aiškiai nustatytos bendradarbiavimo sritys. Nors sritis vertinama teigiamai, vis dėl to pastebima, kad ne visi savivaldybės administracijos skyriai, biudžetinės įstaigos jaunimo politikos klausimus išskiria tarp savo veiklos prioritetų. Taip pat tikslinga stiprinti jaunų žmonių nuo 20 iki 29 m. įtraukimą. Šioje srityje trūksta žmogiškųjų išteklių, lyderių. Neatliekami veiklos ir bendradarbiavimo efektyvumo vertinimai, situacija aptariama tik JRT posėdžiuose. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, tarpžinybiškumo ir tarpsektoriškumo sritį tikslinga vertinti 5 lygiu – t. y. nustatyti, kad vyrauja stipriosios savybės. Trūkumų nėra arba jie yra nežymūs.

[bookmark: _Toc524448386]6 SRITIS. Jaunimo mokymai ir konsultavimas

[bookmark: _Hlk530662237]Sritis buvo vertinama pagal tris indikatorius. Pirmojo indikatoriaus pagalba vertinamas mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimas, prieinamumas ir atitiktis jaunimo poreikiams; antrojo – informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimas. Trečiasis indikatorius leido įvertinti mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencija, jų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo užtikrinimas, sudarytos galimybės dalyvauti tarptautiniuose kvalifikacijos kėlimo mokymuose.

Mokymų ir konsultavimo poreikio žinojimas, prieinamumas ir atitiktis jaunimo poreikiams:
Kiekybiniai rodikliai:
[bookmark: _Hlk529362235]1) Įvykdyta apklausa dėl mokymų jaunimui poreikio išsiaiškinimo ir jaunų žmonių ir su jaunimu dirbančių darbuotojų, dalyvaujančių mokymuose ir konsultacijose, klientų pasitenkinimo apklausa (apklausų, diskusijų skaičius; apklaustų jaunų žmonių bei jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius; apklaustų su jaunimu dirbančių įstaigų skaičius; aktualių jaunimui mokymų ir konsultacijų skaičius): 2015 m. atlikta  Gargždų atviros jaunimo erdvės lankytojų anketinė apklausa dėl mokymų, edukacijų poreikio išaiškinimo. Apklausoje dalyvavo 90 jaunų žmonių. Įsteigus Gargždų atvirą jaunimo centrą  2016-2017 metais remiantis šia jaunimo apklausa buvo organizuojami verslumo įgūdžių, lyderystės, amatų mokymai. KRVJOS „Apskritasis stalas“ 2016 m. atliko jaunimo organizacijų apklausą dėl mokymų jaunimui poreikio išsiaiškinimo. Apklausoje dalyvavo 16 jaunimo organizacijų. 2017 m. Gargždų atviras jaunimo centras atliko jaunimo darbuotojų apklausą dėl mokymų poreikio išsiaiškinimo. 
Kokybiniai rodikliai:
1) Aiškiai žinomas jaunų žmonių skaičius ir mokymų temos išdėstytos prioritetine tvarka, mokymų vadovų konsultantų poreikis (aprašymas); aiškiai žinoma, ar mokymai ir konsultacijos atitinka jaunimo poreikius (analizė); aiškiai žinoma, ar mokymai ir konsultacijos prieinamos jauniems žmonėms ir su jais dirbantiems darbuotojams (analizė):
Įgyvendinant 2009−2014 m. Europos ekonominės erdvės finansinio mechanizmo programos „Rizikos grupės vaikai ir jaunimas“ projektą „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“ pagal ištirtą jaunimo poreikį 2016 metais organizuotos edukacijos ir mokymai: 1) Seminaras–mokymai „Savęs pažinimas per asmeninius ir grupės iššūkius“. Mokymų trukmė 18 val. (trys susitikimai), 30 dalyvių; 2) Jaunimo supažindinimas su stalo kultūra. Mokymų trukmė 40 val. (aštuoni susitikimai), 30 dalyvių; 3) Keramikos technologijos. Užsiėmimų programos trukmė 39 val. (devyni  susitikimai), 36 dalyviai; 4) Kūrybinių dirbtuvių seminarai (šviestuvo, muzikinės, grafikos, interjero, dekupažo, grafičio, sceninio makiažo dirbtuvės). Iš viso 51 val. (aštuoniolika susitikimų), 107 dalyviai; 5) Edukaciniai amatų mokymai jaunimui I (Popieriaus dekoravimo istorija, jo pritaikymo būdai, popieriaus marmuravimas; amatų istorija, nėrimas kauline adata; senosios krepšių ir kraitelių pynimo technologijos, kraitelių pynimas ir dekoravimas; odos ornamentavimo ypatumai, odos papuošalų gamyba; senoviniai stalo žaidimai; senovinių muilų gamybos ypatumai ir gamybos būdai, muilo gamyba šaltuoju būdu). Programos trukmė 27,5 val. (10 susitikimų), 128 dalyviai; 6) Edukaciniai amatų mokymai jaunimui II (šilko tapyba; dekupažas ant medžio; stalo žvakių dekoravimas; aksesuarų gamyba kvilingo technika; šventinio kalėdinio vainiko kūrimas; vilnos vėlimas ir dekoravimas; dovanų pakavimas ir puošyba; kaligrafijos ypatumai, rašymas įvairiais šrifto būdais; Kalėdų eglutės žaislų ir rankų darbo atvirukų gamyba. Velykinio margučio marginimas vašku). Edukacinių amatų mokymų programos trukmė 36 val. (12 susitikimų), 154 dalyviai. 7) Skaitmeninės dirbtuvės, programos trukmė 24 val. (šeši  susitikimai),  36 dalyviai. Iš viso edukaciniuose mokymuose, seminaruose, dirbtuvėse dalyvavo 172 unikalūs jaunuoliai.

Informacijos ir įgytos patirties perdavimo bei sklaidos užtikrinimas:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Informacijos apie mokymų metu įgytas žinias sklaida (būdų, kuriais galima skleisti informaciją apie mokymų metu įgytas žinias, skaičius; informacijos sklaidos galimybe pasinaudojusių mokymų dalyvių skaičius; informacijos sklaidos galimybe pasinaudojusių jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų skaičius): informacija apie mokymus publikuojama savivaldybės internetiniame tinklapyje, pagal galimybes – vietinėje bei regioninėje žiniasklaidoje. Nuolat aktyviai dalinamasi gerąja patirtimi bendradarbiaujant su institucijomis. Taip pat geroji patirtis skleidžiama konferencijų bei seminarų metu. Informacijos sklaida galima keliais būdais (informacija savivaldybės tinklapyje, vietinėje žiniasklaidoje, skelbimai, lankstinukai, socialiniai tinklai ir kt., kuriais pasinaudoja praktiškai visi mokymo dalyviai, su jaunimu dirbančios organizacijos.
Kokybiniai rodikliai:
1) Jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų galimybės savivaldybėje prieinamai ir patraukliai dalytis mokymų metu įgyta informacija bei patirtimi (analizė):
2015 m. organizuotoje tarpžinybinėje konferencijoje - mokymuose „Tarpžinybinio bendradarbiavimo plėtra jaunimo problemų sprendimui Klaipėdos  rajone“ dalyvavo 75 įvairių žinybų, institucijų, įstaigų, visuomeninių organizacijų atstovai. Bendradarbiaujant su Gargždų dekanato šeimos centru vykdyta veikla su jaunomis šeimomis. Sužadėtinių poros ruošiamos santuokai, jaunoms šeimoms su vaikais suorganizuoti dvasiniai mokymai dalyvaujant teologijos mokslų daktarui, kun. Andriui Vaitkevičiui. Visuomenei suorganizuotos liudijimų popietės su daugiavaike šeima iš Jonavos rajono Danute ir Sauliumi Mockais, su Žanu Talandžiu iš Jonavos rajono, surengta Gyvybės dienos šventė. Dalyvavo apie 150 jaunų žmonių. Klaipėdos rajono jaunimo 2015 metais įgyvendintų veiklos projektų pristatymo ir apdovanojimų šventėje dalyvavo apie 120 jaunuolių. Konferencijoje „Darbas su rizikos vaikais ir jaunimu atvirose jaunimo erdvėse: iššūkiai, poreikiai, galimybės“ dalyvavo 53 atstovai iš įvairių institucijų, jaunimo organizacijų, atvirų jaunimo erdvių. Du jaunuoliai deleguoti dalyvauti mokymuose dėl renginių organizavimo Šiauliuose. Bendradarbiaujant su Lietuvos vaikų ir jaunimo centru gegužės 8-11 d. 20 jaunuolių sudaryta galimybė dalyvauti  projekto „Aktyvaus piliečio formulė“ renginiuose. 11 jaunuolių atstovavo Klaipėdos rajono jaunimą Lietuvos politinių kalinių ir tremtinių sąjungos jaunesniosios kartos XII –ajame sąskrydyje Šilalėje. Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų 27 atstovams suteikta galimybė dalyvauti 3 dienų Žemaitijos jaunimo vasaros akademijoje „Kartu mes galime daug“ Skuodo rajono savivaldybėje. Mokymuose „Projektų rašymo pagrindai“ dalyvavo 25 jaunuoliai, mokymų cikle „Projektų valdymas“ dalyvavo 23 jaunuoliai. Suburta ir apmokyta 10 savanorių komanda, kuri talkino jaunimo renginiuose ir Gargždų gimtadienio šventėje.
2016 m. organizuotame institucijų atstovų susitikime prie apskrito stalo tema „Iššūkiai ir jų sprendimas atvirame darbe su jaunimu“ dalyvavo 14 institucijų atstovai. 19 jaunuolių, esančių Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos Probacijos skyriuje (Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje) įskaitoje, suorganizuota edukacinė pažintinė išvyka į Platelius, į Šaltojo karo muziejų ir į energetinius labirintus Likšų kaime. Bendradarbiaujant su Gargždų dekanato šeimos centru vykdyta veikla su jaunomis šeimomis Gargžduose suorganizuotas Pasaulinės gyvybės dienai skirtas renginys, kuriame  dalyvavo apie 150 jaunų žmonių. Jaunų šeimų 18 atstovų  organizuota išvyka į Kauną dalyvauti Už gyvybę ir dvasinį atgimimą sąjūdžio renginyje mažesniųjų brolių kapucinų vienuolyne. Bendradarbiaujant su Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ organizuota 2016 metais įgyvendintų jaunimo veiklos projektų pristatymo ir  apdovanojimų šventė „Auksinės lemputės“. Dalyvavo apie 150 jaunimo organizacijų atstovų. Renginio metu aštuoniems jaunimo projektams įteiktos nominacijos, 38 jaunimo lyderiai apdovanoti Jaunimo reikalų tarybos padėkos raštais, trys jaunimo organizacijų vadovai − Savivaldybės mero padėkos raštais. Aktyviai dalyvauta respublikiniuose projektuose ir akcijose: 1) Jaunimo garantijų iniciatyvos pirminės intervencijos projekte „Atrask save“. Teikta pagalba surandant ir identifikuojant neaktyvius jaunus žmones ir juos nukreipiant į Teritorinę darbo biržą. Nedirbančių, nesimokančių ir mokymuose nedalyvaujančių jaunų žmonių skaičius savivaldybėje per ataskaitinį laikotarpį sumažėjo 42 proc. (seniūnijų pateiktais duomenimis nuo 149 iki 63 ). Savivaldybės aikštėje organizuota akcija „Taikos glėbys“. Šia akcija siekta aktyvinti jaunimą ir bendruomenę asmenine iniciatyva įrodyti, kad pasaulio tautų, skirtingų rasių, įvairiausių kultūrų, papročių, religijų ir įsitikinimų žmonės nori, gali ir privalo sugyventi taikiai. Dalyvavo apie 100 žmonių. Dalyvauta Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centro iniciatyvoje „Atverk duris vasarą“. Rajone užregistruotos ir veikė 7 atviros vaikų ir jaunimo erdvės. Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų vadovai ir lyderiai atstovauja rajono jaunimui  respublikiniuose jaunimo renginiuose bei mokymuose: 1) 14 atstovų buvo suteikta galimybė dalyvauti 3 dienų Žemaitijos jaunimo vasaros akademijoje „Kartu mes galime daug“ Akmenės rajono savivaldybėje; 2) 18 žmonių  surengta pažintinė edukacinė išvyka į Vilnių; 3) 25 jaunimo atstovai dalyvavo sveikatinimo edukaciniuose mokymuose „Atostogų parke“ Kretingos r. 
2017 m. bendradarbiaujant su Gargždų dekanato šeimos centru vykdyta veikla su jaunomis šeimomis. Gargžduose  suorganizuoti jaunimo ir šeimų dvasiniai mokymai − trys susitikimai su broliais pranciškonais: Pauliumi Vaineikiu, Astijumi Kungiu ir Benediktu Sigitu Jurčiu. Jaunų šeimų 16 atstovų  suorganizuota išvyka į Kauną dalyvauti už gyvybę ir dvasinį atgimimą sąjūdžio renginyje mažesniųjų brolių kapucinų vienuolyne. Katalikiško jaunimo 20 atstovų dalyvavo Žemaičių vyskupystės įsteigimo 600 metų jubiliejaus ir Telšių vyskupijos Penktojo Eucharistinio kongreso renginyje, Varniuose. Savivaldybės aikštėje organizuota akcija „Taikos glėbys“, joje dalyvavo apie 100 jaunuolių. Aktyviai dalyvauta respublikiniame projekte „Užaugink iniciatyvą“. Verslumo kompetencijas gilino 43 jaunuoliai, 8 komandos kūrė iniciatyvas. Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijos jaunimo komanda laimėjo 500 Eur prizą savo verslo pradžiai. Organizuotoje Europos jaunimo savaitėje dalyvavo apie 150 jaunuolių. Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų vadovai ir lyderiai atstovavo  rajono jaunimą respublikiniuose jaunimo renginiuose bei mokymuose: 1) 28 jaunimo atstovai dalyvavo 3 dienų Žemaitijos jaunimo vasaros akademijoje „Kartu mes galime daug“ Kelmės rajono savivaldybėje; 2) Klaipėdos rajono ugdymo įstaigų mokinių savivaldų 8 atstovai dalyvavo Kaune Lietuvos moksleivių sąjungos žiemos forume „Dabartis perka ateitį“; 3) Klaipėdos rajono ugdymo įstaigų mokinių savivaldų 8 atstovai dalyvavo Radviliškyje  Lietuvos moksleivių sąjungos rudens  forume „Išdrįsk – nebijok suklysti“; 4) keturi jaunimo lyderiai dalyvavo Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos organizuotuose mokymuose Vilniuje; 5) 8 atstovai dalyvavo Vilniuje, Lietuvos jaunimo forume „Ateik. Išgirsk. Dalinkis“; 6) 5 atstovai dalyvavo seminare „Jaunimo tarptautinė savanorystė ir mainai“, Kretingoje. Bendradarbiaujant su Klaipėdos rajono visuomeninių jaunimo organizacijų sąjunga „Apskritasis stalas“ suorganizuota 2017 metais įgyvendintų jaunimo veiklos projektų pristatymo ir  apdovanojimų šventė „Auksinės lemputės“. Dalyvavo 110 jaunimo organizacijų atstovų. „Auksinės lemputės“ įteiktos 11 nominantų, 15 jaunimo lyderių apdovanoti Jaunimo reikalų tarybos Padėkos raštais, trijų jaunimo organizacijų vadovai - Savivaldybės Mero Padėkos raštais.

Mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencija, jų rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo užtikrinimas, sudarytos galimybės dalyvauti tarptautiniuose kvalifikacijos kėlimo mokymuose:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Sukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema (mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių  organizacijų lyderių kompetencijų katalogu pasinaudojusių organizacijų, įstaigų skaičius; kvalifikacijos kėlimo ir kompetencijų įgijimo poreikio tema apklaustų jaunimo darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių skaičius; savivaldybės lėšomis organizuotų kvalifikacijos kėlimo mokymų, suorganizuotų su jaunimu dirbantiems darbuotojams, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderiams, skaičius; kvalifikacijos kėlimo mokymuose, į kuriuos vyksta savivaldybės lėšomis, dalyvavusių su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių skaičius; tarptautiniuose ir kvalifikacijos kėlimo mokymuose, į kuriuos vyksta savivaldybės lėšomis, dalyvavusių su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių  organizacijų lyderių skaičius): savivaldybėje nėra sukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema. Kiekviena įstaiga, organizacija rūpinasi savo darbuotojų kvalifikacijos kėlimu. Jaunimo organizacijų narių mokymais, lyderių auginimu užsiima KRVJOS „Apskritasis stalas“, lėšos gaunamos įgyvendinant projektus. Jaunimo reikalų taryba Klaipėdos rajono savivaldybės  jaunimo politikos plėtros 2014-2016 m.  programos 2015 metų priemonių plane numatė priemonę „Jaunimo organizacijų narių  mokymai, seminarai, konferencijos“ ir jos įgyvendinimui  skyrė 200 Eur. Suorganizuoti 3 mokymai.  Programos 2016 metų priemonių plane lėšų mokymams neskirta. 2016 metais mokymai jaunimui organizuoti iš projekto „Atviro darbo su jaunimu plėtra Gargždų mieste“. JRT inicijavo Klaipėdos rajono jaunimo atstovavimą trijuose respublikiniuose jaunimo renginiuose bei sudarė galimybes jaunimo atstovams dalyvauti respublikiniuose mokymuose. JRT iniciatyva surengtas Klaipėdos rajono švietimo įstaigų mokinių savivaldos forumas, organizuotos dvi tarpžinybinės konferencijos: „Tarpžinybinio bendradarbiavimo plėtra jaunimo problemų sprendimui Klaipėdos rajone“ ir „Darbas su rizikos vaikais ir jaunimu atvirose jaunimo erdvėse: iššūkiai, poreikiai, galimybės“.
Kokybiniai rodikliai:
1) Viešas ir nuolat atnaujinamas mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kontaktinių duomenų katalogas (turinys); nuolat vykdomas su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių poreikių kvalifikacijos kėlimo ir kompetencijų įgijimo monitoringas (analizė); veikianti su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių poreikius atitinkanti kvalifikacijos kėlimo ir kompetencijų įgijimo sistema (turinys): didelis dėmesys skiriamas jaunimo darbuotojų mokymams. 2016 metais du jaunimo darbuotojai dalyvavo seminaruose „Kaip be pažeidimų atlikti viešuosius pirkimus?“ ir „Viešieji pirkimai: dažniausiai pasitaikančios klaidos“. Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure dalyvavo seminare „Alkoholio vartojimo įpročių patikros ir pagalbos teikimas“. Jaunimo darbuotojai dalyvavo konferencijoje tema ,,Asmeninis jauno žmogaus gyvenimas virtualioje erdvėje“ ir 2 dienų mokymuose tema ,,Dileminės ir sėkmingos patirtys per atvirąjį darbą su jaunimu“. Taip pat jaunimo darbuotojai dalyvavo Visuomenės sveiktos biuro organizuojamoje nacionalinėje konferencijoje „Sveikata visose politikose. Visuomenės sveikatos gerinimo savivaldybėse perspektyvos ir galimybės“[footnoteRef:92]. [92:  Visuomenės sveiktos biuro informacija] 

2017 metais jaunimo darbuotojų kompetencijų kėlimas pateikiamas 7 lentelėje.

7 lentelė. 2017 metais jaunimo darbuotojų kompetencijų kėlimas Gargždų atvirame jaunimo centre
	Eil. Nr. 
	Mokymų tema
	Data
	Dalyviai

	1
	Elgesys-pokalbis-pasikeitimas programos mokymai – Klaipėdos apygardos probacijos tarnybos mokymai 
	Sausio 23-26 d. 
	Edita Vyšniauskė

	2
	Tarptautinės savanorystės Erasmus+ mokymai Kretingoje 
	Vasario 9 d. 
	Edita Vyšniauskė

	3
	„Mobility Taster course for inclusion organizations“ – Turkijoje
	Vasario 7-11 d.
	Simona Stonkienė, Edita Vyšniauskė

	4
	JRD konsultacija dėl Atvirų jaunimo centrų projektų teikimo Gargžduose
	Balandžio 19 d.
	Simona Stonkienė

	5
	Konsultacija dėl „Atveria horizontus“ individualizavimo GAJC Gargžduose
	Birželio 13 d.
	Edita Vyšniauskė, Simona Stonkienė

	6
	Viešieji pirkimai: dokumentų rengimas ir tvarkymas Klaipėdoje
	Rugsėjo 21 d.
	Edita Vyšniauskė

	7
	Inovatyvių technologijų konferencija „Inovation drift“ Vilniuje
	Spalio 12 d. 
	Mantvydas Vilys

	8
	Nacionaliniame darbo su jaunimu forume ,,Ateik. Išgirsk. Dalinkis“ Vilniuje
	Spalio 17 d.
	Simona Stonkienė, Edita Vyšniauskė, Artur Veber

	9
	Vaikų turinčių autizmo spektro sutrikimų ugdymas, ankstyvoji intervencija, įtrauktis Gargžduose
	Lapkričio 6 d.
	Simona Stonkienė, Artur Veber

	10
	Strateginio planavimo mokymai AJC darbuotojams Gargžduose
	Gruodžio 2-3 d.
	Simona Stonkienė, Edita Vyšniauskė, Artur Veber, Mantvydas Vilys, Inesa Gaudutytė

	11
	Efektyvi išorinė komunikacija Klaipėdoje
	Gruodžio 5-6 d.
	Edita Vyšniauskė

	12
	Bendradarbiavimo galimybių mokymai Vilniuje
	Gruodžio 13-14 d.
	Simona Stonkienė


Šaltinis: Gargždų atviro jaunimo centro informacija
[bookmark: _Hlk531005879][bookmark: _Hlk530679086]
Jaunimo mokymų ir konsultavimo srityje 2015-2017 metais organizuota daug kokybiškų edukacinių mokymų jaunimui, taip pat vyko įvairūs mokymai jaunimo darbuotojams, jaunoms šeimoms. Mokymai jaunimui buvo organizuojami atsižvelgiant į poreikį, įvairiomis temomis, kadangi kasmet sistemingai atliekama jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių darbuotojų apklausa dėl mokymų poreikio. Dėmesys skiriamas ir darbuotojų kvalifikacijai, pakankamai investuojama į darbuotojų kvalifikacijos kėlimą. Iš viso edukaciniuose mokymuose, seminaruose, dirbtuvėse dalyvavo 172 unikalūs jaunuoliai. Informacija apie mokymus publikuojama savivaldybės internetiniame tinklapyje, pagal galimybes – vietinėje bei regioninėje žiniasklaidoje. Nuolat aktyviai dalinamasi gerąja patirtimi bendradarbiaujant su institucijomis. Taip pat geroji patirtis skleidžiama konferencijų bei seminarų metu. Nedirbančių, nesimokančių ir mokymuose nedalyvaujančių jaunų žmonių skaičius savivaldybėje per ataskaitinį laikotarpį sumažėjo 42 proc. Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų vadovai ir lyderiai aktyviai atstovauja rajono jaunimui respublikiniuose jaunimo renginiuose bei mokymuose. Vis dėl to svarbu atkreipti dėmesį, kad didžioji dalis konsultacijų ir mokymų vyksta Gargžduose. Jaunimas iš rajono vietovių ne retai neturi galimybių jose dalyvauti. Rajone nėra vieningos mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų ir organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo sistemos, t. y. savivaldybėje nėra sukurta mokymų vadovų, su jaunimu dirbančių darbuotojų, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo poreikį identifikuojanti ir tenkinanti sistema. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, jaunimo mokymų ir konsultavimo sritį tikslinga vertinti 5 lygiu – t. y. konstatuoti, kad šioje srityje vyrauja stipriosios savybės, o trūkumų nėra arba jie yra nežymūs.


[bookmark: _Toc524448387]7 SRITIS. Atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos

[bookmark: _Hlk530662425]Atliktų jaunimo tyrimų ir apklausų sritis buvo vertinama pagal du indikatorius: pirmais indikatorius skirtas jaunimo apklausų pagal atskiras sritis įvertinimui, o antrasis – bendrųjų jaunimo padėties tyrimų (apimančių visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis) vertinimui.

Jaunimo apklausos savivaldybėje pagal atskiras sritis:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Jaunimo apklausos per pastaruosius 3 kalendorinius metus (atliktų apklausų ir respondentų skaičius): 4.
Kokybiniai rodikliai:
1) Apklausų organizatoriai ir jų kompetencija; apklausų reguliarumas ir klausimų įvairovė; tyrimo metodų, duomenų ir rezultatų kokybė ir patikimumas; apklausų temos: 2015 m. buvo vykdoma Klaipėdos rajono jaunimo organizacijų apklausa. Apklausoje dalyvavo 9 organizacijos: JVO ,,Sūkurys“, Gargždų Šv. arkangelo Mykolo ateitininkų kuopa; Ekologų klubo „Žalioji žemė“ Klaipėdos rajono skyrius; „Lietuvos skautijos“ padalinys „Gargždų tuntas“; Plikių kultūros klubas „Eketė“; VšĮ „Mes DAROM“; Agluonėnų jaunimo studija; JK „Ekipa“; KRVJOS AS. 2015 m. taip pat buvo atlikta Klaipėdos rajono jaunimo (14-29 m.) demografinių rodiklių, sveikatos būklių ir jas lemiančių rizikos veiksnių analizė. 
2016 m. atlikti du tyrimai: Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimas ir Jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos rajono savivaldybėje kokybės vertinimas. Atliktas Jaunimo politikos įgyvendinimo Klaipėdos rajono savivaldybėje kokybės vertinimas leido suformuoti rekomendacijas dėl jaunimo politikos įgyvendinimo kokybės. Vertinimo ataskaitoje pateikiamos šios rekomendacijos: 1) didinti jaunimo informuotumą apie rengiamus posėdžius ar svarstymus, susijusius su jaunimo reikalais; 2) siekti platesnės projektinės veiklos mokinių savivaldose; 3) reikalinga, kad atviros jaunimo erdvės arba centrai įsikurtų kiekvienoje seniūnijoje  4) geriau išnaudoti tarptautinio bendradarbiavimo galimybes; 5) didesnį dėmesį skirti projektams, mažinantiems socialinę atskirtį jaunimo tarpe; 6) skirti daugiau dėmesio mokymų poreikių tyrimams ir atnaujinimui.
2017 m. buvo atlikta Klaipėdos rajono jaunimo (14-29 m.) demografinių rodiklių, sveikatos būklių ir jas lemiančių rizikos veiksnių analizė, pateiktos psichologo rekomendacijos jaunimo rizikingos elgsenos mažinimui. Taip pat atlikta Klaipėdos rajono jaunimo sveikatos būklės pokyčių analizė (2010-2016 m.).

Bendrieji jaunimo padėties tyrimai (apimantys visas Jaunimo politikos pagrindų įstatyme nurodytas jaunimo politikos įgyvendinimo sritis):
Kiekybiniai rodikliai:
1) Savivaldybėje atlikti bendrieji jaunimo padėties tyrimai per pastaruosius 3 kalendorinius metus (atliktų tyrimų ir respondentų skaičius): 2.
2) Bendrųjų jaunimo padėties tyrimų reguliarumas (bendrųjų jaunimo padėties tyrimų skaičius ir dažnumas): tyrimai atliekami reguliariai, pagal poreikį.
Kokybiniai rodikliai:
1) Bendrųjų jaunimo padėties tyrimų organizatorių ir tyrėjų kompetencija: tyrimų organizatoriai ir tyrėjai yra kompetentingi.2016m. Jaunimo problematikos tyrimą Klaipėdos rajono savivaldybės užsakymu atliko Viešoji įstaiga Socialinių mokslų kolegija. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrime dalyvavo 456 respondentai nuo 14 iki 29 metų amžiaus. Atsižvelgiant į jaunimo problematiką ir poreikius, parengtas ir Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2016-04-28 sprendimu Nr. T11-130 patvirtintas Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013−2018 metų plano priemonių planas 2016−2018 metams.
2) Apklausų reguliarumas ir klausimų įvairovė (tyrimo metodų, duomenų ir rezultatų kokybė ir patikimumas): atliekami tiek kiekybiniai, tiek kokybiniai tyrimai. Duomenys apibendrinami, jie yra kokybiški ir patikimi. Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo problematikos tyrimo metodika parengta Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos užsakymu 2010 m. vasario 10 d. jungtinės autorių grupės. Tyrimas buvo vykdomas įgyvendinant Nacionalinės jaunimo politikos 2011-2019 m. plėtros programos priemonę Nr. 5.2.2.

Jaunimo tyrimų ir apklausų srityje tyrimai yra planuojami, atliekami nuosekliai, juos atlieka profesionalai, surinkta medžiaga naudojama tobulėjimui. Patvirtintas Jaunimo problemų sprendimo Klaipėdos rajono savivaldybėje 2013−2018 ir 2016−2018 metų priemonių planas metams. 2016 metais atliktas jaunimo politikos įgyvendinimo  kokybės vertinimas ir jaunimo problematikos tyrimas savivaldybėje. Atlikta jaunimo organizacijų apklausa ir jaunimo sveikatos būklės pokyčių analizė. Taigi jaunimo situacijos stebėsena įgyvendinama pakankamai sistemingai ir nuosekliai. Surinkti duomenys skelbiami viešai. Įvairius išsamius duomenis (apie jaunimo politikos įgyvendinimą) JRK renka ir teikia Jaunimo reikalų departamentui. Pasigendama giluminių tyrimų pagal atskirus jaunimo kokybės politikos aspektus. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, jaunimo tyrimų ir apklausų sritį tikslinga vertinti 5 lygiu – t. y. konstatuoti, kad šioje srityje vyrauja stipriosios savybės, o trūkumų nėra arba jie yra nežymūs.


[bookmark: _Toc524448388]8 SRITIS. Įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis (toliau – inovacijos)

Kaip įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis (toliau – inovacijos) buvo dar viena vertintina sritimi. Šios srities vertinimas atliktas atsižvelgiant į du indikatorius: inovacijų skatinimas ir finansavimas buvo vertinamas kaip pirmasis indikatorius, kaip antrasis indikatorius buvo vertinamos inovacijos, vykdytos savivaldybės lygmeniu ir darančios įtaką nacionaliniu mastu.

Inovacijų skatinimas ir finansavimas:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Inovacijų plėtros programos (inovacijų plėtros programų skaičius; inovacijų skaičius per pastaruosius 3 kalendorinius metus): 1 – smulkaus ir vidutinio verslo plėtros programa.
2017 m. Klaipėdos regiono taryba vienbalsiai suteikė regioninės svarbos statusą projektui „Inovacijų ir verslo slėnis“. Klaipėdos regiono inovacijų ir verslo slėnį, populiariai vadinamą technologijų parku, buvo nuspręsta įkurti Klaipėdos mieste. Kadangi Klaipėdos rajonas priklauso Klaipėdos regiono tarybai, tikimasi sėkmingo bendradarbiavimo.
2015 m. Savivaldybės taryba pritarė ir skyrė finansavimą įgyvendinti naują darbo su jaunimu formą – atvirasis darbas su jaunimu. Įkurtas Gargždų atviras jaunimo centras, jaunimo lauko erdvė, skirti jaunimo darbuotojų etatai.
2) Inovacijų plėtros programoms savivaldybėje skiriamos lėšos (skiriama lėšų suma (eurais): 2015 m. – 8 000, 2016 m. – 8 000, 2017 m. – 11 000 Eur[footnoteRef:93]. [93:  Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vyriausiojo specialisto informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Inovacijų skatinimo ir pripažinimo būdai savivaldybėje, inovacijų aprašymai, inovacijų sukelti pokyčiai: kuriasi naujos inovatyvios įmonės, vyksta bendri mokslo įstaigų bei verslo projektai, kurtis ir plėtoti verslo idėjas gali pradedantys verslininkai. 
Jaunimui sudarytos sąlygos aktyviam poilsiui jaunimo lauko erdvėje  bei gauti kokybiškas paslaugas atvirame jaunimo centre naudojant inovatyvius metodus bei būdus (interneto prieiga, kompiuteriai, žaidimai ir kt.).
Daugelyje bendrojo lavinimo mokyklų klasių yra įdiegtos pažangios informacinės technologijos, veikia bevielis interneto ryšys, yra interaktyvios lentos. Tai leidžia jauniems žmonėms naudotis naujausiomis technologijomis, skatinamas jų inovatyvumas. 
Savivaldybėje skatinamas gyventojų verslumas bei SVV plėtra taip prisidedant prie nedarbo mažinimo, užimtumo didinimo bei didinant rajono investicinį patrauklumą. Pvz. paraišką pateikusios įmonės dalyvavimo parodose, konferencijose, mokymuose išlaidoms iš dalies padengti iki 10 % visų Programos lėšų, bet ne daugiau kaip 80 % tinkamų padengti išlaidų; paraišką pateikusios įmonės įrangos ir darbo priemonių įsigijimo išlaidoms iš dalies padengti iki 20 % visų Programos lėšų, bet ne daugiau kaip 50 % tinkamų padengti išlaidų be PVM; paraišką pateikusios įmonės verslo planų, investicijų projektų, rinkos tyrimų, mokslinių tiriamųjų darbų, paraiškų finansinei paramai iš Europos Sąjungos struktūrinių ar kitų fondų gauti rengimo išlaidos iš dalies padengti iki 10 % visų Programos lėšų, bet ne daugiau nei  kaip 80 % visų dokumentais pagrįstų išlaidų ir kt.

Inovacijos, vykdytos savivaldybės lygmeniu ir darančios įtaką nacionaliniu mastu:
Kiekybiniai rodikliai:
1) Inovacijos prisidėjusios prie nacionalinės jaunimo politikos įgyvendinimo (inovacijų skaičius): 3. 
2016 ir 2017 m. Klaipėdos rajono savivaldybės administracija organizavo renginį, kurio tikslas skatinti savivaldos ir verslo bendradarbiavimą, dalintis patirtimi, idėjomis, lūkesčiais. Forumo dalyviai: Klaipėdos rajono savivaldybės vadovai, verslo ir valstybinių institucijų atstovai. 2017 m. Klaipėdos rajono savivaldos ir verslo forumas skirtas inovatyvaus bei socialinio verslo Klaipėdos rajone kūrimosi ir plėtros skatinimui; asocijuotų verslo struktūrų kūrimosi Klaipėdos rajone skatinimui. Taip pat buvo diskutuojama kodėl verta ir kaip kurti inovatyvų arba socialinį verslą? Pateiktos ir aptartos visų verslo finansavimo galimybės ir priemonės.
VšĮ „Versli Lietuva“ Klaipėdos rajono savivaldybei 2017 m. įteikė „Versliausios savivaldybės“ apdovanojimą už iniciatyvumą skatinant verslumą ir eksportą Klaipėdos rajone. Lietuvos laisvosios rinkos institutas kasmet sudaro savivaldybių indeksą kur vertinama tiek investicinė, tiek socialinė savivaldybių aplinka. Savivaldybių indeksas matuoja žmonių ekonominę laisvę savivaldybėse. Indekse yra geriau vertinamos tos savivaldybės, kurios užtikrina žmogaus laisvę rinktis, skatina privačią iniciatyvą, kuria palankias verslo sąlygas, taupo išteklius ir veikia skaidriai. Aukšta vieta savivaldybių reitinge rodo ne tik tai, jog Klaipėdos rajone gyvenimo kokybė vertinama geriau nei kitose savivaldybėse, bet ir tai, kad čia atitinkamais savivaldybės sprendimais kuriamos palankios socialinės, ekonominės, gyvenimo, darbo, verslo plėtros bei investavimo sąlygos. 2015 m. savivaldybė buvo nominuota 1-2 vietai, 2016 m. – 2 vietai, 2017 m. – 1 vietai[footnoteRef:94]. [94:  Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vyriausiojo specialisto informacija] 

Nuo 2017 m. veikia bevielis internetas visoje Savivaldybės teritorijoje. Klaipėdos rajono savivaldybės administracija yra prisijungusi prie E. pristatymo sistemos, kuri suteikia galimybę elektroniniu būdu siųsti dokumentus fiziniams, juridiniams asmenims ir valstybės institucijoms. E. pristatymo paslauga užtikrina siunčiamų elektroninių dokumentų ir pranešimų originalumo patvirtinimą, saugumą bei tikslų kiekvieno etapo statuso fiksavimą. Šiuo metu elektroniniu būdų per „Elektroninius valdžios vartus“ galima užsisakyti net 36 Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos teikiamas paslaugas[footnoteRef:95]. [95:  Strateginio planavimo ir investicijų skyriaus vyriausiojo specialisto informacija] 

Kokybiniai rodikliai:
1) Inovacijų savivaldybėje vykdytojų dalyvavimas nacionaliniuose, tarptautiniuose projektuose, iniciatyvose, jaunų žmonių įtraukimas, SJRT dalyvavimas: Klaipėdos rajono savivaldybė viena pirmųjų Lietuvoje sukūrė strateginį plėtros planą, strateginį veiklos planą, akcentavo, kad Savivaldybė pirmoji šalyje patvirtino rajono bendrąjį planą. Klaipėdos rajono jaunimas turi galimybes tapti informacinių technologijų, skaitmeninio dizaino ir kitų inovatyvių sričių specialistus ruošiančių mokymo įstaigų klientais, gali pasinaudoti jų teikiamomis viešosiomis paslaugomis. Tai aktualu ir socialiai jautrioms grupėms: dalyvavimas inovatyvioje veikloje suteikia progą įgyti žinių ar persikvalifikuoti jaunimui bei darbą praradusiems asmenims. Klaipėdos regiono „Investicijų ir verslo slėnyje“ įsikurs ir investicinės kompanijos, ieškančios potencialių investavimo objektų – startuolių ir pradedančių verslų, kuriems galėtų suteikti pradinį kapitalą plėtrai. Savivaldybėje pastebima daug pavienių pavyzdžių bei iniciatyvų – pvz. Vaivorykštės gimnazijoje gimnazistas įdiegė ir sukūrė programėlę tvarkaraščiui, mokyklose atnaujinama įranga ir naudojamos technologijos. Palaikomas verslumas – verslūs jauni žmonės pritaiko inovacijas, kurios pritaikomos praktiškai Klaipėdos rajono savivaldybės gyventojų. Įdiegiamos programėlės, kurios skatina domėtis savo rajonu ir jaunus žmones, daro jį patrauklesniu (4 priedas).
2017 m. metais verslininkų pageidavimu buvo įsteigta nauja pareigybė. Strateginio planavimo ir investicijų skyriuje pradėjo dirbti vyriausiasis specialistas, kurio pagrindinė užduotis – nuolat bendrauti su verslu, išgirsti jų poreikius, konsultuoti paramos verslo subjektams, naujo verslo steigimo, savivaldos ir verslo bendradarbiavimo galimybių bei kitais verslo srities klausimais. Vienas iš siekių – skatinti ir inovatyvumą. Savivaldybėje ieškoma įvairių verslo rėmimo galimybes, bendradarbiauti rengiant verslumo skatinimo projektus, palaikome ryšius su VšĮ „Versli Lietuva“, Klaipėdos teritorine darbo birža, VšĮ „Investuok Lietuvoje“, Tauragės rajono savivaldybe, Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centru, UAB „Investicijų ir verslo garantijomis“, VšĮ „Lietuvos inovacijų centru“, Mokslo, inovacijų ir technologijų agentūra, Klaipėdos mokslo ir technologijų parku bei Mažeikių verslininkų asociacija.
Nuo 2017 m. organizuojama savivaldos ir verslo popietė, kurios tikslas – stiprinti savivaldos ir verslo bendradarbiavimą, įtvirtinti diskusijų tradiciją, pasidalyti pasiūlymais ir idėjomis. Šiemet tokias popietes rengiame ir visose seniūnijose, kur susitinkame ir bendraujame su vietos verslininkais bei norinčiais pradėti verslą. Organizuojama įvairūs mokymai, susitikimai verslininkams aktualiais klausimais. Taip pat organizuojamas konkursas „Verslumo manija“. 
2017 m. parengta Klaipėdos rajono savivaldybės investicijų pritraukimo 2018-2023 m. programa.
Jaunimo politikos sritis – kaip įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis - yra pakankamai išvystyta, tačiau labai ūksta informacijos sklaidos apie kuriamas ar esamas inovacijas, jų pritaikomumą, naudą bei sisteminio tokio pobūdžio informacijos pateikimo jauniems žmonėms priimtinais būdais. Atsižvelgiant į analizuotos srities privalumus bei trūkumus, darbo grupės narių nuomone, šią sritį tikslinga vertinti 4 lygiu – t. y. kad stipriųjų savybių yra daugiau nei trūkumų.



[bookmark: _Toc524448389]APIBENDRINIMAI IR SIŪLYMAI

1. Jaunimo politikos formavimas ir įgyvendinimas savivaldybėje turi daugiau stipriųjų savybių, kurių yra daugiau nei trūkumų. Jaunimo politikos formavimo ir įgyvendinimo srityje tikslinga plėtoti atvirąjį darbą su jaunimu, steigti seniūnijose atviras jaunimo erdves arba vykdyti mobilų darbą su jaunimu. Būtina įsteigti jaunimo darbuotojų etatus ir tolygiai savivaldybės teritorijoje užtikrinti paslaugas jaunimui. Iš esmės išspręsti Dauparų, Girininkų, Agluonėnų, Kvietinių bendruomenių prašymus dėl jaunimo užimtumo organizavimo. Taip pat rekomenduojama skirti didesnį dėmesį jaunimo poreikių įvertinimui. Naujų jaunimo darbuotojų etatų įsteigimas ir papildomas jiems skiriamas finansavimas padėtų siekti geresnių šios srities rodiklių.

2. Savivaldybėje sudaromos galimybės jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime turi daugiau stipriųjų savybių nei trūkumų. Sudaromų galimybių jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime srityje tikslinga siekti, kad savivaldybės tarybos nariai, dalyvaujantys Jaunimo reikalų taryboje (4) skatintų ir siektų aktyvesnio jaunimo atstovavimo savivaldybės darbo grupėse, komisijose, delegacijose. Taip pat tikslinga didinti informacijos pateikimo jaunimui formų įvairovę, siekiant aktyvesnio dalyvavimo vykdomų programų projektų konkursuose. Tikslinga skatinti tarptautinių projektų dalyvius grįžus plačiau skleisti užsienio šalyse įgytą patirtį. Svarbi paslaugų į kaimiškas vietoves plėtra.

3. Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms, visuma turi daugiau stipriųjų savybių nei trūkumų. Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo, mokymo ir nukreipimo į kitas institucijas paslaugų, skirtų jauniems žmonėms srityje tikslinga Jaunimo programoje numatyti tikslines lėšas jaunimo informavimui ir sukurti vieną duomenų platformą. Taip pat būtinas jaunimo nuoseklus informavimas apie rajone esančias organizacijas, jų vykdomas veiklas bei galimybę įsitraukti į jas.

4. Jaunų žmonių veiklos finansavimo srityje 2015-2017 m. ypatingas dėmesys buvo skirtas Gargždų atviro jaunimo centro materialinei bazei ir lauko erdvei sukurti, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro rekonstrukcijai. 2015ž2017 m. šioje srityje vyravo stipriosios savybės. Trūkumų nėra arba jie yra nežymūs. Jaunų žmonių veiklos finansavimo srityje tikslinga nustatyti dėl kokių priežasčių jaunimo organizacijos neišnaudoja institucinės paramos galimybių (institucinės paramos konkurse dalyvauja tik 4). Taip pat svarbu ištirti lėšų poreikį jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms ilgalaikiam turtui ir organizacijų patalpoms. Tikslinga sutelkti jaunimo politikos įgyvendinimui skirtas lėšas į vieną programą, skiriant skirtingus asignavimų valdytojus pagal esamą situaciją, atskirti projektinę veiklą nuo renginių organizavimo, jaunimo renginiams skiriamas lėšas numatant Gargždų atviro jaunimo centro biudžete.

[bookmark: _Hlk531004966]5. Tarpžinybiškumo ir tarpsektoriškumo srityje analizuojamu laikotarpiu vyravo stipriosios savybės. Trūkumų nėra arba jie yra nežymūs. JRT nariai (ypač 4 tarybos nariai) turėtų labiau inicijuoti jaunimo atstovavimą savivaldybės Vaiko gerovės komisijoje, Nusikalstamumo ir prevencijos komisijose ir kitose darbo grupėse, susijusiose su jaunimo politika. Siekiant skatinti jaunus žmones aktyviau atstovauti jaunimo poreikius tikslinga numatyti konkrečias motyvavimo priemones.

6. Jaunimo mokymų ir konsultavimo srityje vyrauja stipriosios savybės, o trūkumų nėra arba jie yra nežymūs. Šioje srityje tikslinga sisteminti ir tarpusavyje lyginti jaunimo mokymų poreikis bei jaunimo įsitraukimas į mokymus. Taip pat svarbu skirti daugiau dėmesio organizacijų stiprinimui organizuojant mokymus naujų lyderių paieškai, narių pritraukimui bei motyvavimui. Sukurta su jaunimu dirbančių darbuotojų ir organizacijų lyderių kompetencijų ir kvalifikacijos kėlimo sistema leistų nuosekliau planuoti ir šios srities finansavimo poreikius. 

7. Jaunimo tyrimų ir apklausų srityje vyrauja stipriosios savybės, o trūkumų nėra arba jie yra nežymūs. Tobulinant šią sritį tikslinga organizuoti jaunimo poreikių apklausas pagal amžiaus grupes, taip pat įvertinti poreikį giluminių tyrimų poreikį. Tikslinga sudaryti 3 metų tyrimų ir apklausų planą, numatant tam reikalingus išteklius, siūlyti aktualias temas mokslo institucijoms.

8. Jaunimo politikos sritis – kaip įgyvendinant jaunimo politiką savivaldybėje taikomi nauji metodai, mokslinių tyrimų rezultatai, informacinės technologijos, užsienio šalių ar kitų Lietuvos savivaldybių geroji patirtis - yra pakankamai išvystyta, šioje srityje yra daugiau stipriųjų savybių nei trūkumų. Minimą sritį tikslinga vystyti nuosekliai bei nuosaikiai, skiriant šiais sričiai pakankamai dėmesio, sudarant atskirą vystymo planą ir numatant atitinkamas priemones. Taip pat svarbu tinkamai informuoti apie pasiekimus šioje srityje jauniems žmonėms priimtinais būdais.
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	8.
	Dauparų bendruomenė
Gobergiškės k., Klaipėdos r. sav.

	9.
	Dituvos bendruomenės organizacija
Dituvos k., Klaipėdos r. sav.

	10.
	Dovilų bendruomenė
Gargždų g. 1, Dovilų mstl., Klaipėdos r. sav.

	11.
	Drevernos bendruomenė
Žemaičių g. 2, Drevernos k., Klaipėdos r. sav.

	12.
	Drevernos žuvininkystės bendruomenė
Uosių g. 6, Drevernos k., Klaipėdos r. sav.

	13.
	Endriejavo bendruomenė
Mokyklos g. 3, Endriejavo mstl., Klaipėdos r. sav.

	14.
	Ežaičių kaimo bendruomenė
Gandrų g. Tel. 8 Ežaičių k., Klaipėdos r. sav.

	15.
	Gedminų bendruomenė
Gedminų k., Dovilų sen., Klaipėdos r. sav.

	16.
	Gindulių bendruomenė
Gindulių k., Klaipėdos r. sav.

	17.
	Girininkų kaimo bendruomenė
Tvenkinio g. 29, Girininkų k., Klaipėdos r. sav.

	18.
	Girkalių bendruomenės centras
Draugystės g. 11, Girkalių k., Klaipėdos r. sav.

	19.
	Gribžinių bendruomenė
Mokyklos g. 4, Gribžinių k., Klaipėdos r. sav.

	20.
	Gropiškių kaimo bendruomenė
F.Šrėderio g. 19-3, Gropiškių k., Klaipėdos r. sav.

	21.
	Jakų bendruomenės centras
Pergalės g. 2, Jakų k., Sendvario sen., Klaipėdos r. sav.

	22.
	Judrėnų Stepono Dariaus bendruomenė
Mokyklos g. 8, Judrėnų mstl., Klaipėdos r. sav.

	23.
	Kaimo bendruomenė „Smilgynai ir kaimynai“
Gobergiškės g. 4, Alksnių k., Klaipėdos r. sav.

	24.
	Kalnuvėnų bendruomenė
Kalnuvėnų k., Klaipėdos r. sav.

	25.
	Karklės bendruomenė
Kunkių k., Klaipėdos r. sav.

	26.
	Kisinių kaimo bendruomenė
Stučių g. 29, Kisinių k., Klaipėdos r. sav.

	27.
	Klaipėdos rajono Agluonėnų seniūnijos bendruomenė
Priekulės g. 27, Agluonėnų k., Klaipėdos r. sav.

	28.
	Klaipėdos rajono Dargužių kaimo bendruomenė
Kunkių g. 12-7, Dargužių k., Klaipėdos r. sav.

	29.
	Klipščių Žaliakelio bendruomenė
Saulės g. 1, Slengių k., Klaipėdos r. sav.

	30.
	Kretingalės bendruomenė
Klaipėdos g. 16, Kretingalės mstl., Klaipėdos r. sav.

	31.
	Kunkių bendruomenė
Žalioji g. 16, Kretingalės mstl., Klaipėdos r. sav.

	32.
	Kvietinių bendruomenės centras
Jaunimo g. 5, Kvietinių k., Klaipėdos r. sav.

	33.
	Lankupių kaimo bendruomenė
Lankupių k., Klaipėdos r. sav.

	34.
	Lapių bendruomenės centras
Žvelsos g. 17, Lapių k., Klaipėdos r. sav.

	35.
	Maciuičių ir Kalniškės bendruomenė
Akmenų g. 5, Maciuičių k., Klaipėdos r. sav.

	36.
	Medsėdžių bendruomenė
Skardupės g. 9, Medsėdžių k., Klaipėdos r. sav.

	37.
	Naujosios Karklės bendruomenė
Karklininkų g. 51, Karklės k., Klaipėdos r. sav.

	38.
	Pajūrio regioninio parko bendruomenė „Karklės senbuviai“
Placio g. 74, Karklės k., Klaipėdos r. sav.

	39.
	Pjaulų kaimo bendruomenė
Pjaulų k., Klaipėdos r. sav.

	40.
	Plikių kaimo bendruomenė
Plikių mstl., Klaipėdos r. sav.

	41.
	Pozingių bendruomenė
Pozingių k., Klaipėdos r. sav.

	42.
	Radailių bendruomenė
Saulės g. 1, Slengių k., Klaipėdos r. sav.

	43.
	Saulažolių bendruomenė
Kretingos Plento g. 15, Saulažolių k., Klaipėdos r. sav.

	44.
	Sendvario seniūnijos kaimų jungtinė bendruomenė
Saulės g. 1, Slengių k., Klaipėdos r. sav.

	45.
	Slengių bendruomenė      
Saulės g. 1, Slengių k., Klaipėdos r. sav.

	46.
	Slengių mokyklos bendruomenė
Saulės g. 1, Slengių k., Klaipėdos r. sav.

	47.
	Stančių bendruomenė      
Stančių k., Klaipėdos r. sav.

	48.
	Sudmantų bendruomenė
Saulės g. 1, Slengių k., Klaipėdos r. sav.

	49.
	Asociacija „Šaltupė“
Parko g. 2, Šalpėnų k., Klaipėdos r. sav.

	50.
	Šernų ir Ketvergių kaimų bendruomenė
Klaipėdos g. 31, Ketvergių k., Klaipėdos r. sav.

	51.
	Šiūparių bendruomenė
Mokyklos g. 4, Šiūparių k., Klaipėdos r. sav.

	52.
	Šventvakarių bendruomenė
Liaunų g. 12, Liaunų k., Klaipėdos r. sav.

	53.
	Tilvikų kaimo bendruomenė
Žvelsos g. 18, Tilvikų k., Klaipėdos r. sav.

	54.
	Veiviržėnų bendruomenė
Mokyklos g. 2, Veiviržėnų mstl., Klaipėdos r. sav.

	55.
	Venckų bendruomenė
Venckų k., Klaipėdos r. sav.

	56.
	Vėžaičių bendruomenė
Liepų g. 3A, Vėžaičių mstl., Klaipėdos r. sav.

	57.
	Žadeikių kaimo bendruomenės centras
Žadeikių k., Klaipėdos r. sav.




4 priedas. Klaipėdos rajono savivaldybės žemėlapių galerija

[image: ]
Unikalūs lankytojai	2016	2017	220	360	Column1	2016	2017	Column2	2016	2017	Lankytojų skaičius 2017	Sausis	Vasaris	Kovas	Balandis	Gegužė	Birželis	Liepa	Rugpjūtis	Rugsėjis	Spalis	Lapkritis	Gruodis	168	189	255	159	211	96	132	168	150	266	340	220	Column1	Sausis	Vasaris	Kovas	Balandis	Gegužė	Birželis	Liepa	Rugpjūtis	Rugsėjis	Spalis	Lapkritis	Gruodis	Column2	Sausis	Vasaris	Kovas	Balandis	Gegužė	Birželis	Liepa	Rugpjūtis	Rugsėjis	Spalis	Lapkritis	Gruodis	2

image2.png
A

Klaipédos rajono Teritoriju planavimo Klaipédos rajono
savivaldybés Zemélapis zemélapis savivaldybés keliy Zemélapis  Zemélapis (galioja nuo 2018)

Klaipédos rajono bendrasis GargZdy Svara atlieku Imoniy GIS
planas. tvarkymas

e

és Klaipédos rajono Geoinformacija aj
(gyventojams ir sveciams) savivaldybéje visuomenés poreikiams





image1.png




