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                                                          PATVIRTINTA
                                                                                               Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
    				         2022 m. rugpjūčio 5 d. sprendimu Nr.T11-246

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KULTŪROS ĮSTAIGŲ KULTŪROS IR MENO DARBUOTOJŲ KELIONĖS IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠAS


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
	
1. [bookmark: _Hlk514414308]Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų kelionės išlaidų kompensavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Klaipėdos rajono kultūros įstaigose dirbančių kultūros ir meno darbuotojų, važiuojančių nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal į abi puses 10 kilometrų ir daugiau, kelionės (toliau – kelionės) išlaidų kompensavimą, taip pat nustato kultūros įstaigų vadovų kelionės išlaidų kompensavimą vykstant darbo reikalais į įstaigai priklausančius padalinius, filialus.
2. Apraše vartojamos sąvokos:
2.1. Įstaiga – Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje veikianti biudžetinė kultūros paslaugas teikianti įstaiga, kurios steigėja yra Klaipėdos rajono savivaldybė.
2.2.  Kultūros ir meno darbuotojas – kultūros įstaigoje dirbantis asmuo, kurio pagrindinės funkcijos yra užtikrinti kultūros ir meno kūrimą ir (ar) kultūros paslaugų teikimą, kaip jį apibrėžia Kultūros pagrindų plėtros įstatymas.
3. Lėšas kompensacijoms mokėti kasmet planuoja Įstaigos vadovas ir duomenis pateikia Klaipėdos rajono savivaldybės administracijai.
4. Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros ir meno darbuotojų kelionės išlaidų kompensavimo lėšų šaltinis – Klaipėdos rajono savivaldybės biudžeto lėšos.
 
II SKYRIUS
KELIONĖS IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMAS

5. Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų kelionės išlaidų kompensavimo dydis – 0,13 euro už 1 km.
6. Gauti kelionės išlaidų kompensaciją gali:  
6.1. kultūros ir meno darbuotojai bei Įstaigų vadovai, kurių nuolatinė gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta, kurie kasdien iš namų į darbą ir iš darbo į namus važinėja į abi puses 10 kilometrų ir daugiau;
6.2. Įstaigų vadovai, kuriems iki 3 kartų per mėnesį kompensuojamos kelionės išlaidos vykstant darbo reikalais ne tarnybiniu transportu nuo Įstaigos į Įstaigai priklausančius padalinius, filialus, jei atstumas nuo Įstaigos iki padalinių, filialų yra daugiau nei 10 km atstumu. 
7. Kelionės maršruto ilgis pirmyn ir atgal apvalinamas kilometrais.
8. Kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojai, pageidaujantys gauti kelionės išlaidų kompensaciją, pateikia Įstaigos vadovui:
8.1.  prašymą, kuriame nurodo nuolatinę gyvenamąją vietą, atstumą nuo gyvenamosios vietos iki darbovietės ir atgal;
8.2. pasibaigus mėnesiui, užpildytą kelionės išlaidų kompensavimo mėnesio ataskaitą (Aprašo priedas), kurią tvirtina Įstaigos vadovas (toliau – Ataskaita).
9. Įstaigos vadovas įsakymu patvirtina kultūros ir meno darbuotojų, pageidaujančių gauti kelionės išlaidų kompensaciją, sąrašą ir kultūros ir meno darbuotojų kelionės maršrutą, kuriame nurodamas atstumas nuo gyvenamosios vietos iki darbovietės ir atgal.
10. Kelionės išlaidų kompensacija kultūros ir meno darbuotojams kiekvieną mėnesį apskaičiuojama ir mokama vadovaujantis darbo laiko apskaitos žiniaraščiu, darbo grafiku, Ataskaita ir šiuo Aprašu. Apskaičiavimus vykdo Įstaigoje už buhalterinę apskaitą atsakingas fizinis arba juridinis asmuo. 
11. Įstaigų vadovai, pageidaujantys gauti kelionės išlaidų kompensaciją, pateikia Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos Kultūros skyriui (toliau – Atsakingas skyrius):
11.1. prašymą, kuriame nurodo gyvenamąją vietą, atstumą nuo gyvenamosios vietos iki darbovietės ir atgal;
11.2. pasibaigus mėnesiui, užpildytą Ataskaitą, kurią tvirtina Atsakingas skyrius. Ataskaitoje taip pat nurodomos dienos, už kurias kompensuojamos kelionės išlaidos pagal Aprašo 6.2 papunktį. Patvirtintą Ataskaitą Įstaigos vadovas pateikia Klaipėdos rajono švietimo centro Centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui.
 12. Atsakingo skyriaus teikimu Savivaldybės meras potvarkiu patvirtina Įstaigų vadovų, pageidaujančių gauti kelionės išlaidų kompensaciją, sąrašą ir kelionės maršrutus, kuriuose nurodomas atstumas nuo gyvenamosios vietos iki darbovietės ir atgal, taip pat atstumai nuo Įstaigos iki Įstaigai priklausančių padalinių, filialų. 
13. Kelionės išlaidų kompensacija nemokama kultūros ir meno darbuotojų, Įstaigų vadovų atostogų, nedarbingumo, komandiruočių, nuotolinio darbo metu.
14. Įstaigos lėšų poreikį kelionės išlaidoms kompensuoti planuoja kiekvienų metų Įstaigos biudžete. 

III SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Kompensacijos mokėjimas nutraukiamas:
15.1. kultūros ir meno darbuotojui nutraukus darbo sutartį;
15.2. kultūros ir meno darbuotojui persikėlus gyventi arčiau nei 10 km nuo darbo vietos.
17. Įstaigų vadovai, kultūros ir meno darbuotojai atsako už pateiktų duomenų teisingumą.
18. Įstaigų vadovai atsako už kelionės išlaidų paskyrimo darbuotojams teisėtumą. 
19. Šis Aprašas gali būti keičiamas, pildomas ar pripažįstamas netekusiu galios Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimu.

_________________________




Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros ir meno darbuotojų kelionės išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo priedas



(Ataskaitos formos pavyzdys)


                                        TVIRTINU

                                                                     _________________________
                                                                (Pareigos, vardas, pavardė)

KULTŪROS IR MENO  DARBUOTOJŲ KELIONĖS IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO MĖNESIO ATASKAITA


(Darbuotojo vardas, pavardė)
(Darbovietės pavadinimas)


                                    
	Darbo dienos
	Kelionės į darbą ir atgal maršrutas
	Atstumas (km)

	Metai
	Mėnuo
	Diena
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                             Iš viso km per mėnesį
	

	                                      Suma (eurais) per mėnesį (km x 1 km kainos)
	





Darbuotojas			_________________                      ________________
                                                               (parašas)                                                 (vardas, pavardė)


