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KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS
ANTIKORUPCIJOS KOMISIJA


Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M. VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO
ATASKAITA UŽ 2024 M. 
2025-02-12
Gargždai

              Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos 2023−2025 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas (toliau–Planas) patvirtintas 2022 m. gruodžio 30 d. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. AV-3447. Plano įgyvendinimui buvo patvirtintas Klaipėdos rajono savivaldybės (toliau–Savivaldybės) korupcijos prevencijos 2023–2025 metų veiksmų plano įgyvendinimo priemonių planas (priedas), iškelti 2 tikslai, jiems pasiekti nustatyti 6 uždaviniai, o jų įgyvendinimui numatytos 10 priemonių. Dauguma jų įgyvendintos, t. y.:
[bookmark: _Hlk153269877]            - Pirmoji priemonė „Patvirtinti viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi ir kontrolės užtikrinimo tvarkos aprašą“. Priemonės įgyvendinimui numatyti vykdytojai – Savivaldybės Viešųjų pirkimų skyrius, už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo, Savivaldybės Antikorupcijos komisija. 
Problema - neužtikrinama viešųjų ir privačių interesų derinimą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų laikymosi kontrolė, privačių interesų deklaravimo kontrolę ir konsultavimo funkciją
atliekantis už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo neįtraukiamas į pirkimų procedūras, neturi informacijos apie viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančius asmenis. 
Įgyvendinimo rezultatas – 2024-02-06 Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. AV-189 patvirtintas tvarkos aprašas dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi ir kontrolės užtikrinimo Klaipėdos rajono savivaldybės administracijoje. 
            - Antroji priemonė „Įtvirtinti tinkamiausią komunikacijos antikorupcinės aplinkos kūrimo klausimais formą su Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių atsakingais asmenimis“. Priemonės įgyvendinimui numatyti vykdytojai – Savivaldybės įstaigos ir (ar) įmonės Darbuotojas atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 
Problema - neužtikrintas Savivaldybės ir Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių bendradarbiavimas kuriant antikorupcinę aplinką.
Įgyvendinimo rezultatas – 2024 m. vyko susitikimai (gyvai) su Savivaldybės švietimo įstaigų administracijos vadovais bei už korupcijos prevenciją atsakingais asmenimis įstaigoje. Pasidalinta naujovėmis korupcijos prevencijos politikos srityje, išskiriant „Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos“, ir „Personalo patikimumo užtikrinimas“. Dalyvauta STT organizuotuose nuotoliniuose mokymuose/seminaruose: „Korupcijos samprata“, „Dovanų politika“ ir kt. Įstaigų administracijai įteiktos metodinės atmintinės „Korupcijos prevencija“.
           - Trečioji priemonė „Nustatyti 2024 m. atsparumo korupcijai lygį Klaipėdos rajono savivaldybėje ir informaciją paskelbti Savivaldybės interneto svetainėje - Klaipedos-r.lt veiklos srityje „Korupcijos prevencija“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojai – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje ir Antikorupcijos komisija. 
Tikslas - atlikti tęstinį (2020 m., 2022 m. – 2024 m.) tyrimą, dėl atsparumo korupcijai lygio nustatymo Savivaldybės administracijoje.
Įgyvendinimas - atsparumo korupcijai lygis 2024 m. nustatytas anoniminės apklausos būdu, apklausiant Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus bei darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis. Apklausos rezultatai skelbiami Savivaldybės interneto svetainėje - Klaipedos-r.lt veiklos srityje „Korupcijos prevencija“ / „Tolerancijos korupcijai indekso tyrimai“ skiltyje.
            - Ketvirtoji priemonė „Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių interneto svetainėse skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos priemonių, kurias įstaiga/įmonė privalo vykdyti, įgyvendinimą“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojai – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje, Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių atsakingi darbuotojai.
Problema - Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių interneto svetainėse skiltyje „Korupcijos prevencija“ informacija apie korupcijos prevencijos priemonių, kurias įstaiga privalo vykdyti, įgyvendinimą neskelbiama/skelbiama nepakankamai. Neužtikrinamas vykdomų antikorupcinių priemonių viešinimas. 
Įgyvendinimo rezultatas – nuolatinis Savivaldybės įstaigų ir įmonių interneto svetainėse skelbiamos informacijos apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą atnaujinimas, kontrolė. Taip pat atliktų antikorupcinių tyrimų/apklausų informacijos bei veiklos rezultatų viešinimas.
              - Penktoji priemonė „Atlikti visuomenės (Klaipėdos r. gyventojų) nuomonės tyrimą“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojas – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje. 
Tikslas – nustatyti, kaip kinta Klaipėdos rajono savivaldybės antikorupcinė aplinka kas antrų metų eigoje (palyginti duomenis su 2020 m. 2022 m. ir 2024 m. atliktais tyrimais).
Įgyvendinimas - 2024 m. atliktas visuomenės (Klaipėdos r. gyventojų) nuomonės tyrimas anoniminės apklausos būdu (internetinėje svetainėje ir (ar) anketos pildymo būdu). Nustatytas požiūrio į korupciją dinamiškumas, įvertintas antikorupcinis potencialas, nustatytos labiausiai korupcijos paveiktos sritys. Tyrimo analizė už 2024 m. skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje Klaipedos-r.lt veiklos srityje „Korupcijos prevencija“ / „Tolerancijos korupcijai indekso tyrimai“ skiltyje.
              - Šeštoji priemonė „Atsitiktinės atrankos būdu patikrinti, ar Savivaldybės administracijos direktoriaus sudarytose nuolatinėse komisijose valstybės tarnautojų dalyvavimas šių komisijų veikloje nesukelia interesų konflikto. Viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevencija ir jų eliminavimas“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojas – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje, Antikorupcijos komisija.
Tikslas – identifikuoti galimas viešųjų ir privačių interesų konfliktus keliančias situacijas.
Įgyvendinimas - patikrintos 3 nuolatinių komisijų sudėtys - „Sodininkų bendrijos specialaus rėmimo programos paraiškų vertinimo komisija“, „Klaipėdos rajono aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų naudojimo koordinavimo komisija“ ir „Komisija socialinio būsto klausimams spręsti“. Komisijų komplektavimo proceso pradžioje nustatyti galimi viešų ir privačių interesų konfliktai bei suteiktos kvalifikuotos konsultacijos prevenciškai pasitarnavo galutiniame komisijų sudėties formavime, t. y. įvertinta, ar įtrauktų į minėtų komisijų sudėtis valstybės tarnautojų dalyvavimas komisijų veikloje yra nešališkas, ar nesukelia interesų konflikto.
               - Septintoji priemonė „Organizuoti darbuotojų mokymus, didinančius antikorupcinį sąmoningumą“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojas – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje. 
Tikslas - stiprinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir netoleranciją korupciniams reiškiniams.
Įgyvendinimas – 2024 m. laikotarpį organizuoti ir įvykę nuotoliniai mokymai korupcijos prevencijos srityje, kuriuose dalyvavo daugiau kaip 20 proc. savivaldybės darbuotojų, prioritetą teikiant naujai priimtiems darbuotojams. Savivaldybės interneto svetainėje Klaipedos-r.lt veiklos srityje „Korupcijos prevencija“ pateikiama susisteminta metodinė informacija antikorupcijos tematika.
Savivaldybės darbuotojams įteiktos naujai parengtos metodinės atmintinės „Korupcijos prevencija“.
              - Aštuntoji priemonė „Supažindinti naujai priimtą darbuotoją su pagrindiniais korupcijos prevencija susijusiais dokumentais bei korupcijos netoleravimo politika“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojai – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje, Antikorupcijos komisija, Teisės ir personalo skyrius. 
Tikslas - užtikrinti naujų darbuotojų informavimą apie Savivaldybės administracijoje vykdomą antikorupcijos politiką.
Įgyvendinimas – naujai priimtas darbuotojas visada susipažindinamas su Savivaldybės administracijos korupcijos prevencijos politiką reglamentuojančiais teisės aktais. Taip pat jiems rekomenduojama pasinaudoti STT e. mokymų platforma https://emokymai.stt.lt/ ir išspręsti antikorupcinio švietimo patikrinimo testus (12) bei įgyti mokymų baigimą patvirtinantį sertifikatą.
                - Devintoji priemonė „Organizuoti antikorupcinės kultūros ugdymo dienas, savaites, Tarptautinės antikorupcijos dienos renginius, dalyvauti šalies ir regiono lygiu skelbiamuose konkursuose antikorupcijos tema“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojai – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje, Antikorupcijos komisija, Švietimo ir sporto skyrius, Viešųjų ryšių ir bendradarbiavimo skyrius. 
Tikslas - skatinti Savivaldybės bendruomenės narių pilietinio sąmoningumo lygį ir nepakantumą korupcijai.
Įgyvendinimas – 2024-12-09 Klaipėdos rajono muzikos mokyklos salėje suorganizuotas Tarptautinės antikorupcijos dienos paminėjimo renginys, kuriame dalyvavo Savivaldybės meras, administracijos vadovai, Savivaldybės įstaigų atstovai. 
2024 m. birželio 18–21 d. Vilniuje dalyvauta didžiausioje pasaulinėje antikorupcijos
konferencijoje (International Anti-Corruption Conference, IACC), kuri kas dvejus metus vis
kitame pasaulio regione organizuojama nuo 1983 m. ir sėkmingai daro įtaką pasaulinei
politinei ir ekonominei darbotvarkei. Joje dalyvavo valstybių lyderiai, pilietinės visuomenės ir privataus sektoriaus atstovai iš daugiau nei 140 pasaulio valstybių.
Dalyvauta mokymuose/seminaruose:
- „Korupcijos prevencijos veiksmų plano rengimas“;
- ,,Pranešėjų apsaugos forumas 2024“;
- „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos viešuosiuose
pirkimuose ir sveikatos apsaugoje“;
- ,,Korupcijos prevencijos pokyčių valdymas: praktiniai patarimai, kaip užtikrinti
atitiktį įgyvendinant privalomus reikalavimus dėl antikorupcinės aplinkos viešojo sektoriaus
organizacijose“.
                - Dešimtoji priemonė „Plėtoti antikorupcinį ugdymą bendrojo lavinimo mokyklose; Įtraukti į bendrojo ugdymo programas antikorupcinio ugdymo pasiekimus ir tematiką; organizuoti konkursus moksleiviams korupcijos prevencijos tema“. Priemonės įgyvendinimo vykdytojai – už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo Savivaldybėje, Antikorupcijos komisija, Švietimo ir sporto skyrius, Švietimo įstaigų vadovai. 
Tikslas – skatinti mokytojų ir mokinių antikorupcinį sąmoningumą, antikorupcinių nuostatų formavimą, sąžiningumą, atsakomybę, pilietiškumą ir aktyvumą ugdymo procese. 
Įgyvendinimas – 2024-10-25 / 11-18 d. STT organizavo nacionalinį konkursą moksleiviams „Skaidrumą kuriame kartu“, kuriame dalyvavo 193 Klaipėdos rajono savivaldybės gimnazijų ir progimnazijų moksleiviai ir 7 klasių vadovai. Visi dalyvavę mokytojai pdovanoti Savivaldybės mero padėkos raštais.
2024-12-10 Klaipėdos rajono Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijoje vyko Klaipėdos
rajono savivaldybės švietimo įstaigų 8-9 klasių mokinių viktorina „Aš – sąžiningas pilietis“,
skirta tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti. Joje dalyvavo 30 moksleivių (6 komandos
po 5 dalyvius) ir 7 klasių vadovai.
2024-12-09 Gargždų muzikos mokyklos salėje organizuotas renginys „Tarptautinei
antikorupcijos dienai paminėti“, kuriame dalyvavo Klaipėdos rajono meras, vicemerai,
savivaldybės administracijos direktorius, skyrių vadovai ir savivaldybės įstaigų atstovai.
Apibendrinus 2023−2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano vykdymą ir nustatytą jo įgyvendinimo priemonių planą, įvertinus 2024 metais išsikeltus įgyvendinimo tikslus, uždavinius ir priemones, išskirtinos šios Savivaldybės stiprybės, silpnybės, galimybės bei grėsmės korupcijos prevencijos srityje:
1. Stiprybės: 1) atsakingo asmens už korupcijos prevencijos vykdymą Savivaldybės administracijoje paskyrimas; 2) nuosekliai vystoma antikorupcinė politika; 3) Antikorupcijos komisijos veikla (veiklos procesų tobulinimo siūlymų iniciatyva, kontrolė).
2.  Silpnybės: 1) teisinis reglamentavimas (sutarčių su prekių tiekėjais, paslaugų teikėjais bei darbų rangovais kontrolė ar priežiūra); 2) dideli darbuotojų darbo krūviai, dėl kurių yra galimos klaidos, kurios gali būti įvardintos kaip turinčios korupcijos apraiškas; 3) formalus požiūris į vykdomas korupcijos prevencijos veiklas.
3.  Galimybės: 1) viešųjų ir privačių interesų deklaravimo kontrolė; 2) vadovų antikorupcinių iniciatyvų palaikymas; 3) darbuotojų kompetencijų stiprinimas vykdant antikorupcinės aplinkos kūrimą; 4) interesų konfliktų sprendimas (lobistinė veiklos teisinis reglamentavimas, interesų konfliktų deklaravimas); 5) būtinybė atlikti gilesnius, į specifinę gyventojų grupę ar veiklos sritį orientuotus, kiekybinius ir kokybinius tyrimus, pvz., skirtingoms gyventojų grupėms diferencijuotus tyrimus, tokiu būdu suprantant ir vertinant giluminius kultūrinius (vertybinius) ir socialinius veiksnius, kurie sudaro palankias sąlygas korupcijai ir jos reiškinių paplitimui; 6) galimybė dalyvauti valstybės mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos kūrimo iniciatyvose (pvz. Skaidrumo akademijos veikloje); 6) visuomenės pilietiškumo lygis (švietimas ir informacijos sklaida; informacijos pateikimo formos pritaikymas tiksliniam segmentui, komunikacijos kanalų kiekis, informacijos pateikimo dažnis); 7) Savivaldybės, Savivaldybės įstaigų ir Savivaldybės valdomų įmonių bendradarbiavimas korupcijos prevencijos srityje.
4. Grėsmės: 1) darbuotojų ar gyventojų vengimas dalyvauti antikorupcinėje veikloje ar korupcijos prevencijos srities reikšmingumo neįvertinimas; 2) darbuotojų ar visuomenės pakantumas korupcijai; 3) kronizmas / nepotizmas atliekant viešojo administravimo ir paslaugų teikimo funkcijas.

__________


Komisijos pirmininkas                                                                                     Julius Pozingis
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