KLAIPĖDOS RAJONO GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO DIREKTORĖ
AGNĖ ADOMAITĖ



Einamųjų metų užduotys

	Einamųjų metų užduotys
	Veiklos lūkesčiai
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2. 1. Teikti kokybiškas paslaugas jaunimui.
	2.1.1. Efektyvinti darbą Gargždų atvirame jaunimo centre.

















2.1.2. Efektyvinti darbą mokykloje (Gargždų „Vaivorykštės“) gimnazijoje.








2.1.3. Efektyvinti mobilųjį darbą nuo rajono centro nutolusiose vietovėse.
	2.1.1.1. Padidinti bendrą lankytojų skaičių 10 proc. (2024 m. bendras lankytojų skaičius atvirame jaunimo centre buvo 2589).

2.1.1.2. Užtikrinti vykstančių užsiėmimų įvairovę ir kokybę, kviečiant skirtingų sričių profesionalus.

2.1.1.3. Pasirašyti bendradarbiavimo sutartį su Klaipėdos rajono karjeros specialistų metodiniu būreliu, siekiant ugdyti jaunosios kartos entreprenerystės įgūdžius, taip pat galimai su inovacijų agentūra „Spiečius“.


2.1.2.1. Organizuoti bendrą susitikimą su „Vaivorykštės“ vadovybe, GAJC darbuotojais ir Jaunimo reikalų agentūros atstovais, siekiant išgryninti darbo mokykloje specifiką.

2.1.2.2. Kiekybinis rodiklis: padidinti bendrą lankytojų skaičių 10 proc. (2024 m. buvo 532 mok.) 

2.1.3.1. Šiuo metu mobilus darbas vykdomas Veiviržėnuose, Kretingalėje, Plikiuose, Priekulėje, Ketvergiuose. Pagal galimybes stiprinti bendradarbiavimą su kitomis nuo rajono centro nutolusiomis šveitimo įstaigomis.

2.1.3.2. Kiekybinis rodiklis – apklausti rajono bendrojo lavinimo mokyklų vadovus dėl teikiamų paslaugų jaunimui ir atsižvelgti į ne mažiau nei 1 jų pasiūlymą, pastabą.




	2.2. Stiprinti įstaigos vidaus kontrolę.
	2.2.1. Atlikti įstaigoje esamų tvarkų, galiojančių teisės aktų analizę.



2.2.2. Stiprinti pirkimų valdyseną.

2.2.3. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

2.2.4. Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.


	2.2.1.1. Kiekybinis rodiklis – peržiūrėti šiuo metu galiojančias tvarkas, teisės aktus – juos koreguoti pagal pasikeitusią darbinę situaciją, įstatyminę bazę.

2.2.2.2. Priimti į darbą kompetentingą administratorių ir su jo pagalba kartu užtikrinti pirkimų skaidrumą: viešinti žodines ir rašytines sutartis, operatyviai dirbti su numatytomis sistemomis;
Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2024 m.);
Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);
Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).

2.2.2.3. Darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

2.2.2.4. Bent 1 kartą per metus dalyvauta kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.

	2.3. Užtikrinti veiklų viešinimą.
	2.3.1. Plėtoti įstaigos internetinį tinklalapį www.gajc.lt.



2.3.2. Darbas su socialiniais tinklais, veiklų viešinimas, užsiėmimų reklama ir pan.







2.3.3. Bendradarbiauti su rajono ir nacionaline žiniasklaida formuojant rajono kaip palankios gyvenamosios vietos jaunimui įvaizdį.
	2.3.1.1. Sudaryti GAJC darbo grupę, kuri nuolat prižiūrėtų tinklalapį ir reguliariai atnaujintų aktualią informaciją.


2.3.2.1. Numatyti atsakingus asmenis, kurie reguliariai (mažiausiai du kartai per savaitę) keltų medžiagą į socialinius tinklus, tokiu būdu siekiant pritraukti dar daugiau lankytojų ir stiprinti įstaigos įvaizdį viešojoje erdvėje.


2.3.3.1. Per ketvirtį parengti ne mažiau kaip 1 informaciją rajono žiniasklaidoje. Nacionalinėje – pagal finansines galimybes.

	2.4. Bendradarbiavimo vystymas.
	2.4.1. Užtikrinti bendradarbiavimą su Jaunimo reikalų agentūra, Klaipėdos rajono savivaldybe, valstybinėmis įstaigomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, jaunimo organizacijomis ir asmenimis, dirbančiais su jaunimu, rėmėjais.


	2.4.1.1. Dalyvauti įvairiuose atvirų jaunimo centrų vadovų ir kt. mokymuose, megzti bendradarbiavimo tinklą, kad ateityje kartu būtų galima įgyvendinti bendrus projektus. Kiekybinis rodiklis – sudaryti per metus ne mažiau kaip 5 bendradarbiavimo sutartis.



