KLAIPEDOS R. SLENGIY MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORES INGOS BAUZIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-17 Nr. JQu5- 01-29 N VR-279

Slengiai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Klaipédos r. Slengiy mokykla-daugiafunkcis centras (toliau — Mokykla) jgyvendina
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programas.
2024 m. rugséjo 1 d. duomenimis, Mokykloje mokesi 360 mokiniy (2023 m. — 341):
ikimokyklinio ugdymo grupese — 174, prieSmokyklinio ugdymo grupese — 38, pradinio
ugdymo klasese — 148 mokiniai. Mokykloje dirbo 43 pedagogai, t. y. 40,16 etato (2023 m.
— 38,7 etato) ir 54 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 53,9 etato (2023 m. — 51,15 etato).

Mokykla veikla organizavo vadovaudamasi 2023-2025 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Mokyklos
bendruomené 2024 m. iSsikéle Sias prioritetines veiklos kryptis: 1) atnaujinto ugdymo
turinio pritaikymas ir profesinés patirties sklaida; 2) jtraukiojo ugdymo principy diegimas
mokykloje. Strateginiam tikslui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti
konkretls veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos pamatuojamos priemones laukiamam
rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — darnus kompetentingy ir sekmingy
mokiniy ugdymo procesas, Mokyklos veikla buvo orientuota | galimybiy kiekvienam
mokiniui patirti jvairius mokymosi bldus ir formas sudaryma. |gyvendinant pirmajj uzdavinj
— uztikrinti kiekvieno mokinio individualios pazangos stebéjima ir augimg, siekiant
personalizuoto ir savivaldaus mokymo(si) buvo reguliariai fiksuojama, stebima ir
analizuojama individuali mokiniy pazanga. Siekiant laiku pastebéti mokiniy mokymosi
spragas, kartg per menesj buvo organizuojami administracijos ir pedagogy pasitarimai,
kuriuose analizuojami mokiniy pasiekimai ir paZzanga, sudaromas pagalbos mokiniui
veiksmy planas, rezultatai aptariami administracijos, mokytojy tarybos ir metodiniy grupiy
posédziuose, individualiai su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais. Gabiems ir
mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams suteiktos 58 individualios ir grupinés
konsultacijos.

Sekmingg uzdavinio jgyvendinimg parodo 14 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimai:
2023-2024 mokslo metus uzbaige 121 mokinys, ty. 24 mokiniais daugiau lyginant su
2022-2023 m. m. — 97. Labai gerai ir gerai besimokanciy mokiniy skaicCius Mokykloje
islieka aukstas — 94 (77,7 proc. nuo bendro pradiniy klasiy mokiniy skaiciaus). Praejusiais
mokslo metais aukstesniuoju lygiu mokési 26,5 proc. (2023 m. — 21,6 proc.), pagrindiniu —
51,2 proc. (2023 m. — 46,4 proc.), patenkinamu — 22,3 proc. (2023 m. — 28,7 proc.)
mokiniy. Bendras 1-4 klasiy mokiniy pazangumas — 100 proc. 2024 m. sausio ménes;j
Mokykla atliko jsivertinimg pagal Nacionalinio egzaminy centro parengtus NMPP testus 4
klaseje. Grjztamojo rysio informacija iSanalizuota pradinio ugdymo metodineje grupeje,
pristatyta Mokytojy tarybos posédyje, su rezultatais supazindinti mokiniai ir jy tévai




(globeéjai, rapintojai). 4 klasés NMPP rezultatai: matematika — 61,4 proc, skaitymas — 53,9
proc. Mokyklos ketvirtoky pasiekimai iSlieka auk$tesni nei savivaldybes, taCiau yra
Zemesni nei Salies. 4 klase baige mokiniai mokslus tesia rajono (Kretingales ir Plikiy I.
Labutytés pagrindinése mokyklose) — 94,7 proc. ir Klaipedos miesto — 5,3 proc. ( 1
mokinys) bendrojo ugdymo mokyklose.

Jgyvendinant antrajj uzdavinj — diegti mokiniy bendrgsias kompetencijas j ugdyma
buvo siekiama, kad mokiniai ne tik jgyty Ziniy, bet ir iSmokty jas pritaikyti kasdieniame
gyvenime. Mokytojai pamoky turinj planavo atsiZzvelge j konkrecios klasés mokiniy
paZzanguma, taikydami aktyvias mokymo(si) strategijas, orientavosi j aktyvig mokiniy
veiklg: skatino klausti, tyrinéti, ieSkoti, bandyti, pritaikyti, analizuoti, spresti problemas,
kurti, savo darbe taiké projekting veiklg, organizavo ugdomasias veiklas netradicinése
erdvése uZz Mokyklos riby. Organizuotos 43 pamokos (veiklos) netradicinése ugdymo
aplinkose, 23 iSvykos ir ekskursijos, pletota projektiné ir patyrimine veikla: dalyvauta 14
Salies, 9 rajono ir 11 mokykliniuose projektuose, organizuotos 42 patyrimines STEAM
veiklos, dalyvauta 9 ,Kultliros paso“ edukaciniuose renginiuose, taikytas skaitmeninis
ugdymo turinys bei Siuolaikinés technologijos pamokose (veiklose). Mokykloje buvo
sudarytos salygos tenkinti mokiniy saviraiSka: veiké 12 neformaliojo Svietimo bdreliy
(2023 m. — 9), kuriuos lanké 97 (80,2 proc.) mokiniai. 1 klasiy mokiniams pravesta
integruota neformaliojo Svietimo (etnokultdros) ir fizinio ugdymo pamoka, kurios tikslas
buvo supazindinti mokinius su lietuviy liaudies Zaidimais. Neformaliojo Svietimo veikla
ugde mokiniy meninius gebéjimus, sportiSkuma, karybiskuma, pazinimo, komunikavimo,
sveikos gyvensenos, pilietiSkumo ir skaitmenine kompetencijas.

Siekiant strateginio plano antrojo tikslo — patrauklios ir saugios mokyklos aplinkos
formavimas, buvo jgyvendinami du uzdaviniai — skatinti saugiy gyvenimo jgudziy paveiky
ugdyma ir integruoti j ugdyma — etnokultlrinj, gamtosauginj rastinguma. Vykdant Siuos
uzdavinius buvo siekiama uZztikrinti saugig aplinka, gerinti materialine baze. Kuriant
edukacines erdves, tartasi su Mokyklos bendruomene del mokymo priemoniy jsigijimo,
mokykliniy erdviy tobulinimo. Atsizvelgus | sillymus, nupirkti mokykliniai baldai dviem
klaséms, jrengti sensoriniai kambariai Jaky ir Ginduliy skyriuose. Slengiy mokyklos
koridoriaus sienoje jrengta interaktyvi knygy lentyna. Lauko erdveés papildytos muzikos
instrumentais ir vaikisSkais treniruokliais. Mokyklos ir mokytojy tarybos bendru sutarimu
pakeistas mokiniy mokykliniy uniformy stilius. Mokyklos iniciatyva nuo 2024 m. rugsejo 1
d. visi misy mokyklos mokiniai ir darbuotojai yra apdrausti draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy (mokyklos teritorijoje formalaus ir neformalaus ugdymo metu). Draudimo
bendrove ,Lietuvos draudimas”.

Siekiant geroves, saugumo, skatinant visaverte asmenybeés raiskg, buvo nuolat
teikiama jvairiapusé pagalba mokiniui. Mokymosi sunkumy patiriantiems mokiniams
suteiktos savalaikés konsultacijos. Didelis démesys buvo skiriamas jtraukiojo ugdymo
organizavimui. Vaiko gerovés komisija organizavo 12 posedziy (2023 m. — 8 posédzius),
kuriuose buvo analizuotas specialusis ugdymas, aptariami mokiniu, turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, mokymosi pasiekimai, atlikti pirminiai ir pakartotiniai vertinimai,
sudaryti individualGs ugdymo ir pagalbos planai, teikta pagalba mokykloje elgesio ir
emocijy sunkumy turintiems vaikams, stebimas mokytojy budejimas, mokyklos ir mokiniy
tevy (globejy, rapintojy) bendradarbiavimo skatinimas, planuoti prevenciniai renginiai,
analizuotos kylan&ios problemos mokiniy saugumo klausimais. 64 mokiniams (2023 m. —




57) buvo teikta logopedo pagalba, 36 mokiniams (2023 m. — 29) specialiojo pedagogo
pagalba, 23 (2023 m. — 18) socialinio pedagogo pagalba. 1 mokinys, del itin sunkios
sveikatos blkles ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokomas namuose.
Siekiant spresti mokiniy psichologines problemas gerinti mokiniy, jy tevy (globejy,
rpintojy), mokytojy tarpusavio santykius teiktos psichologo konsultacijos.

Siekiant iSsiaiskinti mokiniy savijauta, buvo taikoma 1 klasiy ir naujai atvykusiems
mokiniams adaptacija, analizuojamas mokiniy paty€iy paplitimas ir poveikis mokykloje,
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy uzimtumas neformaliajame Svietime bei
pailgintos dienos grupés veikloje, atliekami atskiry klasiy mikroklimato tyrimai. Vykdytos
tevy apklausos apie vaiky mokymasi ir pagalba jiems, mokyklos bendradarbiavima, vaiky
mobiliyjy telefony naudojima mokykloje. Rezultatai ir iSvados aptartos Mokyklos ir
mokytojy tarybos posedziuose, priimti reikalingi sprendimai.

Daug demesio per 2024 metus buvo skirta sveikatai stiprinti bei fiziniam aktyvumui
gerinti. 1 ir 4 klasés mokiniai intensyviai dalyvavo Sporto remimo fondo vykdytame
projekte ,Sportuojame aktyviai ir iSradingai“. 2 klasés mokiniai dalyvavo ,Mokausi plaukti®
projekte. lkimokyklinio amziaus vaikai dalyvavo ,Lietuvos Mazyjy Zzaidyniy“ projekto
organizuojamose veiklose. 3—4 klasiy mokiniai, kaip ir kasmet, dalyvavo Klaipéedos
,Medeinés“ mokyklos organizuojamame respublikiniame sporto renginyje ,Zvaigzdudiy
Vilties bégimas”.

2024 m. toliau buvo vykdomos nuoseklios, ilgalaikés prevencinés programos,
ugdancios mokiniy socialines ir emocines kompetencijas: ikimokyklinése grupése
,Kimochis®, prieSmokyklinése grupése ir pradinése klasése Lions Quest programa ,Laikas
kartu“. Mokyklos interneto svetainéje veikia elektronine ,Patyciy deZute”.

Siekiant strateginio plano trediojo tikslo — iniciatyvios mokyklos bendruomenés
formavimas, buvo jgyvendinami du uZdaviniai — intensyvinti patirties mainus su kitomis
ugdymo jstaigomis ir sudaryti sglygas Mokyklos bendruomenes nariams lyderystei ir
savirai$kai. Puoseléjant bendruomeniSskuma ypatingas demesys buvo skiriamas mokiniy
tevy (globéjy, ripintoju) mokyklos bendradarbiavimui: organizuojami téevy susirinkimai,
vakaroneés, individuallis pokalbiai, atviry dury savaités, daug demesio skirta pozityviam
komunikavimui elektroniniame dienyne. Tévai (globé&jai, rpintojai) aktyviai jsitrauke |
Mokyklos renginiy, klasiy (grupiy) veikly organizavimg, pamoky vedimag, mentoryste
konsultuojant mokinius profesijy klausimais. BendruomeniS8kumo jausma stiprino Sventes,
renginiai j kuriuos buvo aktyviai kvieéiami: Uzgavéniy $éliojimai, Tradiciniy liaudies
zaidimy cempionatas, skirtas Tarptautinei $eimos dienai paminéti, sporto olimpinés
Zaidynes, Kaledy eglutes jZiebimas ir kt.

Stiprindami lyderyste, dialogg, mokymasi vieniems i§ kity, pedagogai dalijosi geraja
darbo patirtimi. Jie pravede 34 atviras pamokas, skaite 11 praneSimy |jvairiose
konferencijose, metodiniuose uzsiemimuose, 6 mokytojai vadovavo studenty praktikai, 1
mokytojas pravedé autorinj seminarg, 1 Svietimo pagalbos specialistas buvo atestuotas
specialiojo pedagogo metodininko kvalifikacinei kategorijai.

Mokyklos bendruomenei buvo organizuoti 3 seminarai, kuriuose pedagogai tobulino
didaktines ir bendrasias kompetencijas, pagilino Zinias integruoto, jtraukiojo ugdymo,
dirbtinio intelekto, Siuolaikiniy technologijy taikymo galimybes pamokoje, |gijo
psichologiniy Ziniy apie vaiky emocijy, elgesio, aktyvumo ir démesio valdyma, SiuolaikiSkg
ir inovatyvy mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy), pedagogy bendravimg ir bendradarbiavima.




Per metus vidutiniSkai mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai tobulino savo
kvalifikacijg 7 dienas.

2024 m. pedagogai ir administracija dalijosi patirtimi apie patyriminj ugdyma,
vykdomas Steam programas, pasirengima jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj, su
Kretingos lopSelio-darzelio ,Pasaka“ mokytojais, Teldiy STEAM atviros prieigos centro
darbuotojais. Su Kauno r. llgakiemio mokyklos-darzelio ir Girioniy darzelio
bendruomenemis dalintasi apie ,Edukaciniy erdviy kirima, jgyvendinant tvarios mokyklos
principus”. Mokinio padejejos sveciavosi Klaipedos ,Medeinés” mokykloje ir ,Diemedzio”
ugdymo centre, kur tobulino savo profesines kompetencijas, susipaZindamos su $iy
jstaigy ugdymo metodais, specialiaisiais pedagoginiais sprendimais ir strategijomis,
skirtomis vaikams su jvairiais mokymosi ir elgesio sunkumais. Sios vizity tikslas buvo
praplesti zZinias apie jtraukyjj ugdyma, susipaZinti su inovatyviais mokymo metodais bei
pasidalinti geraja patirtimi.

Bendra veikla vienija kolektyva, gerina mikroklimata, nes kiekvienas bendruomenes
narys yra matomas ir girdimas, gali prisidéti idéjomis, darbais, kuriant fiziSkai bei
psichologiskai saugig ir pozityvig ugdymosi aplinka.

Nacionaline Svietimo agentira 2024 m. sausio men. atliko planinj patikrinima ,Del
bendrojo ugdymo mokytojy darbo apmokéjimo atitikties teisés akty nuostatoms®. Mokykla,
pagal rizikos pasireiskimo lygj, nepateko | lll etapa ir nebuvo iSsamiai vertinta. 2024-03-01
pazyma Nr. SPT-2 ,Dél bendrojo ugdymo mokytojy darbo apmokejimo atitikties teises
akty nuostatoms”.

Lietuvos Respublikos Valstybés Kontrolé 2024-01-08-2024-05-15 atliko valstybinj
veiklos audita ,Svietimui skirtu asignavimy panaudojimas®. 2024-05-15 parengta
Valstybinio audito ataskaita Nr. VAE-4.

Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius
2024-10-14-2024-12-31 atliko Mokyklos vidaus kontroles jvertinimg. Vidaus audito
ataskaitoje Nr. (10.3)Ca1-5 pateiktos 3 rekomendacijos: dél Mokyklos interneto svetainés
atitikimo teisés akty reikalavimams, del pareigybiy apraSymuy atnaujinimo ir tinkamo
pavaldumo nustatymo ir del Mokyklinio autobuso naudojimo tvarkos apraso parengimo.

Planuojant 2025 m. veikla, Mokyklos bendruomenéje buvo sutarta testi 2024 m.
iSsikelty prioritety jgyvendinimg: uztikrinti aukstg Svietimo paslaugy kokybe, sudaryti
galimybe kiekvienam mokiniui patirti mokymo(si) sékme, jgyvendinti atnaujinta ugdymo
turinj bei jtraukyjj ugdyma.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais o o
uzduotys (toliau | Siektini rezultatai vadovaujantis Pasieky rgillj.lt?ta' L4
_ uZduotys) vertlnamg‘ ar rodikial
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Uztikrinti Sukurta 1. Sukurta 1.1. Siekiant tinkamai
jtraukuyjj veiksminga vertinimo strategija | pasirengti ir jgyvendinti
ugdyma, vertinimo strategija | skirtingy poreikiy jtraukyjj ugdyma, 2024-




laikantis
universalaus
dizaino
principy.

leis kiekvienam
vaikui pasiekti
asmeninés
pazangos.

mokiniams, kurig
taikys 100 proc.
pedagogy.

2. 70 prog.
pedagogy tobulino
savo bendrgsias ir
dalykines
kompetencijas
mokymuose ir
seminaruose
universalaus
dizaino, jtraukiojo
ugdymo
klausimais.

3. Iki 2024-05-31
kartu su mokykla
partnere
organizuota
metodine diena
jtraukiojo ugdymo
klausimais,
dalyvauja 85 proc.

pedagogy.

02-21 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-38 buvo
sudaryta darbo grupé
mokiniy turinciy
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy pazangos ir
pasiekimy vertinimo
strategijai sukurti.

1.2. Sukurta vertinimo
strategija buvo pristatyta
2024-06-18 Mokyklos
mokytojy tarybos
posedyje, patvirtinta
2024-06-21 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-101.

1.3. Visi (100 proc.)
mokytojy, dirbanciy su
skirtingy poreikiy
mokiniais, ugdymo
procese taiko parengty
strategija.

2.1. Direktores iniciatyva
Mokykloje organizuotas
seminaras ,Jtraukios
mokyklos plétros
praktikos dirbant
komandoje. Vaiko sékme
kuriame kartu“ pagal 40
val. kvalifikacijos
tobulinimo programg
»ltraukiojo ugdymo
praktikos kuriant mokyklg
visiems®, kuriame
dalyvavo 84 proc.
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty,
jiems iSduoti Klaipédos r.
Svietimo centro
pazymejimai.

3.1. 2024-03-21
pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis
su Klaipédos Medeines
mokykla.

3.2. 2024-04-10
direktoriaus jsakymu Nr.
V1-75 sudaryta darbo
grupe respublikinei
konferencijai organizuoti.
3.3. Su Klaipédos
Medeinés mokykla 2024-
05-15 suorganizuota




respublikiné konferencija
,Jtraukusis ugdymas.
Metodiniy priemoniy
galia, taikant universalaus
dizaino metodg®, kurioje
dalyvavo 92 proc.
pedagogy. ISduoti
Klaipédos r. svietimo
centro kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimai.
3.4. Jtraukiojo ugdymo
klausimais dalintasi
patirtimi ir su kitomis
rajono bei Salies ugdymo
jstaigomis. Mokyklos
Svietimo pagalbos
specialistai skaité
pranesimus: ,Inovatyviy
technologijy taikymas
specialiajame ugdyme,
atveriant naujas
galimybes®, ,Individualaus
ugdymo ir pagalbos plano
sudarymas kalbos ir
kalbéjimo sutrikimy
turintiems vaikams”.

3.5. Organizuotos veiklos,
skirtos specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams:
projektai-parodos
,Skirtingy kojiniy
mozaika“; ,Mano mélynas
pasaulis”; ,Tu gali AS
galiu®, projektas
tarptautinei

Dauno dienai pazyméti
,Saule mano saule, mano
heatrastas pasauli®, ,Kai
laimi visi® ir kt.

Mokiniai, turintys
specialiyjy ugdymosi
poreikiy buvo paruosti ir
dalyvavo iSskirtiniame
menines veiklos
festivalyje ,AS galiu®.

3.6. Mokykla prisidéjo prie
naujy Svietimo pagalbos
specialisty rengimo.
Mokyklos logopedé
vadovavo Vilniaus
universiteto specialiosios




pedagogikos ir
logopedijos specialybés
studentés praktikai.

1.2. Didinti
personalo
motyvacija,
siekiant
pritraukti ir
iSlaikyti
darbuotojus.

Parengta efektyvi
personalo
motyvavimo
sistema, stiprinanti
darbuotojy
tarpusavio rysius,
gerinanti jstaigos
mikroklimata.

1. Parengta anketa
ir iki 2024-04-30
atliktas pedagogy
ir Svietimo
pagalbos
specialisty
Itkesciy tyrimas,
Kuriame dalyvauja
ne maziau, kaip 90
proc. darbuotojy.

2. |18analizuoti ir
apibendrinti tyrimo
rezultatai, iki 2024-
06-30 pristatyti
Mokyklos mokytojy
tarybos posédyije.

1.1. Siekiant sudaryti
geras darbo sglygas,
iSlaikyti ir pritraukti naujus
pedagogus labai svarbu
zinoti darbuotojy
l0kescius, todel direktores
iniciatyva 2024-02-20
isakymu Nr. V1-36 buvo
sudaryta darbo grupe
istirti Mokyklos pedagoguy
ir Svietimo pagalbos
specialisty likescius.
Darbo grupé parengé
anketg ir 2024 m.
balandzio mén. atliko
Mokyklos pedagogy
l0kesciy tyrimag, kuriame
dalyvavo 92,3 proc.
darbuotoju.
2.1.|Sanalizuoti ir
apibendrinti tyrimo
rezultatai pristatyti
Mokyklos mokytojy
tarybos posédyje 2024-
06-18. Tyrimo iSvados
parode, kad visi
apklausos dalyviai (94,3
proc.) yra patenkinti
ugdymo proceso
organizavimo sistema,
darbo krlviu (94,3 proc.),
darbo grafiku (94,3 proc.)
ir priemonémis (84,3
proc.), estetiska jstaigos
aplinka (88,6 proc.).
Darbuotojai jauciasi
tobulejantys, juos tenkina
kvalifikacijos kélimo
salygos, mokymosi
galimybés (97,2 proc.).
Mokyklos darbuotojai
darbo uzmokestj vertina,
kaip sgZiningg, juos
tenkina darbo
apmokéjimo sistema
(98,6 proc.).

Tai galima spresti, kad
Mokykloje vyrauja geras
mikroklimatas, darbuotojai




3. Sukurta efektyvi
darbuotojy
motyvavimo
sistema, kurig
palankiai vertina
70 proc.
darbuotojy.

4. Atnaujinta
pedagogy
savianalizés
forma, kurig taiko
95 proc. pedagoguy
pristatydami savo
2024 m. veiklos
rezultatus.

patenkinti darbo
sglygomis.

3.1. Atsizvelgus |
darbuotojy IGkesdiy tyrimo
rezultatus ir iSvadas, buvo
tartasi metodinese
grupése dél darbuotojy
motyvavimo sistemos
suklrimo. Metodinés
grupés teiké pasitlymus
darbuotojy skatinimo
sistemai sukurti.
ISanalizavus visus
pasillymus buvo
parengta ir Mokyklos
mokytojy tarybos
poseédyje 2024-08-30
pristatyta darbuotojy
skatinimo sistema, kurig
palankiai vertina visi
Mokyklos pedagoginés
bendruomenés nariai.
Darbuotojy skatinimo
sistema patvirtinta 2024-
10-24 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-153.
4.1. Mokyklos
pedagogams siekiant
aiSkumo ir konkretumo
atliekant savo veiklos
jsivertinimg, daroma
pazangg ir dabartinius
pasiekimus, direktoriaus
2024-10-02 jsakymu Nr.
V1-139 suburta darbo
grupé pedagogy
savianalizes formos
tobulinimui.

4.2. Atnaujinta pedagogy
savianalizés forma, kuria
vadovavosi 100 proc.
pedagogy atlikdami 2024
m. veiklos jsivertinima.

1.3. Efektyvinti
pirkimy
vykdymo
procesa,
stiprinant
vieSyjy pirkimy
planavimg bei
uztikrinant
racionaly

Veikia teises aktai,
reglamentuojantys
skaidry ir efektyvy
viesyjy pirkimy

vykdymo process.

1 1ki 2024-03-31
atnaujintas
Mokyklos viesyjy
pirkimy
organizavimo ir
vykdymo tvarkos
aprasas, kuris
reglamentuoja
vieduyjy pirkimy

1.1. 2024-03-01
direktoriaus jsakymu Nr.
V1-51 patvirtintas
Mokyklos Viesyjy pirkimy
planavimo, organizavimo
ir vidaus kontroles tvarkos
aprasas su priedais.

1.2. 2024-03-01
direktoriaus jsakymu Nr.




Mokyklos léSy
panaudojimg.

organizavimg
elektroningje
Pirkimy valdymo
sistemoje VIPIS.

2. 100 proc.
paskelbti visi pagal
viesyjy pirkimy
jstatymo nuostatas
privalomy viesinti
pirkimus laimejusiy
tiekejy pasidlymai
ir sutartys.

3. Sumazintas
pirkimy iki 1000
Eur be PVM
skai€ius 25 proc. ir
ne maziau 10 proc.
pirkimy nuo
bendro pirkimy iki
5000 Eur be PVM
skaitiaus nei per
2023 metus.

V1-52 paskirtas viesSyjy
pirkimy administratorius,
sutar¢iy administratorius,
viesyjy pirkimy iniciatorius
bei pirkimo
organizatorius.

2.1. CVP IS paviesinta
100 proc. 2024 m. pirkimy
zodiniy sutaréiy — 313,
rastisky sutarciy — 11.
VIPIS suvesty protokoly
skaicius nesutampa su
pavieSinty CVP IS
sutar€iy skaiciumi, nes
klaidingai buvo pradéta
dirbti su VIPIS.

3.1. Kad sumazinti
pirkimy iki 1000 Eur ir
5000 Eur be PVM skaiciy
buvo sudarytos 5 (spalio
1d.) iSperkamosios
sutartys (pagal Sias
sutartis gauta 23
sgskaitos faktros). 2023
m. buvo sudaryta ir
pavieSinta CVP IS Zodiniy
sutarciy — 252, rastu — 9,
2024 m. sudaryta ir
paviesinta zodiniy
sutaréiy — 313, rastu — 11.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. =

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas integruoto ugdymo turinio
Edital platformos diegimas.

Mokytojai iki 40% savo laiko skiria pamoky
planavimui, administracinéms uzduotims ir
papildomoms pareigoms. EditAl palengvina
§ig nastg — mokytojai keliy mygtuky
paspaudimu gali akimirksniu sukurti pagal
atnaujintas bendrojo ugdymo programas
parengtg ugdymo turinj, o savo laikg ir
energijg skirti mokiniams.

3.2. Organizuota vaiky vasaros poilsio
dieniné stovykla ,l8lieka tik stipriausi®.

2024-06-17-21 dienomis suorganizuota
dieniné stovykla. Dalyvavo 47 pradiniy
klasiy mokiniai. Suburta 6 asmeny
iniciatyvineé vadovy komanda, kuri uztikrino
aktyvy ir pasmingg mokiniy uzimtuma.

3.3. 2024-04-30 inicijuotas paraiSkos
teikimas dél leidimo-higienos paso

Nacionalinis visuomenés sveikatos centras
prie  SAM 2024-08-09 iSdavé leidimo-




iSdavimo dviem ikimokyklinio ugdymo
grupems.
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higienos pasa dviem ikimokyklinio ugdymo
grupems.

3.4. Kartu su partnere, Sendvario
senidnija, teikta paraiska
nevyriausybiniy ir bendruomeniniy
organizacijy bendruomeninés veiklos
stiprinimo rémimo Klaipédos
savivaldybéje paraiSka projekto
,Mazlriskiy kaimo laisvalaikio, sporto ir
vaiky Zaidimo aikstelés antros dalies
jrengimas” jgyvendinimui.

Projekto jgyvendinimui Mokykla gavo
12 000 Eur lesy, kuriomis prisidéjo prie
aikSteles Maziriskiy k. KinCiy gatvéje
esancioje laisvalaikio, sporto ir vaiky
zaidimy aiksteleje jrengtas antrosios dalies
jrengimy. Zaidimy aiksteléje saviraiskos
poreikius tenkina Mokyklos mokiniai ir
Sendvario senitnijos Mazdriskiy kaimo
vaikai.

3.5. Mero 2024-11-19 potvarkiu Nr. MP- | Atliktas  jrangos ir léSy  poreikio
210 pavesta atlikti Klaipédos r. skaiCiavimas, pasidalinta patirtimi jrengiant
Sendvario ,Saules” mokyklos Jaky skyriy. Paruostos preliminarios
direktoriaus pareigas. kompiuterines jrangos techninés
specifikacijos.
3.6. Dalyvauta ilgalaikeje Svietimo Patobulintos komandinio darbo,
jstaigy mentorystés programoje (2024- pasidalytosios lyderystes kompetencijos.
05-16 paslaugy teikimo sutartis Nr. Pedagogams  2024-10-29  organizuota
PPS-164) edukacine iSvyka ] mentoriaus

vadovaujamg jstaigg — Kauno r. llgakiemio
mokykla-darzelj. Pristatytos tarptautiniy
projekty Erasmus+ ir eTwining galimybes.
Nacionalinei Svietimo agenttrai 2024-11-26
parengta mentorystes ataskaita.

3.7. Sudarytos sglygos aukstujy ir
profesiniy mokykly studentams atlikti
praktikg ir jgyti kompetencijy, kurios yra
batinos jy profesiniam tobulejimui ir
pasirengimui darbui.

Pedagogine praktikg Mokykloje atliko 9 —
Klaipédos valstybinés kolegijos, 4 -
Klaipédos universiteto, 2 — Vilniaus
universiteto Siauliy akademijos, 1-Vytauto
Didziojo universiteto, 5 — Klaipedos E.
Galvanausko profesinio rengimo centro
studentai. Si pedagogy veikla prisidéjo prie
bendradarbiavimo su aukstosiomis
mokyklomis, stiprinant bei rengiant naujus
pedagogus mokytojo, mokinio padéjejo
profesijai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

LOkesciai Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1. — -

_ Il SKYRIUS
GEBEJIMUY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — patenkinamai;
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3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 3040

5.2. I$tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 3040

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 2o 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTYU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJY
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo Virsijantis
rodikliy lOkescCius O

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis |Okeséius O

vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus

I$ dalies atitinkantis
|Okescius O

vertinimo rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus

Neatitinkantis ldkeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Strateginio mastymo ir poky¢&iy valdymo

VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

duomenimis grjsta
ir bendruomenes
poreikius atliepiant]
2026-2028 mety
Mokyklos strateginj
plana, kuris
uztikrinty Mokyklos
veiklos tgstinuma,
plétrg ir Svietimo
kokybés gerinima.

siekiama uztikrinti
Mokyklos veiklos
testinuma, pletrg ir
Svietimo kokybés
gerinima, kryptingai
tobulinant ugdymo
procesa, stiprinant
mokyklos
bendruomenés
jsitraukima,
modernizuojant
infrastruktdirg bei
diegiant inovatyvius
mokymo(si) metodus,
atliepian&ius mokiniy ir
Svietimo sistemos

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Parengti 2026-2028 m. 1. lki 2025-04-30 sudaryta darbo grupé
kokybiska, strateginiu planu strateginiam planui parengti.

2. Strateginio plano rengimo darbo
grupés nariams iki 2025-05-15
suorganizuotas seminaras , kuriame
dalyvauja 100 proc. darbo grupés nariy.
3. lki 2025-08-30 atlikta mokyklos
bendruomenés poreikiy ir [GkescCiy
apklausa, iSorinés ir vidinés aplinkos bei
SSGG, veikos tiksly, prioritety ir
uzdaviniy jgyvendinimo analizes.

4. lki 2025-11-30 parengtas ir Mokyklos
taryboje aptartas 2026-2028 m.
Mokyklos strateginis planas.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. ]vertlnlmas jo pagrindimas ir smlymal\/yoéz/‘égof vaalose j/’;?cz 5@445‘(/'6/)?:/ # -
e 91504 AOLY m. mpfmww oleeo Loy K ko bettoce secd ot verlenemo
oleblion” WYyt Jicdp ot /m/é a@wr peeklos, buveor neb.iro plecsuotos & Mé/:fv,«
T T e fo jrocteos mokytlos  wniellatans, /’méw{ Mp&nq&rf np(amaotezf pak-
W%M ol r® Leevinio aa’na:q,« nimai i jloccedbiartth upclymes, #ebecint 2%
olgle’ moky 9l pagatbe jredtey” Wm‘r mémﬁ{m St ool lqaltu/ﬂ? b

ndl vaold vl meer” wectena e Ao,
Zfbty bos priwmaﬁe %ﬁa Vitma Ancleeecttderte  R02T-02-/F

Moééf
(mokyklo\é mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. |vertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: /fﬁ;&l(m Mt il vorBilu o] el
fuaee/fm;,w W%afé u201ceofz? 2 thiiyy éa( W/ m%,aj

‘é{ﬁD‘ & 77 L

5
é~02 E

(data)

Marpedm rajor

egdvarde)

/ nrm‘ arkauskas
s

~ 1 T
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _//1.04 (J& dubenluss
Susi IE?
O?N( Dt s TPy A% ”aq;}‘ew‘ LOLS O -L¥

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (x/ardés ir pavarde) (data)

(j pareigas priimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)




