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VĖŽAIČIŲ KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖ
DIANA CIPARIENĖ


	PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI

1. Užtikrinti kokybišką ir efektyvią įstaigos veiklą Vėžaičių kultūros centre bei Lapių skyriuje
gerinant infrastruktūrą. Lapių skyriuje sutvarkyti darbuotojų kabinetą su visa reikalinga darbui įranga. VKC pakeisti scenos uždangą.  
2. Tenkinti Vėžaičių seniūnijos gyventojų kultūrinius poreikius rengiant ir įgyvendinant projektus. Parengti ir pateikti įvairiems fondams 5 projektus, kurie gerintų renginių kokybę bei įvairovę. 
3. Kelti įstaigos prestižą dalyvaujant seniūnijos, rajono, respublikos bei tarptautiniuose renginiuose, festivaliuose ir t.t. Sudaryti sąlygas meno mėgėjų kolektyvų išvykoms. Per metus 35 renginiai išvykose.
4. Tęsti Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros strategijos iki 2030 m. VKC prioritetinės strategijos krypties Volmerių dvaro istorinio palikimo puoselėjimas aktualizavimo, įveiklinimo ir viešinimo procesus, daugiau dėmesio skiriant naujo turinio kūrimui (VKC kolektyvų programos) bei renginių kokybei įtraukiant profesionalus.
5. Sustiprinti VKC specialistų komandą. Plius 1 etatas Ekspozicijų, ekskursijų ir edukacijų kuratorius. Grafų Volmerių istorinio ir kultūrinio palikimo rinkimo, sisteminimo, saugojimo, priežiūros ir įveiklinimo funkcijoms vykdyti.
6. Atnaujinti interneto svetainę. Sustiprinti įstaigos veiklų viešinimą ir komunikavimą.
7. Daugiau dėmesio skirti sėkmingam VKC administravimui bei dokumentų valdymui dirbant su Kontora, SABIS, VIPIS ir kitomis programomis įtraukiant visus VKC specialistus.
8. Kelti kvalifikaciją bei užtikrinti visų specialistų dalyvavimą „Kompetencijų bibliotekos” organizuojamuose mokymuose.
9. Atlikti „Gyventojų pasitenkinimo kultūros paslaugomis Vėžaičių seniūnijoje” apklausą, duomenų analizę bei atsižvelgti į išvadas planuojant kitų metų veiklas.
10. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.
11. Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.
12. Stiprinti pirkimų valdyseną įstaigoje:
•	Viešinti pirkimo sutartis Viešųjų pirkimų įstatyme nustatyta tvarka;
•	Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2024 m.);
•	Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);
•	Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
•	Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).







