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Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos 
vertinimo ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimo tvarkos aprašo 
1 priedas


_ Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)
_Direktorė Dalia Petrikienė
__________________________________________________________________________
(įstaigos vadovo, kurio tarnybinė veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardė, įstaigos pavadinimas, pareigos)

2025-01-  Nr. _____
(data)
_Gargždai
(sudarymo vieta)

	 
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)

1. Iki III ketv. organizuoti funkcionalių, higieniškų ir veiklai pritaikytų visuomenės sveikatos biuro patalpų nuomojamame objekte įrengimą. 
Vertinimo rodikliai: 10 įrengtų darbo vietų skaičius; padidėjęs darbuotojų pasitenkinimas darbu.

2. Iki II ketv. pateikti pasiūlymus (tiesioginiam vadovui) dėl Klaipėdos rajono gyventojų imunoprofilaktikos apimčių didinimo. 
Vertinimo rodikliai: moksliškai pagrįsti, praktiškai įgyvendinami pasiūlymai dėl imunoprofilaktikos apimčių didinimo Klaipėdos rajone; specialistų kėlusių kvalifikaciją imunoprofilaktikos srityje procentas ne mažesnis kaip 30 proc.

3. Per einamuosius metus organizuoti vaikų psichoaktyvių medžiagų (rūkymo, elektroninių cigarečių) prevencines priemones. 
Vertinimo rodikliai: Klaipėdos rajono savivaldybės psichoaktyviųjų medžiagų prevencijos 2025–2028 metų priemonių plane einamiesiems metams numatytų priemonių įgyvendinimas; specialistų kėlusių kvalifikaciją psichoaktyvių medžiagų prevencijos srityje procentas ne mažesnis kaip 30 proc.

4. Per einamuosius metus stiprinti visuomenės sveikatos biuro ir asmens sveikatos priežiūros įstaigų bendradarbiavimą, siekiant paslaugų kokybės. 
Vertinimo rodikliai: tikslinės populiacijos dalis dalyvavusi širdies ir kraujagyslių ligų prevencinėje programoje, rodiklis nemažiau 40; Visuomenės sveikatos biuro ir asmens sveikatos priežiūros įstaigų bendros veiklos strateginiai susitikimai, ne mažiau kaip 4 vnt. per metus.

5. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

6. Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.

7. Stiprinti pirkimų valdyseną įstaigoje:
•	Viešinti pirkimo sutartis Viešųjų pirkimų įstatyme nustatyta tvarka;
•	Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2024 m.);
•	Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);
•	Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
•	Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).
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