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Biudžetinė įstaiga Viliaus Gaigalaičio globos namai
__________________________________________________________
(valstybės ar savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas, jos struktūrinio padalinio pavadinimas)

Direktorius Ginter Harner
_________________________________________________________________
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)


2. Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys)
	Einamųjų metų užduotys
	Veiklos lūkesčiai
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą. 
	2.1.1. Įgyvendinti patvirtintą veiklos planą ir nustatytus veiklos rodiklius.


2.1.2. Neužfiksuoti ar užfiksuoti, bet pašalinti pažeidimai, iš įvairių institucijų dėl įstaigos veiklos.

2.1.3. Tinkamas dokumentų valdymas.




2.1.4. Vykdyti pasitenkinimo paslaugomis apklausą







2.1.5. Didinti dokumentų valdymo efektyvumą

	Ne mažiau kaip 90% įgyvendinti patvirtintą veiklos planą ir nustatytus veiklos rodiklius.

Nenustatyti ar nustatyti, bet pašalinti pažeidimai.



Nėra rašytinių nusiskundimų dėl nustatytais terminais ir tinkamai pateiktų dokumentų, informacijos, planų ir ataskaitų rengimo.

Apklausti ne mažiau kaip 50 proc. paslaugų gavėjų ir pateikti patenkintų paslaugomis rodiklį.

Atlikti darbuotojų, ne mažiau kaip 50%, apklausą dėl pasitenkinimo darbu.

Įsisavinti Socialinės ir sveikatos priežiūros paslaugų valdymo programą „Globos bitės“. 
Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

	2.2. Gerinti ir pritaikyti socialinės globos teikimo aplinką. 
	2.2.1. Investicinio plano „V. Gaigalaičio globos namų modernizavimas“, pagal paskelbtą Socialinių paslaugų įstaigų senyvo amžiaus asmenims infrastruktūros plėtrą Klaipėdos regione II  kvietimą Nr. 23-422-P, rengimas (2022–2030 m. regioninė pažangos priemonė 09-003-02-02-11 (RE) „Sumažinti pažeidžiamų visuomenės grupių gerovės teritorinius skirtumus“).

[bookmark: _Hlk15989949]2.2.2. Parengti Viliaus Gaigalaičio globos namų pastatų (unikalus Nr. 4400-5391-4556 ir 4400-5391-4560 ) Klaipėdos g. 53, Gargždai vidaus patalpų kapitalinio remonto  techninį projektą.




















2.2.3. Techninės specifikacijos globos namų (unikalus Nr. 5593-3002-4012) pastato kapitalinio remonto projektui, parengimas ir viešojo pirkimo procedūros paskelbimas.

2.2.4. Saugios ir prieinamos aplinkos neįgaliesiems pritaikymas. Pagrindinio į įstaigą įėjimo (įvažos) rekonstrukcija ir IV korpuso pagrindinio įėjimo remontas.
	Parengtas investicijų projektas, projekto įgyvendinimo planas, įkeltas į DMS sistemą bei parengti sąmatiniai skaičiavimai.
 









Parengtas techninis projektas (projekto sudedamosios dalys: • bendroji [BD]; • architektūrinė [SA]; • konstrukcijų [SK]; • vandentiekio ir nuotekų šalinimo [VN (bendras): VT, GV, NŠ]; • šildymo, vėdinimo ir oro kondicionavimo [ŠVOK (bendras): Š, V, OK, VOK]; • elektrotechnikos (prijungimas prie ESO tinklų esant poreikiui) [E]; • elektroninių ryšių (telekomunikacijų) [ER]; • gaisrinės signalizacijos [GSS]; • šilumos tiekimo [ŠT]; • gaisrinės saugos [GS] (jei privaloma); • pasirengimo statybai ir statybos darbų organizavimo [SO]; • statybos skaičiuojamosios kainos nustatymo [KS]).

Parengta techninė specifikacija ir kiti dokumentai viešajam pirkimui atlikti, paskelbtas viešasis pirkimas.


Atlikta pagrindinio įėjimo į pastatą rekonstrukciją ir IV korpuso pagrindinio įėjimo remonto darbai.



	2.3. Užtikrinti viešųjų pirkimų valdyseną įstaigoje
	Viešinti pirkimo sutartis VPĮ nustatyta tvarka ir terminais;


Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2024 m.);

Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);

Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;

Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).
	Paviešintos visos žodinės ir raštiškos sutartys (nėra nepaviešintų sutarčių).
 
Sumažinti vykdomi pirkimai 10 proc. lyginant su 2024 m.





Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu.









Viešinama ir nuolat atnaujinama planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinė įstaigos puslapyje.

Dalyvaujama Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose.

	2.4. Tobulinti savo profesinę kompetenciją ir sudaryti galimybę įstaigos darbuotojams tobulinti jų profesinę kompetenciją.
	2.4.1. Vadovo profesinė kompetencija tobulinama teisės aktų nustatyta tvarka.









2.4.2. Įstaigos darbuotojai profesinę kompetenciją tobulina teisės aktų nustatyta tvarka.
	Dalyvauta vadovo supervizijoje, kituose mokymuose ne mažiau kaip 16 val. Sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.

Socialinio ir sveikatos priežiūros padalinių 85 darbuotojai profesinę kompetenciją tobulino ne mažiau kaip 16 val. mokymuose ir/arba supervizijoje ir/arba komandos stiprinimo mokymuose.




__________________________________
Puslapis 1 iš 1


Puslapis 8 iš 10

