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Klaipėdos rajono savivaldybės
administracijos kolektyvinės sutarties
priedas


KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – Darbo apmokėjimo sistema) nustato Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos (toliau – Administracijos) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, priemokų, premijų ir materialinių pašalpų skyrimo tvarką ir sąlygas.
[bookmark: part_75d8265d563c4a0daacc7cf0d6f8a9df]2. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
[bookmark: part_c199e7a511154b9fb0c4e7c899115e1e]2.1. pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei kintamoji dalis nenustatyta);
[bookmark: part_a597c819ba024430b5819237dd3a52bc]2.2. priemokos;
[bookmark: part_94e2210065f34596a04aec7d794722e6]2.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą;
2.4. premijos.
3. Darbo apmokėjimo sistemoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme (toliau – Įstatymas) ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS


4. Darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui.
5. Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis šiais kriterijais:
5.1. veiklos sudėtingumas;
5.2. darbo krūvis (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko);
5.3. atsakomybės lygis;
5.4. papildomų įgūdžių ir svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimas;
5.5. savarankiškumo lygis;
5.6. darbo funkcijų įvairovė;
5.7. kitais kriterijais, kuriuos įstaigos vadovas pripažįsta reikšmingais.
6. Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo apmokėjimo sistemos 1 arba 2 priedą.
7. Darbuotojai profesinio darbo patirtį, įgytą kitose darbovietėse, įrodančius dokumentus turi pateikti Teisės ir personalo skyriui. Nepateikusiems patirtį įrodančių dokumentų, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientą, vertinama profesinė patirtis, įgyta Savivaldybėje.
8. Naujai į Administraciją priimamam darbuotojui taikomas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, nurodytas Darbo apmokėjimo sistemos 1 arba 2 priede.
9. Administracijoje naujos pareigybės steigimo atveju pildomas Darbo apmokėjimo sistemos 1 arba 2 priedas į jį įrašant naujai steigiamos pareigybės pavadinimą pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių bei nustatytą pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą.
10. Administracijos A ir B lygio specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus:
10.1. vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos, o jų atlikimui nereikalingi papildomi įgūdžiai, sprendimai savarankiškai nepriimami;
10.2. darbas, susijęs su informacijos teikimu valstybės ir savivaldybės institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiškai pasirenkamas būdas ar metodas, reikalingi papildomi įgūdžiai ir specialios žinios ar informacinių sistemų ir (ar) darbo vietų priežiūra;
10.3. aukštas atsakomybės lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentų rengimu, aiškinimu ar išvadų teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymų kontrole, ar biudžeto vykdymu ir finansinių ataskaitų sudarymu, ar Europos Sąjungos struktūrinių fondų priemonių planavimu, ar administravimu, ar pažeidimų kontrole, ar informacinių sistemų priežiūra ir apsauga.
11. C lygio kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal šiuos kriterijus:
11.1. mažai sudėtingos užduotys, vykdomos tik pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos;
11.2. atliekama daugiau papildomų funkcijų, lyginant su kitais analogiškas funkcijas atliekančiais kvalifikuotais darbuotojais.
12. Vadovaujantis Įstatymo 7 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-11-28 nutarimu Nr. 1177 „Dėl atskirų profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigose, sąrašo patvirtinimo“ darbuotojams, patenkantiems į minėtą sąrašą pastovioji dalis gali būti didinama iki 100 procentų. Sprendimą dėl darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydžio priima Administracijos direktorius.
13. Pastoviosios darbo užmokesčio dalies koeficientas, darbuotojui, įgijus 15 metų profesinio darbo patirties, didinamas 5 procentais ir kas 5 metus didinamas 5 procentais, bet ne daugiau kaip 30 procentų ir neviršijant Įstatymo prieduose pareigybei nustatyto pastoviosios dalies koeficiento. Profesinio darbo stažas, didinant pastoviosios dalies koeficientą 5 procentais, perskaičiuojamas kiekvienais metais gruodžio 31 d.
14. Esant poreikiui Administracijoje įsteigti naują darbuotojo pareigybę arba, jei darbuotojui jau einant pareigas įvyksta struktūriniai ar organizaciniai pokyčiai, pakinta darbuotojo funkcijų pobūdis ar kvalifikacija arba atsiranda kitų aplinkybių, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti darbuotojui nustatytiną pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, Administracijos padalinio vadovas, vadovaudamasis Darbo apmokėjimo sistemos 6, 8-11 punktais, parengia motyvuotą siūlymą ir teikia Administracijos direktoriui.
15. Administracijos direktorius vadovaudamasis Darbo apmokėjimo sistemos 10.1-10.3, 11.1-11.2 papunkčiuose nurodytais kriterijais gali nustatyti darbuotojui didesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą negu nustatyta Darbo apmokėjimo sistemos 1 ir 2 prieduose.

III SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

16. Darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo jų praėjusių metų veiklos vertinimo pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, išskyrus  Darbo apmokėjimo sistemos 20 punkte nurodytus atvejus.
17. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Įstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo įsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal Įstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis, kintamoji dalis skaičiuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.
18. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą labai gerai, darbuotojui nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis – ne mažesnis kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Administracijai skirtų asignavimų, ir gali būti skiriama premija pagal Darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius.
19. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą gerai, darbuotojui nustatomas pareiginės algos kintamosios dalies dydis – ne mažesnis kaip 5 ir ne didesnis kaip 10 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Administracijai skirtų asignavimų.
20. Darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta nuo jo darbo Administracijoje pradžios arba pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš atostogų vaikui prižiūrėti, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ji negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Įstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo įsigaliojimo dienos.
21. Perkėlus biudžetinės įstaigos darbuotoją į kitas pareigas Administracijoje arba kitoje biudžetinėje įstaigoje (Administracijos reorganizavimo atveju), pareiginės algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas už praėjusių metų veiklos vertinimą, išlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto Įstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyto sprendimo įsigaliojimo dienos.
22. Konkretūs pareiginės algos kintamosios dalies dydžiai nustatomi Administracijos direktoriaus įsakymu. Darbuotojų skiriama kintamoji dalis mokama kartu su pareiginės algos pastoviąja dalimi pavedimu į darbuotojo banko sąskaitą.
23. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
 
IV SKYRIUS
PRIEMOKŲ, PREMIJŲ IR PAŠALPŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS

24. Darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:
24.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;
24.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
24.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;
24.4. už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų.
24.1-24.3 papunkčiuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendorinių metų pabaigos. Šių priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 24.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali būti skiriama  iki darbo, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, pabaigos.
25.  24.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jei darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose įstatymuose nustatyti darbo apmokėjimo dydžiai.
26.  Administracijos padalinio vadovas, įvertinęs darbuotojui susidariusį papildomą darbo krūvį ar skiriamas pareigas ar užduotis, siūlo skirti darbuotojui priemoką pateikdamas Administracijos direktoriui motyvuotą prašymą dėl priemokos skyrimo. Prašyme turi būti konkrečiai nurodoma, už kokį papildomą darbo krūvį ar už kokių papildomų pareigų ar užduočių atlikimą siūloma skirti priemoką, priemokos dydis ir konkretus terminas. Už darbuotojams pavestų papildomų pareigų ar užduočių vykdymo kontrolę atsakingas atitinkamo Administracijos padalinio vadovas, kuris, jeigu pablogėja tų darbuotojų darbo rezultatai arba jie nevykdo pavestų papildomų pareigų ar užduočių, Administracijos direktoriui teikia motyvuotą siūlymą dėl priemokų sumažinimo arba mokėjimo nutraukimo.
27. Atsižvelgiant į tiesioginio darbuotojo vadovo siūlymą darbuotojams gali būti skiriamos premijos:
27.1. atlikus vienkartines biudžetinės įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis; 
27.2. labai gerai įvertinus biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklą;
27.3. įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartį;
27.4. kitais darbdavio ir darbovietės lygmens kolektyvinėje sutartyje numatytais atvejais.
28. Premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Jos skiriamos neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
29. Kiekvienu atveju, nurodytu 27 punkte, nurodyta premija gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus.
30. Premija negali būti skiriama biudžetinės įstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 mėnesių padariusiam darbo pareigų pažeidimą.
31. Premijos Administracijos darbuotojams skiriamos Administracijos direktoriaus įsakymu. Darbuotojui skiriama priemoka ir premija mokama kartu su pareiginės algos pastoviąja dalimi pavedimu į darbuotojo banko sąskaitą.
32. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti biudžetinės įstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš Administracijai skirtų lėšų.
33. Mirus Administracijos darbuotojui, vienam iš asmenų, nurodytų Darbo apmokėjimo sistemos 32 punkte, iš Administracijai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.
_____________________________





























                                                                                      Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos 
		darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
                          1 priedas 

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS PADALINIŲ VEDĖJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)
	Pareigybės lygis

	
	A
	B

	
	profesinio darbo patirtis (metais)
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 5
	5–10
	daugiau kaip 10
	iki 5
	5–10
	daugiau kaip 10

	iki 5
	8–12,0
	8,1–12,6
	8,2–13,3
	6,9–11,1
	7,1–11,3
	7,3–11,5

	
	9,04 
	9,32 
	10,6 
	8,82 
	9,10 
	9,84 

	5–10
	8,1–12,3
	8,2–12,8
	8,3–13,6
	7,1–11,3
	7,3–11,5
	7,4–11,7

	
	9,48 
	9,82 
	10,6 
	9,26 
	9,60 
	10,38 

	daugiau kaip10
	8,2–12,6
	8,3–13,0
	8,4–14,0
	7,3–11,5
	7,4–11,7
	7,5–11,8

	
	9,92 
	10,32 
	11,16 
	9,7 
	10,1 
	10,94 



KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS PADALINIŲ VEDĖJŲ PAVADUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)
	Pareigybės lygis

	
	A
	B

	
	profesinio darbo patirtis (metais)
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 5
	5–10
	daugiau kaip 10
	iki 5
	5–10
	daugiau kaip 10

	iki 5
	7,5–10,7
	7,6–12,0
	7,7–13,0
	6,8–10,2
	6,9–10,3
	7,0–10,5

	
	8,5 
	8,65 
	9,31 
	8,11 
	8,43 
	9,09 

	5–10
	7,6–11,0
	7,7–12,3
	7,8–13,3
	6,9–10,3
	7,0–10,5
	7,1–10,7

	
	8,6 
	8,86 
	9,55 
	8,27 
	8,64 
	9,33 

	daugiau kaip 10
	7,7–11,5
	7,8–12,5
	7,9–13,5
	7,0–10,5
	7,1–10,7
	7,3–10,8

	
	8,84 
	9,07 
	9,78 
	8,52 
	8,85 
	9,56 



[bookmark: _Hlk491782248]KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS (BE SENIŪNIJŲ) A, B LYGIO SPECIALISTŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	 

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A2 lygis
	6–10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	Informacinių technologijų sistemų administratorius
	7,64 
	7,81 
	8,10 
	8,71 

	A2 lygis
	6–10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	Informacinių technologijų sistemų ir tinklų administratorius
	7,64 
	7,81 
	8,10 
	8,71 

	Kompiuterinių sistemų specialistas
	7,64 
	7,81 
	8,10 
	8,71 

	Informacinių technologijų ir ryšių saugumo specialistas
	7,64 
	7,81 
	8,10 
	8,71 

	Socialinių išmokų specialistas
	
7,14 
	
7,31 
	
7,6 
	
8,21 

	Specialistas
	
7,14 
	
7,31 
	
7,6 
	
8,21 

	B lygis
	5,6–8,5
	5,7–9,0
	5,8–9,5
	5,9–10,0

	Archyvaras
	6,59 
	6,75
	7,01
	7,56 

	
	
	
	
	

	Specialistas
	6,92 
	7,08
	7,36 
	7,95

	A2  lygis
	6–10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	Mentorius
	8,03 
	8,54 
	9,12 
	12,1 




[bookmark: _Hlk491783298]KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS (BE SENIŪNIJŲ) 
C LYGIO SPECIALISTŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	 

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Specialistas
	5,7 
	5,8 
	6,02 
	6,47 

	Ūkvedys
	5,7 
	5,8 
	6,02 
	6,47 

	Vairuotojas
	5,7
	5,8 
	5,9 
	6,13 

	
	
	
	
	



















                                                                                      Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos 
		darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
                          2 priedas 

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS (SENIŪNIJŲ) A, B LYGIO SPECIALISTŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	 

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A2  lygis
	6–10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	Socialinio darbo organizatorius 
	
	
	
	

	Seniūnijose
	    7,8
	          7,93
	8,06
	8,19

	Seniūno padėjėjas
	 
	 
	 
	 

	Kretingalės seniūnija
	6,78 
	6,93 
	7,2 
	7,78 

	Veiviržėnų seniūnija
	6,56 
	6,71 
	6,96 
	7,52 

	Endriejavo seniūnija
	6,5 
	6,6
	6,73 
	7,25

	Agluonėnų seniūnija
	6,5 
	6,6
	6,73 
	7,25 

	Judrėnų seniūnija
	6,5 
	6,6
	6,73 
	7,25 

	Apželdinimo specialistas
	 
	 
	 
	 

	Gargždų seniūnija
	6,5
	6,6 
	6,7 
	6,85 

	Priekulės seniūnija
	6,5 
	6,6 
	6,7 
	6,85 

	B lygis
	5,6–8,5
	5,7–9,0
	5,8–9,5
	5,9–10,0

	Sekretorius
	 
	 
	 
	 

	Gargždų seniūnija
	6,12 
	6,26 
	6,49 
	7,0 

	Priekulės seniūnija
	6,12
	6,26 
	6,49 
	7,0 

	Dovilų seniūnija
	6,1
	6,2 
	6,3 
	6,74 

	Kretingalės seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,74 

	Vėžaičių seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,74 

	Dauparų-Kvietinių seniūnija
	6,1 
	6,2 
	        6,3 
	6,47 

	Veiviržėnų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47 

	Endriejavo seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47 

	B lygis
	5,6–8,5
	5,7–9,0
	5,8–9,5
	5,9–10,0

	Specialistas 
	
	
	
	

	Gargždų seniūnija
	6,12 
	6,2 
	6,49 
	7,0 

	Priekulės seniūnija
	6,12 
	6,2
	6,49 
	7,0 

	Sendvario seniūnija
	6,12 
	6,2 
	6,49 
	7,0

	Dovilų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,74 

	Kretingalės seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3
	6,74 

	Vėžaičių seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3
	6,74 

	Agluonėnų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47 

	Dauparų-Kvietinių seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47 

	Veiviržėnų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47 

	Endriejavo seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47 

	Judrėnų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,47

	Žemės ūkio specialistas seniūnijose
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	
6,47 

	Specialistas gyvenamosios vietos deklaravimui 
	 
	 
	 
	 

	Gargždų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,63 

	Priekulės seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,4 

	Dovilų seniūnija
	6,1 
	6,2 
	6,3 
	6,4 



KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS (SENIŪNIJŲ) C LYGIO SPECIALISTŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis
	 

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	Sekretorius
	
	
	
	

	Agluonėnų seniūnija
	5,7 
	5,8
	5,9 
	6,0 

	Vėžaičių seniūnija
	5,7 
	5,8 
	5,9 
	6,0

	Apželdinimo specialistas
	
	
	
	

	Seniūnijose
	      5,7
	5,8 
	5,9 
	6,0 

	Vyresnysis aplinkos tvarkytojas
	
	
	
	

	Seniūnijose
	5,7 
	5,8
	5,9 
	6,0 

	Kapinių prižiūrėtojas
	
	
	
	

	Gargždų seniūnija
	5,7 
	5,8 
	5,9 
	6,0 

	Meistras aplinkos tvarkymui
	
	
	
	

	Seniūnijose
	5,7 
	5,8 
	5,9 
	6,0 

	Kūrikai
	5,7 
	5,8 
	5,9 
	6,0 









