


		
NUSTATYTA
Klaipėdos rajono savivaldybės mero
2023 m. gruodžio   d. potvarkiu Nr. MV-

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS MERO POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKĖJIMO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

 I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Klaipėdos rajono savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – darbo apmokėjimo sistema) nustato principus ir kriterijus, pagal kuriuos formuojama Klaipėdos rajono savivaldybės mero politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų (toliau – valstybės tarnautojai) pareigybių lygių struktūra, pareiginės algos koeficientų intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama.
2. Darbo apmokėjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“.
Darbo apmokėjimo sistemoje vartojamos sąvokos atitinka Valstybės tarnybos įstatymo ir Darbo kodekso sąvokas.
3. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma Klaipėdos rajono savivaldybės mero potvarkiu.
4. Darbo apmokėjimo sistema apima: 
4.1. darbo apmokėjimo principus; 
4.2. pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus; 
4.3. pareigybių lygių struktūrą; 
4.4. pareiginių algų koeficientų intervalus; 
4.5. priemokų, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarką;
4.6. darbo apmokėjimo sistemos peržiūrėjimo bei keitimo tvarką.
5. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių didžiausius pareiginės algos koeficientų dydžius:
6.1. laikomasi pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės; 
6.2. taikomi pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai, kurie atspindi pareigybės darbo pobūdį, reikalingas žinias bei patirtį, problemų sudėtingumą bei savarankiškumą / atsakomybės mastą, pateikiami lentelėje Nr. 1;


1 lentelė. Pareigybių priskyrimo lygiams ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai

	Lygis
	Kriterijai


	I
	Įstaigos vadovas. Vadovavimas savivaldybės administracijai

	II
 
	Patarinėjimas merui dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų ir savivaldybės tarybos sprendimų tiesioginio įgyvendinimo, administracinių paslaugų teikimas, mero įgaliojimų vykdymas teisės aktų nustatyta apimtimi ir tvarka

	III
 
 
	Ekspertas savarankiškai aptarnaujantis savivaldybės tarybos posėdžius, komitetus, merą, taip pat rengiantis sprendimų projektus/išvadas.
Atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiškai rengti sprendimus ir/ar teikti siūlymus vietos savivaldos klausimais



6.3. Savivaldybės mero priimamų politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti savivaldybės mero pareiginės algos koeficiento;
6.4. Savivaldybės administracijos vadovo pareiginė alga nustatoma iš Valstybės tarnybos įstatymo 2 priede pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, atsižvelgiant į valstybės ar savivaldybės institucijos ar įstaigos veiklos pobūdį, jos dydį, santykį su pavaldžiais ir nepavaldžiais subjektais, jos veiklos ir sprendimų galiojimo ribas, vadovaujantis Vyriausybės patvirtintais valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčiais.

III SKYRIUS
PAREIGYBIŲ LYGIŲ STRUKTŪROS IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALŲ NUSTATYMAS

7. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti yra nustatoma pareigybių lygių struktūra (2 lentelė).

2 lentelė. Pareigybių priskyrimas lygiams ir pareiginės algos koeficientų intervalai

	[bookmark: _Hlk153920531]Lygis
	Pareigybės 
	Pareiginės algos koeficientų intervalai

	I
	Savivaldybės administracijos direktorius
	1,5 – 2,5

	II
	Savivaldybės vicemeras
	1,5 – 2,4

	III
	Savivaldybės tarybos posėdžių sekretorius, mero patarėjas
	0,66 – 2,0



8. Pareigybės grupavimas į lygius nuo aukščiausio iki žemiausio atspindi sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį įstaigos vertės kūrime, t. y. vaidmenį realizuojant Savivaldybės veiklos tikslus. 
9. Pareigybių lygių aibėje aukščiausiam pareigybių lygiui priskiriama įstaigos vadovo – Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybė. Pareigybės grupuojamos į lygius pagal pareigybių priskyrimo lygiams ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, nurodytus 1 lentelėje.
10. Kiekvienam pareigybės lygiui nustatomas pareiginės algos koeficientų intervalas.
11. Intervalo plotis suteikia galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems valstybės tarnautojams pagal jų individualias kompetencijas, patirtį ir rezultatus. 
12. Žingsnis tarp pareigybės lygių yra nuo 5 % iki 15 %, t. y. pareigybės, esančios žemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikšmė yra nuo 5 % iki 15 % (priklausomai nuo pareigybių) mažesnė už pareigybės, esančios aukštesniame lygyje, koeficiento maksimalią reikšmę. 
13. Žemiausio (trečio) pareigybių lygio minimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka  Valstybės tarnybos įstatymo 1 priede šioms pareigybėms nustatytą pareiginės algos minimalų koeficientą.
14. Aukščiausio (pirmo) pareigybių lygio maksimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka Administracijos direktoriui Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčių apraše nurodyto intervalo, kuriame yra Administracijos direktoriaus pareigybė, pareiginės algos koeficiento intervalo maksimalią reikšmę.


IV SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

15. Priemokos valstybės tarnautojui skiriamos už:
15.1. pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybės tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas;
15.2. papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos; 
15.3. įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.
16. Kiekviena darbo apmokėjimo sistemos 15 punkte nurodyta priemoka negali būti mažesnė kaip 10 ir didesnė kaip 40 procentų pareiginės algos.
17. Skiriamų priemokų, nurodytų darbo apmokėjimo sistemos 15 punkte, suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
18. Priemokos valstybės tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamųjų kalendorinių metų pabaigos, išskyrus atvejus, kai priemokos skyrimo laikotarpis apibrėžiamas konkrečiomis aplinkybėmis, pvz.: iki projekto vykdymo pabaigos, laikino nedarbingumo laikotarpiu ir pan.
19. Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba pakeičiamas, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja papildomo darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.).
20. Valstybės tarnautojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 
20.1. padėka;
[bookmark: part_c76f04dc7390442598c365a2164566c1][bookmark: part_5f4ce62c2d1b48f8a873982f07c3ee70]20.2. nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant valstybės ar savivaldybės institucijai ar įstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
[bookmark: part_e79e6023355d4c1a95a8423860206a91]20.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
20.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
[bookmark: part_ca97ac3cf8bc45b9bb685e8408ad6b83]20.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip valstybės tarnautojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus.
21. Už ypatingus nuopelnus valstybės tarnybai valstybės tarnautojai gali būti teikiami valstybės apdovanojimui gauti.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbo apmokėjimo sistema peržiūrima ir/ar keičiama esant poreikiui atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo 1 priede nustatytus pareiginės algos koeficientus ir įvertinus įstaigos finansines galimybes.
23. Darbo apmokėjimo sistema gali būti keičiama, papildoma, panaikinama Savivaldybės mero potvarkiu.
___________
