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2024 m. Klaipédos Svietimo centro (foliau — Centras) veikla buvo orientuota j 2023—

2025 m. strateginio plano ir 2024 m. Centro veiklos plano tiksly realizavima, Centro misijg
— organizuoti kokybiskg ir veiksmingg pedagogy profesinj tobulinimag, atliepti kity
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg poreikius, panaudojant naujausias IT, bendraujant ir
bendradarbiaujant su institucijomis, jtakojanciomis neformaly suaugusiyjy Svietima, tiriant,
analizuojant, apibendrinant ir skleidziant sékmingas pedagogines patirtis.
Centras, vadovaudamasis veiklos prioritetais, sieké dviejy strateginiy tiksly, veikdama
penkiomis veiklos vystymo trajektorijomis pagal dvi strategines programas.

2023-2025 m. Centro strateginio plano tikslai:
1. Uztikrinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir formy jvairove siekiant gilinti
besimokanciyjy Zinias, jgudZius ir kompetencijas nuolat besikeiciancioje aplinkoje.
2. Tobulinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas, atliepiant sumanios visuomenés
poreikius ir asmenybeés Utgt.
1. Programa. Ugdymo kokybés tobulinimas ir inovatyvaus ugdymo plétojimas
(Besimokanciy bendruomeniy telkimas ir jveiklinimas, PozZidrio mokyti jsitraukus ugdymas.
Inovatyvus mokymas(is)).
2. Programa. Neformalus Svietimo paslaugy suaugusiems vystymas (Besimokanciy
bendruomeniy telkimas ir jveiklinimas. Suaugusiyjy asmenybés agtis. Socialinis receptas).
Jgyvendinamy  programy veiklos numatytos vadovaujantis Pedagoginiy darbuotojy
(i8skyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety prioritetinémis kvalifikacijos
tobulinimo sritimis, patvirtintomis LR SMS ministro 2022 m. gruodZio 13 d. Nr. V-1942 ,Del
pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2023-2025 mety
prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri€iy patvirtinimo® bei Klaipedos rajono savivaldybées
administracijos Svietimo ir sporto skyriaus ir Rajono mokykly metodineés tarybos
rekomendacijomis Svietimo jstaigy veikly prioritetams ir kryptims 2022-2025 m.

1. Prioritetas. Pedagogy profesinis augimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo/mokymo
turinj ir gerinant mokiniy mokymo (si) rezultatus. Prioriteto kryptys:

1.1. Atnaujinto ugdymo turinio didaktikos analizavimas ir pritaikymas (bei profesinés patirties
sklaida).

1.2. ]| mokymasi orientuotos vertinimo kultliros pletojimas.

1.3. Gamtos moksly, matematikos ir IT (STEAM) ugdymo kokybés tobulinimas.

1.4. Mokiniy finansinio rastingumo, verslumo, karjeros planavimo jgudziy formavimas
bendrajame ugdyme.

1.5. TUM | projekto veikly jgyvendinimas per tinklaveika.

2. Prioritetas. |traukiojo ugdymo principy diegimas mokykloje. Prioriteto kryptys:

2.1. Personalizuotas kiekvieno mokinio ugdymas, atitinkantis mokinio galias ir poreikius.
2.2. Universalaus dizaino, pastoliavimo kaip pagalbos mokymesi principy diegimas.

3. Prioritetas. Mokykly vadovy ir mokytojy lyderystés ugdymas sekmingam pokyciy
jgyvendinimui. Prioriteto kryptis:

3.1. Visuotinés kokybés vadybos principy plétojimas.




lgyvendinant 1-ajq strategine programg Ugdymo kokybés tobulinimas ir
inovatyvaus ugdymo pletojimas ir vykdant Centro veiklas pagal nustatytus prioritetus, i$
viso 2024 m. buvo suorganizuota 380 renginiy, kuriuose dalyvavo 7055 dalyviai.

Centras kvalifikacijos tobulinima (toliau — KT) vykde jvairiomis formomis. IS viso
organizuoti 74 seminarai (2445 dalyviai), 1 kursai (33 dalyviai), 14 paskaity (580 dalyviy),
10 supervizijy (115 dalyviy), 3 konsultacijos (47 dalyviai), 17 grupiniy konsultacijy mokinio
padéjejams (158 dalyviai), 6 sudétingy atvejy analizés socialiniams pedagogams (96
dalyviai), 8 mokymai/ 63 mokymuy renginiai (508 dalyviai), 11 metodiniy dieny (260 dalyviy),
15 metodiniy renginiy (388 dalyviai), 59 metodiniai pasitarimai (823 dalyviai), 12 klrybiniy /
praktiniy dirbtuviy (152 dalyviai), 6 apskrito stalo diskusijos (87 dalyviai), 22 edukacinés
iISvykos (540 dalyviy), 14 parody, 32 atviros pamokos (132 dalyviai), 3 konferencijos (272
dalyviai), 3 forumai (171 dalyvis), 11 gerosios patirties sklaidos renginiy / seminary (192
dalyviai), 4 etnokultriniai renginiai / veiklos (56 dalyviai).

Parengta ir patvirtinta 13 naujy 40 akad. val. ir didesnes trukmés KT programuy,
tesiamos 9-ios 2023 m. patvirtintos KT programos, jgyvendintos veiklos / mokymai pagal 6-
ias kity KT paslaugy teikéjy akredituotas programas (TUM | projekto ir kt.). 1§ viso —28
ilgalaikés KT programos (3 i8 jy vykdytos ne Lietuvos Respublikoje, 1 — tarptautiné ir 2 —
Salies mastu vykdytos programos).

Vykdant KT ilgalaikes programas pagal 1 prioriteta, iS viso buvo jgyvendinama
11 KT programy, organizuotas 51 renginys, dalyvavo 1494 dalyviai, i$ kuriy 385 — unikalUs.
Didziausias demesys buvo skiriamas ugdymo turinio jgyvendinimui ir stebésenai, didaktikos
ir metody taikymo analizei, prieSmokyklinio ugdymo procesui, patyriminiam mokymuisi,
gamtos moksly, STEAM ir ekologinio ugdymo kokybés tobulinimui (TUM | projekto).

Atnaujinus bendrgsias programas, iSskirtinis démesys buvo skirtas ugdymo
turinio jgyvendinimo stebesenai, pamokos kokybei: parengta, patvirtinta ir jgyvendinta 40
akad. val. KT programa ,Kolegialaus grjztamojo rySio ir etapines refleksijos taikymas
mokytojy profesiniam tobulejimui, stebint atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimg Klaipedos
rajono mokyklose". Lektorés — mokykly iSorés vertintojos: V. Lukauskiene — Gargzdy
JKranto" progimnazijos direktoré, L. Zubauskiené — Gargzdy ,Minijos” progimnazijos
direktoriaus pavaduotoja ugdymui (dalyviai — 24 Rajono mokykly direktoriy pavaduotojai
ugdymui). Programa sudaré 5 seminarai: pagal Siuolaikines pamokos kokybeés kriterijus
stebétos ir analizuotos filmuotos pamokos 5 Rajono mokyklose, atkreipiant demesj |
kompetencijy raiSkg ir vertinima pamokose, jtraukiojo ugdymo aspektus, individualy dizaing
mokymu(si), individualios pazangos pamatavimg ir kt. Programos metu sukurta pamoky
vaizdo medziaga — jrankis dalyky mokytojams ne tik individualiai analizuoti pamokas, bet ir
Rajono dalyky mokytojy metodiniy pasitarimy metu. Pamoky vaizdo medziaga, Nacionalinei
$vietimo agentdrai (toliau — NSA) paprasius ir mokytojams sutikus, buvo pateikta kaip
mokymy medziaga rengiant mokykly iSorés vertintojus. Tarptautinés KT programos
,Klrybine vaiky chory laboratorija® dalyviai (119) tobulino profesines kompetencijas
patyriminio mokymosi pagrindu, stebédami ir atlikdami praktines veiklas su Lietuvos ir
uzsienio Saliy ansambliais bei chorais.

Jgyvendinant 1 prioriteta, Centras, vykdydamas Ketinimy protokola, pasirasytg su
Klaipédos rajono savivaldybés administracija, dalyvavo organizuojant nuotolinius ar
kontaktinius mokymus pagal TUM projekto ilgalaikes programas ir prisidéjo prie TUM |
projekto Klaipédos rajono savivaldybes Svietimo pazangos plano jgyvendinimo.

Pagal 2 prioriteta iS viso buvo vykdytos 7 ilgalaikes KT programos, jvyko 21
renginys, dalyvavo 656 dalyviai, i§ kuriy 356 unikalls. Organizuojant KT programy
jgyvendinima pagal §j prioriteta ir atsizvelgiant | Klaipédos rajono savivaldybés pasirengimo
jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui 2023-2025 mety priemoniy plang (toliau — Pasirengimo
jtraukiajam ugdymui planas), didelis demesys buvo skirtas jtraukios mokyklos kdrimo
gerosioms praktikoms, dirbant komandoje, taikant universaly dizaing mokymuisi, taip pat




mokinio padéjéjo vaidmeniui ir kompetencijy stiprinimui. Kaip ir praéjusiais metais, jtraukiojo
ugdymo mokymai organizuoti pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems pagal neformaliojo
vaiky Svietimo programas: buvo tesiamas akredituotos KT programos ,Jtraukusis meninis
ugdymas: vertybes, iSSukiai, principai ir galimybes” jgyvendinimas. Kadangi palaipsniui
mokyklose jrengiami (arba bus jrengti artimiausioje ateityje) multisensoriniai kambariai,
iSkilo mokymy, kaip mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams dirbti su modernia
sensorine jranga, poreikis, todél atliepiant §j poreikj buvo parengta ir akredituota KT
programa ,Multisensoriniai kambariai ir jy panaudojimo galimybés jtraukties kontekste".
Pagal Sig programa KT tobulino ne tik jvairiy mokykly pedagoginiai darbuotojai, bet ir
prioritetg, Centras prisidéjo organizuojant mokymus pagal dvi TUM | projekto programas:
,Mokinio asmeninés tgties dienorastis ir jo svarba” ir ,Universalus ugdymo dizainas".

Pagal 3 prioritetg iS viso jgyvendinta10 ilgalaikiy KT programy, vykdyta 59
renginiai, kuriuose dalyvavo 1139 dalyviai (384 unikalGs). Siekiant atliepti TUM | projekto
lyderystes veikiant sritj, Centras prisidéjo jgyvendinant tris Sio prioriteto programas, pagal
kurias tobulinant kvalifikacijg buvo stiprinamas mokykly vadovy ir mokytojy asmeninis
pasitikéjimas ir jsitraukimas | mokyklos gyvenimg, mokyklos bendruomenés telkiamos ir
jgalinamos veikti kartu dél kiekvieno mokinio sekmes, kuriamas mokyklos mikroklimatas ir
pozityvis tarpusavio santykiai. Pagal TUM | projekta vykdytos programos ,Lyderystés DNR®
tikslas — didinti Svietimo jstaigy vadovy, pedagoginiy darbuotojy lyderystés potencialg ir
ugdyti naujy lyderiy kartg, gebancig vadovauti ir pasiekti visapusiSky lyderystes raiSkos
rezultaty jvairiose ugdymo proceso srityse, Sioje KT programoje daugiausia dalyvavo nauiji
mokykly direktoriy pavaduotojai, kurie jgijo emocinés-motyvacinés srities lyderystés
kompetencijg. Atsizvelgiant | iSkilusj Svietimo bendruomeniy poreikj, Centras parengé ir
akreditavo KT programa ,Pedagogo asmenines lyderystes komunikavimo jgtdziy gilinimas®,
kurios 7 renginiuose dalyvavo 34 unikalGs dalyviai ir patobulino ne tik ugdytiniy pazinimo,
emocinio intelekto, bet ir kritinio mastymo ir problemy sprendimo, profesinio atsparumo ir
streso valdymo, bendradarbiavimo su ugdytinio Seima (tévais, globejais, rapintojais)
kompetencijas. Ypaé reik§mingos 3 prioriteto KT programos — ,Svietimo jstaigy vadovy ir
pedagogy lyderystés galiy stiprinimas: Italijos Svietimo jstaigy patirtys” ir ,Mentoriy stazuoté
Norvegijoje* (TUM), kuriose dalyvavo ir mokykly vadovai, ir jy pavaduotojai, ir atitinkamai —
mokytojai mentoriai ir jgijo ne tik lyderystes, bet ir kritinio mgstymo ir problemy sprendimo
kompetencijas; mokymosi drauge, su kitais ir i§ kity, konstruktyvaus bendravimo ir
bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijas.

Centro vykdytos KT programos ir jy renginiai uztikrino tikslingg ir nuosekly mokykly
vadovy, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesinj tobuléjima. Atlikty KT programy
vertinimy analize atskleidé auksta programy kokybe ir atitiktj dalyviy poreikiams.
Vidutiniskai 85-95 proc. dalyviy mokymus jvertino teigiamai, ypa¢ pabrézdami praktiniy
uzduogiy atlikimg (75-80 proc.), kolegialy mokymasi ir refleksija (70—75 proc.), kaip
naudingiausius mokymy aspektus. Apklausy rezultatai parodé reikSmingus pokycius
profesingje veikloje: padidéjo dalyviy saviverte ir pasitikéjimas (apie 70 proc.), sustiprejo
motyvacija bendradarbiauti ir dalintis gergja praktika su kolegomis (70-75 proc.), pageréjo
gebeéjimas jsivertinti savo kompetencijas (60-70 proc.). Tarptautinés KT programos
"Kirybiné vaiky chory laboratorija" dalyviai (95 proc.) patvirtino visiSkg programos atitikimag
jy poreikiams, o 90 proc. uztikrino jgyty Zziniy tiesioginj pritaikymg savo darbe. STEAM
mokymy ir staZzuociy dalyviai (80-90 proc.) pabrézé aukstg praktinj mokymuy pritaikomuma.
“Jtraukusis meninis ugdymas" programos dalyviai ypa¢ teigiamai (85 proc.) jvertino
kolegialaus mokymosi aspektg ir praktiniy metody pritaikomumg jtraukiojo ugdymo
kontekste. Lyderystés ir jtraukiojo ugdymo programy dalyviai (65-75 proc.) akcentavo
iSaugusj sgmoninguma ir motyvacija tolesniam profesiniam tobulejimui. Itin aukstus
jvertinimus gavo programa "Pedagogo asmeninés lyderystés komunikavimo jgadziy




gilinimas", kurioje 95 proc. dalyviy nurodé sustiprejusj pasitikéjimg savo profesinémis
kompetencijomis ir pagerejusius bendradarbiavimo jglidzius. Nemaza dalis dalyviy (60-70
proc.) aktyviai dalinasi jgytomis Ziniomis metodinése grupése, kolegy susitikimuose ir per
atviras pamokas, o tai uztikrina programy tvarumg ir multiplikacinj poveikj|.

Pedagoginiy darbuotojy profesinis tobulejimas vyksta ne tik dalyvaujant ilgalaikése
KT programose, bet ir organizuojant metodine veikla. Metodiné veikla atitiko nustatytus
prioritetus, jos veiklos uzdaviniai — uztikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima,
skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis geraja patirtimi, reflektuoti savo darba,
spresti iSkilusias profesines problemas. 2024 m. veiklg vykdé 23 Rajono dalyky mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir mokinio padéjéjy metodiniai blreliai (jsteigtas naujas
Choreografy metodinis bdrelis). Visus metus Centras ir Mokykly metodine taryba (toliau —
MMT) bendry renginiy metu skatino Rajono pedagogus skleisti geraja patirtj ir turtinti Centro
tinklalapyje skelbiama edukacinj bankg. Organizuota 11 metodiniy dieny (260 dalyviy), 15
metodiniy renginiy (388 dalyviai), 59 metodiniai pasitarimai (823 dalyviai), 11 gerosios
patirties sklaidos renginiy / seminary (192 dalyviai). Rajono edukacinés patirties bankas
papildytas 120 gerosios patirties ir metodiniy darby. MMT telkimui, motyvavimui ir inovacijy
impulsams organizuotos 2 edukacinés iSvykos — ,Kirybiniai ieSkojimai ir atradimai —
pozityviy emocijy ir geros psichologinés savijautos Saltinis* Klaipédos rajono amaty centre
bei ,Siuolaikiki edukaciniy erdviy sprendimai — formalaus ir neformalaus ugdymo turinio
modernizavimo ir ugdymo proceso dalyviy motyvavimo galimybe® Klaipedos Tauralaukio
progimnazijoje ir Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre.

Ruosiantis Centro veiklos iSoriniam vertinimui ir akreditacijai, Centro darbuotojai
buvo sutelkti interneto svetaines atnaujinimui ir jos turinio aktualizavimui, Centro veiklos
vidaus jsivertinimui atlikti, Edukacinio patirties banko turinio poreikiui nustatyti ir struktdrai
sukurti, papildyti (atnaujinti) vidaus dokumentus, kad jie atitikty pasikeitusius teisés aktus.
Centras akredituotas penkeriems metams.

lgyvendinant Pasirengimo jtraukiajam ugdymui plana, buvo vykdomos ne tik
ilgalaikes KT programos, padedancios mokykly bendruomenems ugdyti jvairiy poreikiy
turin€ius mokinius, bet ir kitos priemonés, numatytos Siame priemoniy plane. Rengiantis
ugdyti gabiuosius, didelj potencialg turinCius mokinius, buvo suorganizuota edukaciné
iSvyka, kurios metu vyko seminarai Svietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams pagal
dviejy dieny renginio programa ,,Jtraukties principy jgyvendinimas VDU Svietimo akademijos
gabiy vaiky ugdymo centre ,Gifted” ir Panevézio ,Sviesos* ugdymo centre* (dalyvavo 28
dalyviai). Siekiant vieSinti informacijg apie jtrauktj Svietime ir sékmingas mokykly patirtis,
Centras prisidéjo prie konferencijos ,Mes labai skirtingi, bet visi reikalingi“, festivalio ,AS
galiu® organizavimo, inicijavo straipsniy ,Bangos“ dienrastyje parengimg (pvz., ,Jtraukusis
ugdymas — mokykla kiekvienam®, 2024 m. gruodZio 20 d., E. Ziedas). Siekiant formuoti
bendruomeniy tolerancija, empatija, gebejimg priimti Salia esant] kitokj vaika, Centro
iniciatyva ir parneriy pagalba, Gargzdy ,Minijos” kino teatro saléje buvo suorganizuotas
dokumentinio filmo ,AS esu® pristatymas (dalyvavo autizmo paramos fondo ,PokycCiy
ambasados" vadové K. Gruzdiené) ir perzilra, kurioje dalyvavo 187 rajono mokykly

Vykdant Klaipédos rajono savivaldybés strateginio veiklos 2023-2025 m. plano
Sveikatos apsaugos programos finansuojamas priemones, buvo jgyvendinta ne tik
ilgalaiké KT programa (pvz., ,Pedagogo asmeninés lyderystés aktualizavimas ugdant
socialiai atsakingg zmogy®“), bet ir toliau stiprinamos mokykly bendruomenés nariy
socialinés emocinés kompetencijos, organizuojant seminarus, konsultacijas ir edukacijas
mokykly bendruomenés nariams: mokytojams, mokiniy tevams, mokiniams. ISlieka aktualus
socialinis emocinis ugdymas (toliau — SEU), todel pagal Lions Quest programas ,Laikas
kartu® ir ,Paauglystes kryzkeles" buvo finansuoti mokymai 10 dalyviy iS 4 rajono mokykly.
SEU seminary metu dalyviams buvo sudarytos galimybés sustiprinti savo emocinj intelektg




ir jgyti Ziniy ir gebéjimy, kaip dirbti su mokiniais pagal minétas programas. Organizuoti
renginiai mokytojams profesinio perdegimo, emocinio pazZeidziamumo mazinimo ir
psichologinio atsparumo didinimo temomis (5 renginiai, 63 mokytojai). Tradiciskai
organizuotos supervizijos rajono mokykly psichologams (10 renginiy, 18 dalyviy), taip pat
kontaktiniu ar nuotoliniu badu — psichologo paskaity ciklas mokiniams apie savipagalbg ir
saves motyvavima (5 renginiai, 316 dalyviy). Atliepiant jtraukiojo ugdymo aktualijas,
organizuotas seminaras ,Socialinio emocinio saugumo uztikrinimas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams: karjeros planavimo galimybes®, kuriame dalyvavo rajono
mokykly karjeros specialistai ir mokykly SEU koordinatoriai (2 seminarai, 22 dalyviai). Pagal
Sveikatos apsaugos programos finansuojamas priemones nuotoliniu ar kontaktiniu bidu
vyko paskaity ciklas tévams vaiky psichikos sveikatos stiprinimo, saviZudybiy,
priklausomybiy ir smurto prevencijos temomis (5 renginiuose dalyvavo 525 dalyviai).
Koordinuojant ir uztikrinant sklandy karjeros specialisty darbg bei profesinio
orientavimo paslaugy teikimg mokyklose, organizuota karjeros specialisty metodine veikla
(10 metodiniy renginiy, dalyvavo 80 dalyviy). Pleéiant bendradarbiavimo rySius su kity
savivaldybiy karjeros specialistais, organizuota edukaciné iSvyka | Taurage ,Kolegialaus
bendradarbiavimo galimybés, ugdant mokiniy karjeros kompetencijas” (16 dalyviy).
Klaipédos regiono ir Tauragés rajono karjeros specialisty metodiniy bireliy nariai numaté
galimas bendras veiklas, pasidalino ugdymo karjerai pamokose naudojamais metodais ir
priemoneémis. Edukacinés iSvykos metu vyko patyriminis-paZintinis susitikimas su Tauragés
rajono savivaldybés administracija. Vykdant naujy verslo jmoniy paieska ,8éSéliavimo® ir
savanorystés plétrai bei profesinio orientavimo paslaugy teikimo gerinimui ugdymo
jstaigose, surengtas karjeros specialisty patyriminis vizitas j jmone UAB ,,Mars Lietuva®
(dalyviy skai&ius 14 karjeros specialisty i$ Klaipédos miesto ir Klaipédos bei Silutés rajony),
kurio metu uZmegzti bendradarbiavimo rysSiai ir susitarta dél galimybés mokiniams
,Seseéliuoti jmonéje. Centras pradéjo bendradarbiauti su Lietuvos Junior Achievement
organizacija (toliau — LJA): 9 rajono Svietimo jstaigos prisijunge prie LJA ,Seséliavimas*
programos bei 43 mokiniai sudalyvavo individualiuose ,Seséliavimo* programos vizituose,
65 — pazintiniuose vizituose Klaipedos rajono ir miesto, Vilniaus ir Kauno jmonese. Dovily
pagrindinés mokyklos 8 kl. mokiniai turéjo galimybe iSbandyti/ iStestuoti ,Spotiself” platforma,
skirta geresniam karjeros planavimui ir saves pazinimui. Rugséjo — spalio ménesiais buvo
vykdomas Centro karjeros specialistui priskirty pagrindiniy mokykly 5-10 klasiy mokiniy
ugdymo karjerai poreikiy tyrimas. Apie 70% mokiniy atsake, kad mokyklose jiems tikrai yra
reikalingas ugdymas karjerai ir labiausiai mokinius domina karjeros pamokos/ uzsiémimai
bei iSvykos susipazinimui su jvairiomis profesijomis uz mokyklos riby. Centre jdarbintas
karjeros specialistas teikia ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas 9 rajono mokyklose: i$ viso Siose mokyklose 1—4 kl. mokiniams per
2024 m. vyko 208 ugdymo karjerai veiklos, 5-8 kl. — 180 uzsiemimy bei 45 individualios
konsultacijos 8 kl. mokiniams. Su 9-10 kl. mokiniais buvo vykdomos 64 individualios, 18
grupiniy konsultacijy, taip pat jvyko 90 ugdymo karjerai pamoky/ uzsiemimuy/ iSvykuy.
Tesiant sekmingg bendradarbiavimg su Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centru, surengtas 8 klasiy mokiniy konkursas ,,Profesijy labirintai“ (dalyvavo 65 mokiniai).
Organizuotas dviejy daliy 16 ak. val. seminaras ,Socialinio emocinio saugumo uztikrinimas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams: karjeros planavimo galimybés®( 23
dalyviai). Siekiant gerinti mokiniy socialinius emocinius jgadZius ir stiprinti emocinj intelekts,
vykdytas 6 ak. val. psichologo paskaity ciklas ,Viesojo kalbejimo iSStkiai: jaudulio valdymo
metodai“ (dalyvavo Gargzdy ,,Vaivorykstés ir levos Simonaitytes gimnazijy |- [V g. klasiy
mokiniai bei Busimyjy pedagogy klubo (toliau — BPK) nariai, 168 dalyviai). Organizuotos
nuotolinés paskaitos ,Kaktusas ar piené: apie psichologinj atsparumag” (dalyvavo 120 rajono
gimnazijy mokiniy; paskaity jras$g gali naudoti klasiy auklétojai klasiy valandeliy metu).




Tesiant Klaipédos rajono pedagogy rengimo, perkvalifikavimo, jaunujy pedagogy
pritraukimo ir mokytojo profesijos prestiZzo didinimo tvarkos apraso nuostaty jgyvendinimg
ir pletojant Biisimojo pedagoguy klubo (toliau — BPK) veiklas, suorganizuoti 4 susitikimai su
gimnazistais Gargzdy ,Vaivorykstés™, Priekulés levos Simonaitytés ir Veivirzeny Jurgio
Saulio gimnazijose ir j BPK suburta 14 klubo nariy, i$ kuriy 3 pasirinko studijuoti pedagogines
studijas (biologija, specialigjg pedagogine pagalbg, matematikg). Buve 6 BPK nariai jau yra
pirmojo ir antrojo kurso pedagoginiy studijy studentai. Bendradarbiaujant su Kauno rajono
Jaunujy pedagogy klubu, organizuota bendra stovykla ,Vetrungé 24", kuri vyko Drevernoje,
Drevernos uosto stovyklavietéje (dalyvavo 11 asmeny i8 Klaipedos rajono ir 29 asmenys i$
Kauno rajono). BBK nariy skai¢ius iSaugo iki 22: su BPK klubo nariais vyko 5 susitikimai,
organizuoti 3 susitikimai su BPK klubo nariy mentoriais (9 mentoriai, kuruojantys BPK klubo
narius). Suorganizuota BPK nariy pazintiné edukaciné iSvyka j Klaipédos valstybine kolegija:
,Pedagogy rengimas Klaipédos valstybinéje kolegijoje”, dalyvavo 30 BPK nariy, taip pat
Kretingos rajono Jaunuyjy pedagogy klubo nariai.

Surengtas motyvacinis susitikimas su ,Renkuosi mokyti“ komanda, pristatyta ,Renkuosi
mokyti“ programa bei surengta diskusija apie mokytojo profesija, kurioje dalyvavo BPK nariai
ir pedagogai, dirbantys ugdymo jstaigose ne daugiau, kaip 2 metus (18 dalyviy).
Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Klaipédos valstybine kolegija. Tikeétina, kad tai
prisidés prie veikly, susijusiy su mokytojo profesijos populiarinimu ir jaunyjy pedagoguy
pritraukimu j rajono $vietimo jstaigas, suteiks BPK nariams galimybe vykdyti Sioje kolegijoje
veiklas, susijusias su profesiniu veiklinimu ir kt.
Siekiant paskatinti pradedanc¢iuosius mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, turinius
nuo 1 iki 5 mety pedagoginj staza, iSrinktas mokytojas, pelnes Pradedanciojo mokytojo
paskatinamajj priza, kuriuo Tarptautinés mokytojy dienos proga apdovanota VeivirZéeny
Jurgio Saulio gimnazijos ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo mokytoja Alvyda Svabiené.
lgyvendinant 2-gjg strategine programga — Neformaliojo Svietimo paslauguy
suaugusiems vystymas — toliau plétojamos Treciojo amziaus universiteto (toliau — TAU)
veiklos, | neformalyjj suaugusiyjy $vietima (toliau — NSS) jtraukiami nauji asmenys (2024 m.
| veiklas jsitrauke 17 naujy dalyviy).

Parengta ir jgyvendinta NSS programa ,Mokymosi galia ir Zavesys*. TAU veiklose
dalyvauja 281 senjoras (praéjusiais metais — 264). NSS programa ,Mokymosi galia ir
Zzavesys" sudaro keturios paprogramés: ,Aktyvus mokymasis aktyviam gyvenimui’, ,Meilé
sielai, protui ir kdnui (55+)°, ,Mokymosi spalvos”, ,Pozityvus poZilris — sékmingas
gyvenimas®. IS viso Centro 354 renginiuose dalyvavo 4977 TAU klausytojai ir kiti suaugusieji.

NSS programa ne tik sudaré galimybe TAU nariams prasmingai praleisti laisvalaikj,
bet ir suteike kultdriniy, istoriniy bei kity pazintiniy Ziniy. Siuo aspektu TAU klausytojams ir
kitiems suinteresuotiems asmenims buvo organizuoti 196 renginiai. Pagal NSS programg
teikiamos geroves konsultavimo paslaugos bei sveikos gyvensenos konsultanty ir treneriy
pagalba, kuria pasinaudojo 171 klausytojas. Jau tapo tradicija dalyvavimas ,Suaugusiyjy
mokymosi savaités” tema ,Nustebink save mastymu®, renginiuose. Suorganizuota Klaipédos
rajono TAU jubiliejine10-mecio veiklos Sventé.

Organizuotose 15 iSvyky dalyvavo 715 TAU klausytoju, kurie pazintiniais ir
edukaciniais tikslais aplanke ne tik 3alies, bet ir aplinkiniy $aliy miestus. Aplankytas
Kretingos dvaro Ziemos sodas, Vandens maliino ekspozicija ir Etnografijos ekspozicija;
Nida, Palanga ir kt. Senjorai lankési Klaipédos valstybiniame muzikiniame teatre, kur galéjo
susipazinti su teatro uzkulisiais ir erdvemis. VeZzaiCiy senitnijoje senjorai aplanké Lapiy
parka bei buvusio grafy Volmeriy dvaro teritorijg ir parka. Pagramantyje jie aplanké kultliros
ir tautinio paveldo lobyna, Své. M. Marijos Nekaltojo Prasidéjimo baZny¢ia, groZéjosi vietoviy
gamta. Zarasuose dalyvavo apzvalginéje ekskursijoje, aplanké Antazavés dvarg. Molétuose
lankési Etnokosmologijos muziejuje, skulptlry parke, taip pat lipo | Mindiny apzvalgos
bokséta. Latvijoje jie keliavo | Sigulda ir Ryga, o Lenkijoje — j Torune, Bydgo$¢g ir Sv. Lipka.




1 lentelé

Renginiai Renginiy Dalyviy skaicius
skaicius
1. Sventes, renginiai, koncertai 27 1450
Z Edukaciniai renginiai 15 3565
& Edukaciniai uzsiemimai 28 274
4. Edukacinés pazintines iSvykos 15 715
o, Edukacinés paskaitos 41 520
6. Kino seansai senjorams 21 193
Z. Spektakliai, koncertai 4 125
8. Skaitmeninis rastingumas 20 143
9. Susitikimai su jdomiais Zmonémis 33 360
10. Gerovés konsultavimo paslaugos 9 29
11. Sveikos gyvensenos konsultanty ir 10 142
treneriy paslaugos
IS viso per metus: 223 4846

Pusiausvyros iSlaikymo ir tempimo pratimus (36 uzsiemimai, 2880 valandy) per metus
lanké 80 dalyviy, linijinius 8okius (36 renginiai, 972 valandos) — 27 dalyviai, ,Skinijos"
kolektyvo Sokius (36 renginiai, 864 valandos) — 24 dalyviai.

Centro ir socialiniy partneriy organizuojamos veiklos atitinka dalyviy poreikius,
suteikia galimybes socializuotis bei jsitraukti | jdomias ir aktualias veiklas, taip pritraukiant
vis daugiau naujy dalyviy. TAU klausytojai aktyviai dalyvauja tautiSkumg ir pilietiSkumg
puoseléjanciuose renginiuose bei akcijose, sportuoja, ripinasi emocine ir socialine sveikata,
savanoriauja, taip pat jsitraukia | savitarpio pagalbos grupiy veiklg. Stiprinamos Centro
partnerystés apima bendradarbiavimg su Klaipédos rajono savivaldybés Jono Lankucio
vieSaja biblioteka, prisidedancia prie informacijos sklaidos ir kultlriniy renginiy
organizavimo; Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru, kuris dalijasi
sveikatingumo Ziniomis ir organizuoja sveikatos stiprinimo programas; Gargzdy krasto
muziejumi, puoseléjanéiu regiono istorijos pazinima ir tradicijy iSsaugojima; Vezaiciy
kultdros centru ir Gargzdy kultlros centru, kurie suteikia erdves klrybinei saviraiSkai ir
kultGriniams renginiams; Gargzdy kino teatru ,Minija“, skatinan€iu vizualinj Svietima per kino
meno programas; pusiausvyros islaikymo ir tempimo pratimy trenere A. Lukauskiene
(,Divina Femina®), kuri padeda gerinti fizine gerove ir skatinti aktyvy gyvenimo biidg; Linijiniy
sokiy vadove G. Mallnaviciene, kuri per Sokj stiprina bendruomeniskuma ir fizinj aktyvuma;
psichologe—sveikatos edukatore L. PreikSaitiene (VS| ,Mindify"), kuri dalijasi psichologinémis
Ziniomis, padeda gerinti emocine sveikata ir ugdyti streso valdymo jgidZius. Sios
partnerystés sukuria tvirtg pagrindg jdomioms, naudingoms ir jvairiapusems veikloms,
skirtoms suaugusiyjy asmeniniam ir socialiniam tobuléjimui.

Centras, atliepdamas rajone gyvenanciy suaugusiyjy ukrainieciy siekj mokytis
lietuviy kalbos ir siekdamas jiems padéti geriau integruotis | darbo rinkg, Rajono
savivaldybei skyrus &Sy, 2024 m. kovo — birzelio menesiais organizavo 40 val. Lietuviy
kalbos pradedantiesiems A1 lygio programos mokymus, kuriuos baige 33 dalyviai. Centrui
uzmezgus bendradarbiavimo rySius su Klaipédos universiteto Lituanistikos ir uzsienio kalby
centru, buvo sudaryta galimybé projekto léSomis mokyti toliau ukrainieCius, kad Sie galéty
pasirengti valstybinés kalbos mokéjimo pagal atitinkamg kategorija egzaminui (Siuos kursus
lanké 16 rajone gyvenanciy ukrainieciy).

Didéjant pagyvenusiy Zmoniy skaiciui, tikslinga ir toliau i$laikyti Centro NS$S
programy pasillg, todel 2025 metams Centras parengé ir savivaldybés administracijai
pateike keturias Neformaliojo suaugusiujy $vietimo (NSS) programos ,Mokymosi siluetai
paprogrames, i§ kuriy ypatingas démesys skirtas vyresnio amziaus Zzmoniy kompiuterinio,




skaitmeninio ir medijy rastingumui ugdyti, kad jie galety efektyviai naudotis moderniomis
technologijomis ir iSlikty aktyvis Siuolaikingje skaitmenineje visuomeneéje.

Centras ne tik organizuoja mokymus suaugusiems asmenims, KT pedagoginiams
darbuotojams, bet ir sudaro galimybes tobulinti kvalifikacija metodininkams, kitiems
darbuotojams. I§ viso per 2024 metus Centro darbuotojai kvalifikacijg tobulino 812,3
akademines valandas, vidutini§kai kiekvienam teko po 116 valandy. Valandy pasiskirstymas
tarp darbuotojy svyruoja nuo 10,5 iki 273 valandy, priklausomai nuo KT programy trukmeés
ir jvairoves. Mokymy tematika atliepia Svietimo aktualijas: buvo tobulinamos skaitmeninés
kompetencijos (pvz., kibernetinio saugumo mokymai, dirbtinio intelekto taikymas), karjeros
planavimo bei konsultavimo sritis ir kt. Didzioji dalis darbuotojy KT temy yra susijusios su
bendryjy pedagoginiy ir vadybiniy gebéjimy plétra (pvz., jtraukiojo ugdymo metodai, vadovy
ir pedagogy lyderystés galiy stiprinimas, ikimokyklinio ugdymo programy rengimas,
pedagoginiy darbuotojy KT ir KT programy rengimas ir kt.), taip pat uzsienio kalby bei
tarpkultlrinio bendradarbiavimo sritimis. Centro darbuotojy profesinis augimas stiprina
darbuotojy kompetencijas, padeda efektyviau reaguoti | KT kaitg ir Siuolaikinio Svietimo
poreikius. Darbuotojy profesinis potencialas panaudojamas dalijimuisi profesine patirtimi
regiono ir Salies mastu: organizuota metodiné diena ,Dalyvavimas ilgalaikese testinese KT
programose — pedagogy profesiniy kompetencijy ugdymo ir profesinio augimo sglyga”
Zemaitijos regiono $vietimo centry / pagalbos jstaigy vadovams ir metodininkams,
dalyvaujant NSA specialistams. Siame renginyje Centro patirtj pristaté ir prane§imus skaité
Centro direktoré ir 2 metodininkai Siomis temomis: autentiSky ilgalaikiy KT programy
rengimas ir jgyvendinimas, Centro metodininko vaidmuo nuo pedagogy KT poreikio tyrimo
iki kompetencijy praktinio pritaikymo, dirbtinio intelekto pagalba pedagogy apklausos ankety
apibendrinimui ir iSvady formulavimui. 1 metodininkas Salies mastu pedagoginiy darbuotojy
KT programy rengimo patirtimi dalinosi NSA organizuotame nuotoliniame renginyje
,Pedagoginiy darbuotojy KT programy rengimas: praktika ir patirtys"”.

Koordinuojant Centro Biudzetiniy jstaigy apskaitos skyriaus veikla, ataskaitiniais
metais kartu su skyriaus vedéju buvo jvertintos Sio skyriaus atliekamos funkcijos ir pagal
pasikeitusius teises aktus atnaujintos bei Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos skyriaus
vedejo, vedeéjo pavaduotojo ir buhalterio pareigybés. Vykstant darbuotojy kaitai, organizuoti
Sesi atrankos konkursai | Biudzetiniy jstaigy apskaitos skyriaus buhalterio pareigas.
Atliepiant darbo apmokeéjimo teisés akty kaita, koordinuotas ir konsultuojantis su Centro
darbo daryba suderinta bei 2024 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-17 buvo patvirtinta Centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema. Tariantis su Centro darbo taryba, koordinuotas
Klaipédos rajono biudzetiniy jstaigy sudétingumo vertinimo kriterijy darbo uzmokescio
apskaitai vykdyti apraso (patvirtintas 2024 m. birzelio 14 d. jsakymu Nr. V-108) ir Klaipedos
rajono biudzZetiniy jstaigy sudétingumo vertinimo kriterijy apskaitai vykdyti apraso
(patvirtintas 2024 m. birzelio 14 d. jsakymu Nr. V-108 ) parengimas. Siekiant iSvengti
mobingo darbo aplinkoje, visiems skyriaus darbuotojams suorganizuotas neformaliojo
profesinio mokymo pagal suaugusiyjy sSvietimo mokymo programg “Smurtas ir
priekabiavimas: pavojus, prevencijos priemoneés, darbuotojy teisés ir pareigos” 4,5 val.
seminaras. I8 viso BiudZetiniy jstaigy apskaitos skyriaus darbuotojams vyko 12 seminary
biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kasmetinés veiklos vertinimas,
finansinés atskaitomybé ir duomeny pateikimo | VSAKIS, kibernetinio saugumo, darbo
apmokejimo ir kity iSmoky skaiCiavimo biudZetinése |staigose, dirbtinio intelekto
panaudojimo apskaitoje ir kitomis pagal atliekamas funkcijas aktualiomis temomis. IS viso
$io skyriaus darbuotojai 2024 m. kvalifikacijg tobulino 1800 akademiniy valandy.




METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Il SKYRIUS

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Koordinuoti | Suorganizuota | Surinkti KT ir kiti reikiami | Surinkti KT ir kiti reikiami
Svietimo centro | s ir atliktas | duomenys,  uZpildytas | duomenys, uzpildytas
darbuotojy Svietimo klausimynas pagal | klausimynas pagal nustatytas
veikla, ruosiantis | centro veiklos | nustatytas  jsivertinimo | jsivertinimo  sritis, parengta
jstaigos veiklos | vidaus sritis, parengta veiklos | veiklos uz 2023 m. jsivertinimo
iSoriniam jsivertinimas jsivertinimo  ataskaita, | ataskaita, nustatytos stipriosios
vertinimui ir nustatytos stipriosios ir | ir tobulintinos veiklos sritys,
akreditacijai tobulintinos veiklos | paruostos veiklos |sivertinimo
sritys, paruostos veiklos | iSvados ir pateiktos Centro
jsivertinimo ivados. veiklos  iSorinio  vertinimo
eksperty grupei.

Sutelktos Mokykly vadovy | Mokykly vadovy pasitarime
mokyklos ir | pasitarime pateikta | pateikta Edukacinio banko
mokytojai Edukacinio banko | athaujinimo idéja.
edukacinio atnaujinimo ideja. Suorganizuota 1 sgSauka su
patirties banko | Suorganizuota 1 | Mokykly metodine taryba ir 1
turinio poreikiui | sgSauka su Mokykly | Rajono  mokykly  direktoriy
nustatyti ir | metodine taryba ir pavaduotojy ugdymui
struktarai 1 Rajono  mokykly | metodinio bdrelio pasitarimas
sukurti direktoriy pavaduotojy | del mokytojy geryjy patirCiy

ugdymui metodinio | atrankos Edukaciniam bankui.
barelio pasitarimas del | Parengtas Rajono pedagoginiy
mokytojy geryjy patirCiy | darbuotojy keitimosi  gergja
atrankos Edukaciniam | patirtimi ir skaitmeninio
bankui. edukacinés patirties banko
Parengtas ir patvirtintas | apradas, patvirtintas Centro
Edukacinio banko | direktoriaus 2024 m. vasario 19
sklaidos tvarkos | d. jsakymu Nr. V-16. Visus
aprasas. metus metodiniy pasitarimy ir
kity renginiy metu skatinti
Rajono pedagoginiai
darbuotojai teikti darbus
edukaciniam bankui. Parengti
sklaidai 120 rajono pedagoginiy
darbuotojy darby, jy aprasai,
sukelti | Google diskg ir

paskelbti Centro tinklalapyje.
Sutelkti Atnaujinta internetines | Atnaujinta internetinés
darbuotojai svetainés struktlra | svetainés struktira atitinka LRV
Svietimo atitinka LRV nutarimu | nutarimu biudZetinems
centro biudzetinéms jstaigoms | jstaigoms nustatytus
interneto nustatytus reikalavimus. | reikalavimus. Interneto
svetainés Interneto svetaingje | svetaingje informacija pateikta




atnaujinimui ir
jos turinio
aktualizavimui

informacija pateikta
vadovaujantis trijy pelés
paspaudimy  taisykle,
pagal kurig svetainés
lankytojas randa
ieSkomg informacijag.
Interneto svetaingje
sukurtas abipusis rySys
tarp interneto vartotojo ir
Centro (elektroninio
pasto ir (arba) klausimy
ir atsakymy forma).
.Naujieny” turinys
atnaujinamas pagal
poreikj, taciau ne reciau,
kaip 1 kartg per savaite.

vadovaujantis  trijy
paspaudimy taisykle,
kurig  svetainés lankytojas
randa ieSkomg informacija.
Interneto svetainéje sukurtas
abipusis rySys tarp interneto
vartotojo ir Centro (elektroninio
pasto ir (arba) klausimy ir
atsakymy forma). ,Naujieny"
turinys atnaujinamas pagal
poreikj, taCiau ne reciau, kaip 1
kartg per savaite. Atsakymai |
interneto vartotojy klausimus
pateikiami 100 proc. ISorés
vertinimo eksperty grupé, kaip
vieng i$ stipriyjy Centro veiklos

pelés
pagal

Atsakymai | interneto | pusiy, |jvardijo internetinés
vartotojy klausimus | svetaines pritaikyma
pateikiami 100 proc. nejgaliesiems.
12, Stiprinti | PavieSintos 100  proc. pirkimy | 100 proc. pirkimy sutar€iy (277
vieSyjy pirkimy | pirkimo sutarciy pavieSintos | vnt., i§ jy — 266 Zodinés)
planavima, sutartys Viesujy pirkimy | pavieSintos  VieSyjy pirkimy
efektyvinti Viesuyjy pirkimy | jstatyme nustatyta | jstatyme nustatyta tvarka ir
pirkimy jstatyme tvarka ir terminais. terminais.
vykdymo nustatyta
procesg tvarka

siekiant uZztikrin
ti racionaly lésy
naudojima

Patobulintos
viesyjy pirkimy
vykdymo
kompetencijos

ISanalizuota viesyjy
pirkimy informaciné
sistema VIPIS.

ISanalizuota viesuyjy pirkimy
informaciné sistema VIPIS
https://dokis.nevda.lt//#/help/Pr
adzia

Parengti VieSyjuy pirkimy
organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos apraso
pakeitimai.

1. Parengtas Centro viesuyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprasas, kuris
patvirtintas 2024 m. kovo 25 d.
Centro direktoriaus jsakymu Nr.
VP-2.

2. 2024 m. kovo 25 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. VP-3

paskirtas  viesyjy pirkimy
proceso administratorius,
sutarciy administratoriai,
vieSyjy pirkimy iniciatoriai ir
mazos vertes pirkimy

neskelbiamos apklausos bldu
ir pirkimy organizatoriai.




Sumazintas Pirkimy, kuriuose
vieno tiekejo | apklausiamas daugiau
skaicCius kaip vienas tiekéjas,
pirkimuose, skaidius padidéja iki 10
jtraukiant proc. pirkimy nuo bendro
didesn] tiekéjy | pirkimy iki 5000 Eur be
skaiciy i | PVM skaiéiaus
apklausas
1.3. Telkti | Nustatyti KT | Jvykdyta 1  mokykly | Jvykdyta 1 mokykly vadovy
pedagogus poreikiai, vadovy apklausa. apklausa.
profesiniam atliepiantys ISanalizuotos 100 proc. | ISanalizuotos 100 proc.
augimui, AUT seminary dalyviy | seminary dalyviy anketos.
susijusiam  su anketos. Suorganizuotos 3 sgSaukos (su
AUT Suorganizuotos 3 | Mokykly metodine taryba, Mety
jgyvendinimu ir sgSaukos (su Mokykly | mokytojy klubu ir Rajono
pasiekimy metodine taryba, Mety | mokykly direktoriy pavaduotojy
vertinimo mokytojy klubu ir | ugdymui metodiniu bareliu).
kultdros Rajono mokykly | Dalyvauta 18 Rajono metodiniy
pletojimu direktoriy  pavaduotojy | bareliy pasitarimuose
ugdymui metodiniu
bareliu).
Dalyvauta 4 Rajono
metodiniy bireliy
pasitarimuose
Vertingos 3-iose mokyklose | 5-iose mokyklose
mokykly AUT | suorganizuotos 6 atviros | suorganizuota 31 atvira
jgyvendinimo ir | veiklos ir/far pamokos, | pamoka; pamokos aptartos su
pasiekimy jos aptartos su Rajono | Rajono  mokykly direktoriy
vertinimo mokykly direktoriy | pavaduotojy ugdymui
patirties pavaduotojy  ugdymui | metodinio barelio nariais.
sklaida metodinio bdrelio | 77 mokytojy geroji patirtis
nariais. patalpinta Edukacinés patirties
6 mokytojy geroji patirtis | banke
patalpinta Edukacinés
patirties banke
Mastymo IndividualQs pokalbiai su | Jvyko individualls pokalbiai su
mokykly 3 mokykly vadovais. 4 mokykly vadovais.
programos Organizuota programos | Organizuota programos dalyviy
metody dalyviy apklausa apie | apklausa apie metodo taikyma
taikymas AUT | metodo taikymg | praktikoje.
jgyvendinimo praktikoje. ISanalizuota 100 proc.
kontekste |Sanalizuota 100 proc. | programos dalyviy ankety
programos dalyviy
ankety
Pasirengta 1 nuotolinis pasitarimas | [vyko 2 metodiniai pasitarimai
ikimokyklinio su NSA specialistais, | su ikimokyklinio  ugdymo
ugdymo atsakingais uz | mokytojais, i$ viso dalyvavo 45
programy ikimokyklinio  ugdymo | dalyviai. Dalyvauta 40 val.
atnaujinimui turinio atnaujinima. (direktorius ir metodininkas)
1 sgsSauka su | nacionalines KT programos
ikimokyklinio  ugdymo | mokymuose ,Jkimokyklinio




programas ugdymo programy
jgyvendinanciy mokykly | atnaujinimas ir ju
vadovais. jgyvendinimas  vadovaujantis
1 seminaras | ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ugdymo | programos gairemis: mokymai
mokytojams, 30-50 | programy rengéjams*. NSA
dalyviy mokymuose dalyvavo 70 proc.
ikimokyklinio ugdymo mokytojy
Mokiniy 1 pasitarimas su NSA ir | Suorganizuotas 1 pasitarimas
pasiekimy SMSM specialistais, | su NSA ir SMSM specialistais,
vertinimo atsakingais uz mokiniy | atsakingais uz mokiniy
kulttros pasiekimy vertinima. pasiekimy vertinima.
pletojimas 2-y 40 ir daugiau | |gyvendintos 3-ys 40 ir daugiau
valandy programy | valandy programos, kuriose
jgyvendinimas (8 | akcentuotas pasiekimy
seminarai, 2 | vertinimo aspektas 9
konsultacijos, 150 | seminarai, 2 konsultacijos, 165
dalyviy) dalyviy)
1.4. Koordinuoti | KT programy, | Parengta, |vertinta ir | Parengtos, jvertintos ir
,Tukstantmecio | kity veikly ir | akredituota 1 KT | akredituotos 3 KT programos,
mokykly I“ | uzsiémimy programa, kurioje | kuriose dalyvavo 72 dalyviai,
projekto suorganizavim | dalyvauta ne maziau | suorganizuoti 30 mokymuy.
Klaipédos as pagal | kaip 50 dalyviy, | Klaipeédos rajono savivaldybes
rajono Klaipedos suorganizuoti ne maziau | Svietimo  paZangos  plane
savivaldybés rajono kaip 4 mokymai. numatytos priemoneés jvykdytos
Svietimo savivaldybés Klaipédos rajono | 100 proc.
pazangos plano | Svietimo savivaldybés  Svietimo
kultGrinio pazangos pazangos plane
ugdymo dalies ir | plane numatytos  priemonés
kity KT velkly | numatytas ivykdytos ne maziau kaip
jgyvendinimg priemones 90 proc.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar

ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

Jvykdyti  ne visi 1.1

uzduoties rodikliai

Rodiklis nepasiektas dél Siy priezasciy:

1. 2024 m. teoriniu ir praktiniu lygmeniu buvo mokomasi, kaip
dirbti su naujomis sistemomis (VIPIS, SABIS), todél buvo
orientuojamasi j naujy jrankiy jsisavinima.

2. Nesant pakankamai zmogiskyjy iStekliy, esami darbuotojai
buvo apkrauti papildoma administracine nasta

3 . Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustat

/tos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasikeitus teises aktams, parengtas ir
jsakymu patvirtintas naujas Klaipédos rajono
Svietimo centro programy, skirty pedagoginiy
darbuotojy ir mokytojo padejejy kvalifikacijai
tobulinti, rengimo, vertinimo, akreditavimo ir

Aprasu apibréZtos KT programy ir KT

renginiy, skirty pedagoginiy
darbuotojy ir mokytojo padéjejy
profesinems ir bendrosioms

kompetencijoms tobulinti,

rengimo,




vykdymo tvarkos aprasas (2024 m. rugséjo 12
d. Centro direktoriaus jsakymas Nr. V-189

vertinimo, akreditavimo ir vykdymo
aiSkios procediros, dokumenty apie
dalyvavima KT renginiuose iSdavimas.
Centro veikla tapo aiskesné, ne tik
metodininkams, bet ir KT programy
teikéjams; parengtas dokumentas
atitinka jstatymy ir pojstatyminiy teises
akty nuostatas

3.2. Suorganizuota metodine diena
,Dalyvavimas ilgalaikese  testinese KT
programose - pedagogy profesiniy

kompetencijy ugdymo ir profesinio augimo
sglyga“ Zemaitijos regiono $vietimo centry /
pagalbos |staigy vadovams ir metodininkams,
dalyvaujant NSA  specialistams.  Siame
renginyje Centro patirtj pristate ir pranesimus
skaité Centro direktore ir 2 metodininkai Siomis
temomis: ,AutentiS8ky ilgalaikiy KT programy

rengimas ir jgyvendinimas”, ,centro
metodininko vaidmuo nuo pedagogy KT
poreikio tyrimo iki kompetencijy praktinio
pritaikymo®, ,Dirbtinio intelekto  pagalba

pedagogy apklausos ankety apibendrinimui ir
iSvady formulavimui*

Darbuotojy profesinis potencialas
panaudojamas dalijimuisi profesine
patirtimi regiono ir $alies mastu.
ISauga darbuotojy saviverté ir
motyvacija, gerinamas Centro jvaizdis
regiono ir Salies mastu, uzmezgami
bendradarbiavimo rysiai su kitomis KT
institucijomis, identifikuojamos
bendros problemos ir galimi jy
sprendimo budai

3.3. Centre |steigtas Skaitytojy klubas ir
suorganizuotas Leonido Donskio knygos ,Man
skauda“ aptarimas

Gerinamas Centro jvaizdis, kuriama jo
veiklos pridétiné verté, kadangi
jstaigos misija ne tik organizuoti
kokybiska ir veiksminga pedagogy KT,
bet ir prisidéti prie mokytojo, kaip
asmenybeés ,augimo”

3.4. |steigta Centro darbo taryba

Centre veikia darbuotojy interesams

atstovaujanti  institucija, atitinkanti
Darbo kodekso nuostatas
3.5. Suorganizuotas ukrainie€iy mokymas pagal | Centras atliepé suaugusiyjy
40 val. Lietuviy kalbos pradedantiesiems A1 | ukrainieCiy siekj mokytis lietuviy

lygio programa, kurig baige 33 ukrainieciai

kalbos ir prisidejo prie galimybés jiems
integruotis j darbo rinkg. Prisidedama
prie  Centro misijos jgyvendinimo,
uzmegzti bendradarbiavimo rySiai su
ukrainie€iy bendrija ir su Klaipédos
universiteto Lituanistikos ir uZsienio
kalby centru, kad projekto [éSomis
baty tesiamas ukrainieciy valstybinés
kalbos mokymas

3.6. Inicijuotas paraiSkos Klaipedos rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos projekty finansavimui
projekto ,llgoji pertrauka® parengimas ir
jgyvendinimas

Gautas finansavimas (2000,00 Eur),
kuris organizuojant tikslines veiklas
panaudotas mokykly pedagoginiy
darbuotojy emocinei (psichologinei)
savijautai gerinti. Atskirose
numatytose priemonése dalyvavo nuo
25 iki 50 dalyviy, i§ viso pagal




priemones — 233 pedagoginiai

darbuotojai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

diklial (Runals Pasiekti rezultatai
UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ir iU rodikliai

ar nustatytos uzduotys M

Jvykdytos)
4.1. - - - -

lll SKYRIUS

GEBEJIMYU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — silpnai;

2 — pakankamai;

3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2o 3o 40
5.2. 18tekliy (Zmogiskuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 3o 40
54. Ziniy, gebejimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant| 1o 2o 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJY
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

i S B g Pazymimas
Uzduo€iy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virgijo kai kuriuos sutartus vertinimo | Virsijantis
rodiklius lukes€ius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal | Atitinkantis
sutartus vertinimo rodiklius likes¢ius O
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip puse uzduo€iy pagal sutartus vertinimo | I3 dalies atitinkantis
rodiklius likes&ius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo | Neatitinkantis
rodiklius lukes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Edukologiniy tyrimy panaudojimo ugdymo kokybei gerinti kompetencijg
7.2. VVeiksmingos personalo politikos formavimo ir jgyvendinimo kompetencijg
7.3. Dirbtinio intelekto taikymo galimybiy ugdymo procese gebéjimg

7.4. Viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo kompetencijg




V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduot

/S)

Rezultaty vertinimo rodikliai
. o . (kuriais vadovaujantis
UzZduotys Siektini rezultatai vertinama, ar  nustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Telkti darbuotojus ir | Parengtas Centro | 1. Sudaryta Darbo grupé
Mokytojy metodine taryba, | 2026-2028 mety | strateginio plano  projektui

strateguojant Centro veiklas
2026 —2028 metams

strateginis planas

parengti (iki geguzes 15 d.).
2. I18analizuota Centro veiklos
situacija, nustatytos sipriosios
ir tobulintinos veiklos sritys (iki
birzelio 30 d.).
3.Suorganizuota diskusija
(apvalus stalas), dalyvaujant
Svietimo ir sporto skyriaus,
Mokytojojy metodinés tarybos
ir Centro darbuotojams,
prioritetinems veiklos sritims
nustatyti (iki rugséjo 30 d.).

4. Nustatyti strateginio plano
tikslai, uzdaviniai ir siektini
rodikliai (iki spalio 30 d.).

5. Surinktos ir apibendrintos
sillomos  priemonés (iki
lapkricio 30 d.).

6. Centro 2026-2028 mety
strateginio plano projektas
aptartas su Centro taryba ir
pateiktas pritarti savivaldybés
Merui (iki gruodzio 30 d.)

8.2. Stiprinti viesyjy pirkimy
planavima, efektyvinti pirkimy
vykdymo procesa,
siekiant uztikrinti racionaly
lesy naudojimag

Uztikrintas Centro | 1. VieSyjy pirkimy plano
planuojamy vykdyti ir | paviesinimas Centro
ivykdyty pirkimy | tinklalapyje www krsc.it.
vieSumas 2. 100 proc. pirkimy sutarciy
pavieSintos VieSyjy pirkimy
jstatyme nustatyta tvarka ir
terminais
Sumazintas vieno | Pirkimy, kuriuose
tiekejo skai€ius | apklausiamas daugiau kaip
pirkimuose, jtraukiant | vienas  tiekéjas, skai€ius

didesn;j tiekejy skaiciy |
apklausas

padidéja iki 10 proc. pirkimy
nuo bendro pirkimy iki 5000
Eur be PVM skaiciaus

BiudZetiniy jstaigy | 1. Centro direktoriaus
centralizuotos tvarkomuoju dokumentu
apskaitos skyrius | pavesta BiudZetiniy jstaigy
uztikrina vie$ujy | centralizuotos apskaitos




pirkimy budu jsigyty
prekiy, darby ar
paslaugy apmokejimg
pagal Centro nustatytas
procediras

skyriui apmoketi uz jstaigose
viesyjy pirkimy bidu jsigytas
prekes, darbus ar paslaugas
tik tuo atveju, jei jstaigos
KRSC  nustatyta  tvarka
teikiamose sgskaitose yra
nurodytas  VIPIS  pirkimo
protokolo  numeris  pagal
registrg ,PRO".
2. Kasmetinés
veiklos

Biudzetiniy
centralizuotos

skyriaus vedejui
atitinkamas
metams

darbuotojy
vertinimo metu
jstaigy
apskaitos
nustatytas
lOkestis 2025

8.3 Stiprinti personalo
motyvacijg  ir  darbuotojy
emocine savijautg, siekiant
efektyvinti Centro veiklg

Sustiprinta Centro
darbuotojy motyvacija,

efektyvinanti veikla,
skatinanti  darbuotojy
tarpusavio rySius ir
gerinanti jstaigos

mikroklimata

1. Dalyvauta ,Verslo aljanso”
organizuotoje nuotolingje
konsultacijoje LKaip
jgyvendinti smurto ir
priekabiavimo  prevencijg?”
(vasario mén.).

2. Atliktas Centro rizikos
veiksniy vertinimas (iki vasario
12d.).

3. Supazindinti Centro
darbuotojai su  vertinimo
rezultatais (iki vasario 25 d.).
4. Numatytos rekomendacijos
Centro mikroklimatui pagerinti
(iki kovo 7d.).

5. Parengtas Centro
praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg darbe teikimo
bei  nagringjimo  tvarkos
apraso projektas, kuris
aptartas su darbuotojais ir
patvirtintas Centro
direktoriaus (iki
vasario 14 d.).

6. Parengtas naujas Centro
darbo apmokéjimo sistemos,

jsakymu

kurioje nustatyti konkretls
darbuotojy skatinimo ir
motyvavimo kriterijai,

projektas (iki balandzio14 d.).
7. Projektas suderintas su

Centro darbo taryba ir
patvirtintas Centro
direktoriaus  jsakymu  (iki

balandzio 25 d.)




8.4. Uztikrinti TUM | projekto | |diegta tinklaveika, | Socialinio  partnerio statusu
gerosios praktikos veikly | atverianti  galimybes | bendradarbiauta,

testinuma ir tinklaveika. TUM I projekte | organizuojant TUM | projekto
dalyvavusiy  mokykly | baigiamasias  konferencijas
sukurtais produktais | (ne maziau 4 konferencijos)

naudotis kitoms
mokykloms
Lyderystés veikiant | 1. Patvirtintas mentoriy veiklos
srityje organizavimo modelis  (iki
balandzio 1 d.).
2. Mentorystés veikla vyksta
ne maziau kaip 5 mokyklose
Jtraukiojo ugdymo 1. Geryjy praktiky pristatymas
srityje sensoriniy kambariy

jveiklinimo aspektu (ne
maziau kaip 2 mokyklos).

2. Jvykusi konferencija
JJtrauktis Svietime: iSSdkiai ir
galimybes* (ne maziau 70
dalyviy)

STEAM ugdymo srityje | STEAM  tiriamyjy  darby
pavieSinimas Edukaciniame
banke (ne maziau 10 darby).
Kultlrinio ugdymo 1 Sukurty produkty
srityje pavieSinimas Edukaciniame
banke (ne maziau kaip 2).

2. Pasidalinta gerosiomis
tinklaveikos praktikomis su
kitomis savivaldybémis (ne
maziau 1)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. lvertmlmas jo pagrindimas ir sitilymai:

Klaipedos rajono Svietimo centro direktores Virginijos Kazakauskienés veikla atliepia
Svietimo aktualijas ir uZtikrinta pradéty jgyvendinti poky¢&iy testinuma. |staigos ir mokykly
pedagoginiai darbuotojai telkiami Svietimo prioritety ir Svietimo centro nustatyty veiklos
uzdaviniy (pedagoginiy darbuotojy KT tobulinimas, KT programy mokykly bendruomenéms
rengimas ir jy vykdymo organizavimas, metodinés veiklos ir gerosios pedagoginés,
lyderystés ir ugdymo karjerai patirties sklaida, TAU veikla, ugdymo karjerai veikly
koordinavimas visose mokyklose ir ugdymo karjerai paslaugy teikimas 9-iose bendrojo
ugdymo mokyklose) jgyvendinimui. Jvykdytos visos nustatytos uzduotys, taip pat 6 veiklos,
kurios nebuvo i$reikétos uzdaviniais, tagiau turingios poveikj Svietimo centro veiklos kokybei.




Svietimo centro tarybos 2025 02 06 posédzio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.1)
pasitlyta Svietimo centro direktorés Virginijjos Kazakauskienés veiklg vertinti ,VirSijanti
IGkescius".
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