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Socialinių paslaugų srities darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo priedas


Gargždų socialinių paslaugų centras 
(valstybės ar savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas, jos struktūrinio padalinio pavadinimas)

Direktorė Viktorija Lygnugarienė
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardė)



2025-01-23 Nr. ________
(data)
Gargždai
(vieta)

2. Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys)
	Einamųjų metų užduotys
	Veiklos lūkesčiai
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą.
	2.1.1. Atlikti pasitenkinimo paslaugomis ir bendradarbiavimu apklausas.

2.1.2. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

	2.1.1. Kiekybinis rodiklis – apklausti ne mažiau kaip 70 proc. paslaugų gavėjų ir atsižvelgiant į apklausos rezultatus įgyvendinti ne mažiau kaip 2 priemones paslaugų kokybės gerinimui.
2.1.2. Kiekybinis rodiklis – apklausti ne mažiau kaip 5 socialinius partnerius (įstaigas) ir atsižvelgiant į apklausos rezultatus įgyvendinant ne mažiau kaip 2 priemones tarpinstitucinio bendradarbiavo kokybės gerinimui.
2.1.3. Darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

	2.2. Stiprinti prevencijos priemones  bei  užtikrinti saugias darbo sąlygas.



	2.2.1. Atlikti psichosocialinės rizikos ir (ar) kitus su įstaigos mikroklimatu susijusius tyrimus.

2.2.2. Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose. 

2.2.3. Stiprinti pirkimų valdyseną įstaigoje.
	2.2.1. Kiekybinis rodiklis – apklausti ne mažiau kaip 90 proc. darbuotojų ir atsižvelgiant į apklausos rezultatus įgyvendinti ne mažiau kaip 2 priemones įstaigos mikroklimato gerinimui.  

2.2.2. Bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.


2.2.3. Viešinti pirkimo sutartis Viešųjų pirkimų įstatyme nustatyta tvarka;
2.2.4. Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2024 m.);
2.2.5. Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);
2.2.6. Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
2.2.7. Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).

	2.3. Koordinuoti ir įgyvendinti Metinį veiklos planą.
	2.3. Nuoseklus metinis darbo planavimas.
	2.3. Kiekybinis rodiklis - iki einamųjų metų pabaigos 98 proc. įvykdytas metinis veiklos planas.

	2.4. Užtikrinti veiklų ir paslaugų, inovacijų plėtrą/viešinimą.
	2.4.1. Socialinių paslaugų plėtra vertinant poreikį. 


2.4.2. Akcijų/renginių/projektų paraiškų parengimo ir/ar įgyvendinimo (pareiškėjo arba partnerio pozicijoje) inicijavimas, ir/ar dalyvavimas, ir/ar vykdymas, ir/ar organizavimas.
	2.4.1. Kiekybinis rodiklis – analizuoti teikiamų socialinių paslaugų  poreikį ir teikti ne mažiau kaip 1 siūlymą tiesioginiam vadovui. 
2.4.2. Kiekybinis rodiklis – ne mažiau kaip 1 akcija/renginys/projektas.
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