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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI

	( 
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)
1. Veiviržėnų kultūros centro ir skyrių  renginių planavimas, valdymas ir įgyvendinimas:
1.1. Parengti 2025 metų svarbiausių renginių kalendorių suderinant jį su vietos bendruomene, įstaigomis iki 2025 m. vasario 28 d., įgyvendinti planą iki 2025 m. gruodžio 31 d.;
1.2. Surengti bent 3 didelio masto renginius, kuriuose apsilankytų iki 3000 lankytojų;
1.3. Surengti plenerą ,,Durys”;
1.4. Sukurti ir paviešinti renginių pasitenkinimo anketą, kuri nustatytų renginių tobulinimo poreikius, galimybes.
1.5. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.
1.6. Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.
2. Veiviržėnų kultūros centro renovacijos planavimas ir įgyvendinimas:
2.1. Informuoti vietos gyventojus apie renovacijos planus;
2.2. Įamžinti renovacijos progresą, kuriant nuotraukų ir video archyvus iki rangos darbų pradžios ir darbų eigoje; 

2.3. Renovacijos metu užtikrinti Veiviržėnų kultūros centro tolimesnę kokybišką veiklą;

2.4. Surasti patalpas, kur būtų galima vykdyti administracinę veiklą kol vyks renovacija.

3. Kultūros centro įvaizdžio stiprinimas:
3.1. Stiprinti komunikaciją socialinėje erdvėje (sukurti skelbimų grafiką ir viešinimo strategiją socialiniuose tinkluose), užtikrinti socialinių tinklų sekėjų augimą;
3.2. Sukurti lankytojų lojalumo programą parengti dovanų ar nemokamų kvietimų sistemą aktyviausiems lankytojams ir skatinti lankytojus rekomenduoti kultūros centrą ir jo veiklą savoje aplinkoje.

4. Projektų valdymas ir finansų užtikrinimas:

4.1. Parengti bent 3 naujas projektų paraiškas finansavimui gauti LKT ir ieškoti papildomų finansavimo šaltinių, partnerių;

4.2. Užtikrinti, kad kiekvienas projektas būtų vykdomas laikantis numatyto termino ir biudžeto.

5. Stiprinti viešųjų pirkimų vykdymą įstaigoje:

5.1. Sumažinti pirkimų iki 1000 Eur be PVM skaičių 10 proc. lyginant su 2024 m.;

5.2. Viešinti pirkimo sutartis įstatyme nustatyta tvarka ir terminais;

5.3. Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);

5.4. Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;

5.5. Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).
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