PRIEKULĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO
DIREKTORĖ VILIJA LINGIENĖ


EINAMŲJŲ METŲ UŽDUOTYS

	Einamųjų metų užduotys
	Veiklos lūkesčiai
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Koordinuoti ir įgyvendinti metinį veiklos planą
	2.1.1. Kokybiškas socialinių paslaugų teikimas įvairioms gavėjų grupėms bei funkcijų vykdymas.

2.1.2. Laiku ir tinkamai pateikti įstaigos planavimo, informaciniai ir ataskaitiniai dokumentai.

2.1.3.  Tobulinti savo profesinę kompetenciją ir sudaryti galimybę įstaigos darbuotojams tobulinti jų profesinę kompetenciją.




2.1.5. Priimti ir vykti į gerosios patirties vizitus.

	2.1.1. Kokybinis rodiklis – socialinių paslaugų, funkcijų organizavimo, koordinavimo ir vykdymo kokybė (pagrįstų skundų nėra).
2.1.2. Kokybinis rodiklis – negauta raštiškų nusiskundimų dėl dokumentų pateikimo terminų ir/ar tinkamumo (pagrįstų skundų nėra).
2.1.3.  Kiekybinis rodiklis – dalyvauta vadovų kvalifikacijos kėlimo mokymuose ne mažiau 16 ak./val. ir supervizijos procese ne mažiau kaip 4 ak. val. bei darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją, (teisės aktų nustatyta tvarka) procentas – ne mažiau 80 proc. visų darbuotojų.
Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose
2.1.5. Kiekybinis rodiklis – ne mažiau kaip 1 kartą priimti į įstaigą ir ne mažiau kaip 1 kartą vykti į kitos įstaigos organizuojamą gerosios patirties vizitą.

	2.2. Galiojančių teisės aktų įgyvendinimas 
	2.2.1. Įstaigos tvarkų peržiūra, tikslinimas ir tvirtinimas, pagal naujai įsigaliojančius teisės aktus 
	2.2.1. Kiekybinis rodiklis – ne mažiau kaip 5 vnt. įstaigos tvarkų peržiūra, tikslinimas ir tvirtinimas, pagal naujai įsigaliojančius teisės aktus (įstaigos nuostatai, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonių aprašas ir kita).

	2.3. Stiprinti prevencijos priemones  bei  užtikrinti saugias darbuotojams darbo sąlygas

	2.3.1. Suorganizuoti darbuotojams smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymus.  


2.3.2. Atlikti profesinės rizikos vertinimą psichosocialinių veiksnių.
	2.3.1. Kiekybinis rodiklis – visi įstaigos darbuotojai išklauso  smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymus, kad jie galėtų atpažinti ir veiksmingai reaguoti į tokius atvejus.
2.3.2. Kokybinis rodiklis – atlikti  profesinės rizikos vertinimą   psichosocialinių veiksnių. Atsižvelgiant į profesinės rizikos vertinimo rezultatus, parengti veiksmų planą ir pasirinkti prevencines priemones rizikos mažinimui.  

	2.4. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą.
	2.4.1.  Atlikti pasitenkinimo  teikiamomis paslaugomis ir bendradarbiavimu apklausas.










2.4.2.  Akcijų/renginių/projektų paraiškų parengimo ir/ar įgyvendinimo (pareiškėjo arba partnerio pozicijoje) inicijavimas, ir/ar dalyvavimas, ir/ar vykdymas, ir/ar organizavimas.

2.4.3. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

2.4.4. Stiprinti pirkimų valdyseną įstaigoje:
	2.4.1.1. Kiekybinis rodiklis – apklausti ne mažiau 70 proc. paslaugų gavėjų ir atsižvelgiant į apklausos rezultatus įgyvendinti ne mažiau  kaip 2 priemones paslaugų kokybės gerinimui.
2.4.1.2. Kiekybinis rodiklis – apklausti ne mažiau 5 socialinius partnerius - įstaigas ir atsižvelgiant į apklausos rezultatus įgyvendinti ne mažiau  kaip 1 priemonę partnerystės gerinimui.
2.4.2.1. Kiekybinis rodiklis – ne mažiau kaip 1 akcija/renginys/projektas.






2.4.3.1. Darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.


2.4.4.1. Viešinti pirkimo sutartis Viešųjų pirkimų įstatyme nustatyta tvarka;
Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2024 m.);
Apklausti daugiau nei po 1 tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją ir informacija apie tai įvesta į VIP IS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);
Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2000 EUR be PVM).
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