
klaipėdos rajono savivaldybės kontrolierius
ĮSAKYMAS
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ  DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRAŠO PAPILDYMO
2025 m. birželio 16 d. Nr. Ko1-5
Gargždai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 67 straipsnio 9 dalies 1 punktu, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“, Klaipėdos rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos nuostatais, 
1. P a p i l d a u  Aprašo 28 dalį 6 punktu ir jį išdėstau taip:

„28. Darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis:

6) vienkartinė piniginė išmoka arba dovana (iki 1 MMA) darbuotojui valstybinių švenčių, asmeninių švenčių (jubiliejaus (nuo 50 metų kas 5 metai), vestuvių, kūdikio gimimo ir kt.) bei darbo jubiliejų (nuo 10 metų, kas 5 metai) proga. Sprendimą dėl išmokos dydžio priima Savivaldybės kontrolierius, atsižvelgdamas į įstaigos finansines galimybes.“

2. P a p i l d a u pareigybių lygių struktūrą: 

	Pareigybės lygis
	Pareigybės pavadinimas

	9
	Vyriausiasis specialistas


3. P a p i l d a u pareiginių algų koeficientų intervalus:
	Pareigybės lygis
	Minimalus
	Vidutinis
	Maksimalus

	9
	0,7
	1,12
	1,54


4. P a p i l d a u  pareiginių algų intervalus eurais (bazinis dydis 2025 m. – 1785,4 €):

	Pareigybės pavadinimas
	Minimali
	Vidutinė
	Maksimali

	Vyriausiasis specialistas
	1249,78
	1999,65
	2749,52


5. P a v e d u šį įsakymą paskelbti Klaipėdos rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos interneto svetainėje https://klaipedos-r.lt/darbuotoju-sarasas/kontroles-ir-audito-tarnyba/ . 

6. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja nuo jo išleidimo dienos.
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