KLAIPEDOS RAJONO GARGZDUY ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO VASARA IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA 2025 METY PROGRAMOS
ATASKAITA

Klaipédos rajono savivaldybé 2025 metais jgyvendino Jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg programa, kurios tikslas — sudaryti
palankias sglygas jaunuoliy uzimtumui vasaros atostogy metu, skatinti jaunimo
jsidarbinimg, padéti jgyti pirmajg darbo patirtj, ugdyti darbo jgudzius ir
kompetencijas bei formuoti atsakomybés jausmg ir supratimg apie darbo pareigas.

Programoje buvo kvieCiami dalyvauti Klaipédos rajone veikianCios
jmonés bei 14—18 mety amziaus jaunuoliai, deklarave gyvenamajg vietg Klaipédos
rajono savivaldybés teritorijoje.

Darbdaviams, jdarbinantiems programoje dalyvaujancius jaunuolius,
skiriama daliné kompensacija uz darbo vietos iSlaikymo islaidas, t. y. 300 Eur
kompensacija per ménesj uz vieng pilnu etatu jdarbintg jaunuolj. Kompensacijos
dydis proporcingas faktiSskai dirbtam laikui ir etato dydziui. Kompensavimo
laikotarpis — nuo liepos 1 d. iki rugpjacio 31 d., programai jgyvendinti skirta 22 500
Eur iS savivaldybés biudzeto léSy.

Programos eiga. 2025 m. balandzio 1-30 d. buvo vykdoma darbdaviy
registracija, norinCiy dalyvauti programoje. UZsiregistravusiy darbdaviy pagrindu
sudarytas sgrasas, kuris buvo pateiktas jaunuoliams darbo paieskai.

Nuo geguzés 10 d. iki birzelio 20 d. vyko jaunuoliy atrankos j darbo
vietas. Siuo laikotarpiu jaunuolius konsultavo Gargzdy atviro jaunimo centro
jaunimo darbuotoja (jaunimo praktiniy jgadziy ir verslumo ugdymui) — padéjo rengti
gyvenimo aprasymus (CV), iSsigryninti darbo poreikius, jsivertinti profesines
galimybes ir prioritetus bei nukreipé j tinkamas veiklos sritis.

Jaunuoliai, rade darbo vietg pas pasirinktg darbdavj, uzpildé nustatytos
formos dalyvio anketg, pateiké sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo bei pristaté

kitus reikiamus dokumentus, pagrindziancius atitiktj programos kriterijams. Atlikus
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pateikty duomeny patikrg buvo sudarytas tinkamy dalyviy sarasas, atsizvelgiant j
nustatytus prioritetus. Su atrinktais dalyviais ir jy darbdaviais pasirasytos triSalés
bendradarbiavimo sutartys.

Aptarti programos jgyvendinimo etapai vyko sklandziai. Visi jaunuoliai,
kurie kreipési dél dalyvavimo programoje, atitiko keliamus reikalavimus ir turéjo
galimybe dalyvauti.

Pastebéta, kad darbo paieSkos laikotarpio pradZioje jaunuoliy
aktyvumas buvo mazas — didZioji dalis jy j programa jsitrauké tik artéjant laikotarpio
pabaigai, t. y. apie birzelio 20 d. Tikétina, kad tai lémé tuo metu vis dar intensyviai
vykes ugdymo procesas mokyklose.

Statistiniai duomenys. Jaunimo uZimtumo vasarg ir integracijos |
darbo rinkg programoje dalyvavo 26 darbdaviai, i$ kuriy 19 sudaré darbo santykius
su 39 jaunuoliais. Jdarbinimas pagal lytj pasiskirté taip: 62 % buvo vaikiny ir 38 %
merginy. Amziaus pasiskirstymas rodo, kad 34 jaunuoliai darbo sutarties

Jdarbinimas pagal amziy

W,

u 15 mety 16 mety = 17 mety
pasiraSymo metu buvo 17 mety, 11 dalyviy programos laikotarpiu sukako 18 mety,
3 jaunuoliai buvo 16 mety, o 2 — 15 mety amziaus. Duomenys rodo, kad

programoje aktyviausiai dalyvavo vyresnio mokyklinio amziaus jaunuoliai.
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Toliau analizuojant jdarbinty jaunuoliy pasiskirstymg pagal darbo sritis,

Jdarbinimo sritys

Zemés tkis N 2
Statyba NN 7
Renginiy org. 1
Prekyba [N 3
InZinerija Wl 1
Gamyba I 3
Aptarnavimo sritis [ I 02
0 5 10 15 20 25
nustatyta, kad daugiausia jy dirbo aptarnavimo sektoriuje — padavéjais ir
pagalbiniais darbuotojais. Statyby srityje dirbo tik vaikinai, atlikdami pagalbinius
darbus. Taip pat iSsiskyre viena dalyvé, kuri buvo jdarbinta inzZinerijos srityje — ji
€jo jaunesniosios projektuotojos pareigas, kurioms reikalinga aukStesné
kvalifikacija.
| programg jtraukti 14 jaunuoliy, atitinkanCiy vieng ar daugiau aprase
nustatyty prioritetiniy dalyviy kriterijy — tai reikSmingai virSija nustatytg orientacinj

skaiCiy.
1 lentelé. Jdarbinty jaunuoliy skai€ius pagal kriterijus
Kriterijai Dalyviy skaicius
8.3.1 | Taikoma Seimai atvejo vadyba 0
Gyvena Seimoje, kuri augina/globja 3 ir daugiau
8.3.2 : 5
vaiky
8.3.3 | Gyvena tik su vienu i$ tévy 9

Pazymeétina, kad visi jaunuoliai, kurie kreipési norédami dalyvauti
programoje, buvo jdarbinti, todél nebuvo poreikio taikyti pirmumo principy. Nors
pagal nustatytus kriterijus buvo sudaryta jaunuoliy eilé, jdarbinimo galimybés buvo
pakankamos visiems norintiems, tad atrankos ar prioritety nustatymo procediry
praktiskai neprireiké.

Jaunimo uzZimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg programai buvo
skirta 22 500 Eur i$ Klaipédos rajono savivaldybés biudzeto IéSy. Sudarius triSales

bendradarbiavimo  sutartis, buvo parengtos preliminarios jdarbinimo
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kompensavimo sgmatos, kurios sudaré 99 proc. visos programai numatytos
SuUmMos.
Pagal faktinius duomenis, faktiSkai paskaiCiuotas kompensuojamos

iSmokos dydis sieké 18 096 Eur, tai sudaro 80 proc. skirty [€Sy. Lyginant planuotg

Programos finansavimas: skirtas, planuotas ir
faktiSkai panaudotas biudzetas

1 22,306.46 €

B Faktinis biudZeto panaudojimas
Planuotas biudZeto panaudojimas pagal trisales bendradarbiavimo sutartis

W Skirtas biudZetas programos jgyvendinimui

ir faktiSkai panaudotg biudzetg, fiksuotas apie 20 proc. skirtumas.
Sj skirtuma lémé keli esminiai veiksniai:
1. 3 jaunuoliai anks€iau nei numatyta nutrauké darbo santykius;
2. 4 jaunuoliai kompensuojamuoju laikotarpiu sumazino darbo kravj, t. y. nuo
pilno etato pereita prie 0,75 arba 0,5 etato;
3. 19 jaunuoliy neiddirbo viso laikotarpio pagal darbo sutartyse nustatytg kravj,
todél kompensacijos sumazéjo proporcingai.

ISvados. Programos jgyvendinimo metu pasiekti tiek kokybiniai, tiek
kiekybiniai tikslai — jdarbinti 39 jaunuoliai, virSijant numatytg minimaly rodiklj (30),
0 ] programg jtraukti daugiau nei 3 jaunuoliai, atitinkantys visus tris prioritetinius
kriterijus. Bendrai prioritetinius kriterijus atitiko 14 dalyviy. Programai jgyvendinti
panaudota 80 proc. skirty IéSy, o nepanaudotas biudzeto likutis susidaré dél
objektyviy priezasCiy — dalies jaunuoliy anksCiau nutraukty darbo santykiy,
sumazinty darbo krGviy ar neiSdirbto viso laikotarpio. Programa sékmingai
jgyvendinta — uZztikrintas jaunimo uzZimtumas vasaros metu, sudarytos galimybés
jgyti pirmajg darbo patirtj, ugdant praktinius jgudzius, bendrgsias bei dalykines

kompetencijas, stiprinta ir jaunuoliy socialiné integracija.
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Pasitlymai. Atsizvelgiant | Siy mety programos jgyvendinimo patirtj,
sidloma ankstinti ir stiprinti informacijos sklaidg apie programa tarp jaunuoliy, ypac
mokyklose, kad dalyviai aktyviau jsitraukty j darbo paieSkg jau programos
pradzioje. Taip pat rekomenduojama plésti dalyvaujanc€iy darbdaviy ratg, siekiant
jtraukti daugiau jvairiy sektoriy jmoniy, galin€iy pasitlyti ne tik pagalbinius, bet ir
kvalifikuotesnius darbus. Galiausiai, tikslinga perzitréti kompensavimo modelj ir
biudzeto planavimg — numatyti lankstesnj finansavimo mechanizmg, atsizvelgiant

j galimus darbo kravio ar trukmés pokycCius programos eigoje.

Direktoré Agné Adomaité

Parengé administratoré leva Vodeikiené, el. p.: ieva.vodeikiene@gajc.lt,
tel.: +37060925296
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