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Jaunimo reikalų tarybos 2025-01-27
posėdžio protokolo Nr. JR2- 1
2 priedas

KLAIPĖDOS  RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS 2026  METŲ VEIKLOS PLANAS 

	Eil. Nr.
	Uždavinys
	Priemonės
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Data
	Vykdytojas

	1
	 Savivaldybės jaunimo politikos formavimas 
	1.1.Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau – SJRT) posėdžių organizavimas. 


	 Įvykusių  SJRT  posėdžių skaičius, planuojami 4
Priimtų sprendimų skaičius –10
	2026
	SJRT,   patarėja (jaunimo reikalų koordinatorė) (toliau −JRK)

	
	
	1.2. Teikti pasiūlymus Savivaldybės tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais
	Savivaldybės tarybai parengtų pasiūlymų skaičius – 2; Administracijai – 3  
	2026
	SJRT, JRK

	
	
	1.3. Jaunimo politikos įgyvendinimo  2026 metų priemonių plano  įgyvendinimo kontrolė
	Numatytos lėšos biudžete. Planuojama  22500 Eur
	2026
	SJRT, JRK

	2. 
	Užtikrinti įvairių institucijų, jaunimo  ir su jaunimu dirbančių organizacijų  bendradarbiavimą 
	2.1. Bendradarbiauti su Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi dėl psichoaktyvių medžiagų vartojimo jaunimo tarpe prevencijos, parengti  JRT posėdžiui aktualius klausimus
	Stebima situacija dėl jaunuolių, patiriančių socialinę atskirtį bei teikiama informacija Narkotikų kontrolės komisijai apie įgyvendinamas veiklas jaunimo politikos srityje
	III ketv.
	JRK

	
	
	2.2. Bendradarbiauti su Visuomenės sveikatos biuru. Parengti JRT posėdžiui aktualius klausimus
	Adaptuoto ir išplėsto jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų (JPSPP) teikimo modelio įgyvendinimas. 
	II ketv.
	 SJRT


	
	
	2.3. Bendradarbiauti su įstaigomis, teikiančiomis paslaugas jaunimui, su bendruomenėmis. Parengti JRT posėdžiui aktualius klausimus
	
	2026
	SJRT, SJRT pirmininkas 

	
	
	2.5. Informacijos apie SJRT veiklą sklaida Facebook paskyroje „Klaipėdos rajono savivaldybės Jaunimo reikalų taryba“
	Informacijos sklaida
	2026
	 JRK, SJRT


	
	
	2.6. Informacijos apie SJRT veiklą sklaida savivaldybės internetiniame puslapyje, skiltyje „Informacija jaunimui“
	Informacijos sklaida
	2026
	JRK

	
	
	2.7. Dalyvavimas tarpinstituciniuose renginiuose, atstovaujant SJRT
	Atstovautų renginių skaičius
	2026
	JRK, SJRT pirmininkas

	3
	Didinti SJRT veiklos efektyvumą 


	3.1. Dalyvauti  mokymuose,  seminaruose bei gerosios patirties sklaidos renginiuose, kuriuos rengia Jaunimo reikalų agentūra arba LiJOT


	Dalyvavusių mokymuose, konferencijose, geros patirties sklaidos seminaruose SJRT narių skaičius


	2026
	SJRT pirmininkas

	
	
	3. 2. Dalyvauti Savivaldybės tarybos, jos komitetų ar komisijų posėdžiuose, kuriuose sprendžiami jaunimo politikai aktualūs klausimai


	SJRT narių ataskaita apie dalyvavimą ir įtakotus sprendimus


	2026
	SJRT pirmininkas

	
	
	3.3. Dalyvauti jaunimo organizacijų, su jaunimu dirbančių organizacijų, neformalių jaunimo grupių organizuojamuose renginiuose
	SJRT narių ataskaita apie dalyvavimą
	2026
	SJRT, JRK

	
	
	3.4. Įvertinti Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos organizavimą pagal Jaunimo reikalų agentūros rekomendacijas dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo
	SJRT veiklos organizavimo vertinimo rezultatai pateikti Jaunimo reikalų agentūrai
	Gruodžio mėn.
	SJRT pirmininkas, JRK

	
	
	3.5. Gerųjų patirčių ir praktikų perėmimas iš kitų Lietuvos JRT
	SJRT išvykstamieji posėdžiai, planuojamas – 1


	2026
	SJRT

	4
	Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje veikloje


	4.1. Vykdyti informacijos sklaida apie savanorišką veiklą. Organizuoti informacinius renginius jaunimui ir savanorius priimančioms organizacijoms – supažindinti su savanorystės galimybėmis rajone


	Informuoti kuo didesnį jaunuolių ratą apie savanorystę. Renginių apie savanorystę skaičius (planuojama 4)
	2026
	JRK, Savanorišką veiklą organizuojanti organizacija (toliau-SVOO) 



	
	
	4.2. Užtikrinti  Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimą
	Numatytos lėšos biudžete. Planuojama  6 000 Eur
	2026
	 JRK, SVOO

	5
	Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas
	5.1.  Analizuoti galimybes ir teikti pagalbą užtikrinant Gargždų atviro jaunimo centro  veiklos plėtrą


	Skirtas finansavimas
	2026
	SJRT pirmininkas, JRK

	
	
	5.2. Analizuoti galimybes, vykdyti stebėseną  ir teikti pasiūlymus dėl  mobilaus darbo su jaunimu plėtros seniūnijose 


	Vietovių, kuriose vykdomas mobilus darbas su jaunimu, skaičius – 7. 
	2026
	 SJRT, JRK, 
Agnė Adomaitė

	
	
	5.3. Analizuoti galimybes ir teikti pasiūlymus dėl  jaunimo praktinių ir verslumo įgūdžių ugdymo
	Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos kokybiškas  įgyvendinimas
	2026
	SJRT, JRK



	
	
	5.4. Analizuoti galimybes ir teikti pagalbą užtikrinant darbo su jaunimu mokykloje veiklą
	Apsilankymų mokyklose skaičius, planuojam – 4
	2026
	JRK, SJRT

	
	
	5.5. Kontroliuoti viešojo pirkimo „Darbo su jaunimu gatvėje Gargždų ir Priekulės miestuose paslaugos“ eigą, sutarties su tiekėju vykdymą
	Darbo su jaunimu gatvėje Gargždų ir Priekulės miestuose paslaugos vykdymas
	2026
	JRK

	6
	Skatinti jaunimo pilietiškumą, kūrybiškumą
	6.1. Organizuoti tautiškiausios mokyklos rinkimus ir pilietiškiausių jaunuolių atrankos konkursą,  bendradarbiaujant su: Gargždų atviru jaunimo centru, Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centru, Gargždų kultūros centru, Klaipėdos rajono švietimo centru, SK „Kuršis“, LR Krašto apsaugos savanorių pajėgomis, Klaipėdos r. mokyklomis
	Apdovanotų jaunuolių skaičius
	I ketv.
	SJRT, JRK,
Aidas Kryževičius



	7
	Skatinti jaunimo lyderystę
	7.1. Organizuoti mokymus,  užsiėmimus ir diskusijas jaunimui
	Mokymų skaičius, planuojama – 4
	II-III-IV ketv.
	 JRK, Ieva Dobravalskytė

	
	
	7.2. Organizuoti Klaipėdos r. jaunimo apdovanojimų renginį „Auksinės lemputės“
	Jaunimo apdovanojimų renginys „Auksinės lemputės“
	IV ketv.
	SJRT, SJRT pirmininkas

	8
	Skatinti jaunimo verslumą ir finansinį raštingumą bei kurti  palankias galimybes jauniems žmonėms pradėti ir (ar) plėsti verslą Klaipėdos rajone
	8.1. Prisidėti prie Klaipėdos rajono savivaldybės smulkiojo plėtros skatinimo programos įgyvendinimo, teikiant siūlymus šios programos vertinimo komisijai dėl jaunimo verslumo, finansinio raštingumo bei verslo kūrimo ir (ar) plėtros skatinimo.  
	Jaunų žmonių skaičius, kurie pradėjo verslą su savivaldybės parama
	2026
	SJRT ,

Mantas Virbauskas

	
	
	8.2. Skatinti Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos bei savivaldybės įstaigų darbuotojų aktyvesnį dalyvavimą LJA programoje „Šešėliavimas“, kad kuo daugiau 9–12 klasių moksleivių galėtų praktiškai susipažinti su darbo aplinka ir profesijomis.
	Kuo didesnis LJA programoje dalyvavusių darbuotojų skaičius   
	2026
	SJRT,

Mantas Virbauskas


