2026 METAIS KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBEI REKOMENDUOJAMOS ĮGYVENDINTI JAUNIMO POLITIKOS SRITYS, UŽDUOTYS IR REZULTATŲ VERTINIMO KRITERIJAI (REKOMENDACIJOS)	
	[bookmark: _gjdgxs]Užduotis
	Rezultatų vertinimo kriterijus (rekomendacija)
	2026 m. planuojamas pasiekti rezultatas

	NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PAGRINDINĖS KRYPTYS

	1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.

	1.1. Stiprinti jaunimo savanorius priimančias ir savanorišką veiklą organizuojančias organizacijas.


	1.1.1.  Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai), kurių  organizatorius yra savivaldybė su SVO ir PO partneriais.
	5

	
	1.1.2.  Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto.
	6000 Eur

	
	1.1.3. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius priimančių organizacijų skaičius.
	2

	1.2. Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje (neformalioje ir pagal Jaunimo savanorišką tarnybą) veikloje.
	1.2.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirti renginiai (informaciniai renginiai, susitikimai, diskusijos, konferencijos), kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė.
	3

	
	1.2.2. Savivaldybėje yra sudarytas Savanorystės meniu / Savanorystės katalogas ir pagal poreikį atnaujinamas
	Savanorystės meniu / savanorystės katalogas yra sudarytas ir viešinamas

	
	1.2.3. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą.
	7000 Eur

	
	1.2.4. Finansuotų projektų, kurie skirti jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, skatinančioms ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą, skaičius.
	7

	2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas.

	2.1. Sudaryti sąlygas atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai (užtikrinti finansavimą, sukurti teisinę bazę, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.)
	2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, savivaldybės strateginis plėtros planas).
	Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus 

	
	2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.
	244000 Eur

	
	2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, etatų skaičius.
	4

	
	2.1.4.  Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, darbuotojų, dirbančių su jaunimu mokykloje, etatų skaičius
	1

	
	2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius.
	5

	
	2.1.6. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 etato atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius.
	1

	
	2.1.7. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, darbuotojų, dirbančių su jaunimu mokykloje, ne mažiau 0,5 etato, skaičius
	2

	
	2.1.8. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius.
	1

	
	2.1.9. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius.
	1

	
	2.1.10. Įsteigtų naujų atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius.
	1

	2.2. Užtikrinti atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
	2.2.1. Savivaldybėje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvės turi patvirtintus ir pagal poreikį suderintus metinius veiklos planus.
	Metiniai veiklos planai suderinti

	
	2.2.2. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų skaičius.
	1000

	
	2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų skaičius.
	2500

	
	2.2.4. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių veikla pagal Agentūros patvirtintą, atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą.
	Identifikavimas atliktas

	
	2.2.5. Skatinti jaunimo darbuotojų dalyvavimą metodinio palaikymo veiklose darbo su jaunimu srityje.
	4 kompetencijų kėlimo mokymai jaunimo darbuotojams

	2.3. Sudaryti sąlygas mobilaus darbo su jaunimu veiklai ir jos plėtrai (užtikrinti finansavimą, sukurti teisinę bazę, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.).
	2.3.1. Atlikta mobilaus darbo su jaunimu vietos (-ų) / aplinkos, kur galėtų vykti mobilus darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, vietų skaičius, jaunų žmonių / dalyvių galimas skaičius ir pan.), ir pasidalinta su Jaunimo reikalų agentūra.
	Analizė atlikta

	
	2.3.2. Mobilaus darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukta į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas).
	Mobilus darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus

	
	2.3.3. Užtikrintas nuoseklus mobilaus darbo su jaunimu įgyvendinimo Savivaldybėje finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.
	46515 (Eur)

	
	2.3.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilų darbą su jaunimu, etatų skaičius.
	2

	
	2.3.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilų darbą su jaunimu, skaičius.
	2

	2.4. Užtikrinti mobilaus darbo su jaunimu teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
	2.4.1. Parengtas ir patvirtintas mobilaus darbo su jaunimu metinis veiklos planas, planuojami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai bei atliktas šio plano pasiektų rodiklių įvertinimas.
	Metinis veiklos planas sudarytas

	
	2.4.2.  Komandų, vykdančių mobilų darbą su jaunimu, ir sudarytų iš ne mažiau 2 darbuotojų, skaičius.
	1

	
	2.4.3.  Vietovių (seniūnijų, miestelių, miestų, gyvenamųjų rajonų), kuriose vykdomas mobilus darbas su jaunimu, skaičius.
	7

	
	2.4.4. Mobilaus darbo su jaunimu komandos išvykų, skirtų mobilaus darbo su jaunimu vykdymui, skaičius.
	200

	
	2.4.5. Unikalių jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilų darbą su jaunimu, skaičius.
	600

	
	2.4.6.  Bendras jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilų darbą su jaunimu, skaičius.
	1700

	
	2.4.7. Įvertinta Savivaldybės mobilaus darbo su jaunimu vykdytojų veikla pagal Agentūros patvirtintą, mobilaus darbo su jaunimu identifikavimo tvarkos aprašą.
	Identifikavimas atliktas

	2.5.  Užtikrinti jaunimo informavimą apie jaunimo politikos galimybes savivaldybėje.
	2.5.1.  Įgyvendinama nuosekli informacijos sklaidos apie jaunimo politikos galimybes (informacija socialiniuose tinkluose, savivaldybės interneto svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto svetainėse, renginių metu ir kt.) sistema.
	Informacija viešinama

	2.6. Užtikrinti jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo plėtrą.
	2.6.1. Savivaldybėje įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.) skatinant savivaldybės bendradarbiavimą su jaunimo praktinių įgūdžių paslaugas teikiančiomis įstaigomis ir jų darbuotojais.
	Suorganizuoti 2 susitikimai su PĮU vykdančia organizacija

	3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra.

	3.1. Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir dalyvavimą jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje. 
	3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti, suma. 
	16500 Eur

	
	3.1.2. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius.
	14

	
	3.1.3. Pagal Agentūros rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei Agentūrai pateiktas Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių sąrašas.
	Sąrašas pagal poreikį atnaujintas ir pateiktas

	
	3.1.4. Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų turinio vertinimą atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos nariai).
	Paraiškas vertina nešališka komisija

	
	3.1.5. Užtikrinta, kad Savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę svarstyti bei teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetams.
	SJRT teikia siūlymus konkurso prioritetams

	
	3.1.6. Savivaldybėje įgyvendinamas moksleivių dalyvaujamasis biudžetas.
	35500 Eur

	3.2. Užtikrinti jaunų žmonių interesų atstovavimą, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus.
	3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, skaičius.
	4

	
	3.2.2. Jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių veiklą, skaičius.
	4

	
	3.2.3. Peržiūrėtos miesto ir rajono vietos veiklos grupių (toliau - VVG) strategijos, pateiktos išvados ir informacija savivaldybės jaunimo reikalų tarybai dėl galimybės jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms rengti projektus.
	SJRT peržiūrėta VVG strategija

	
	3.2.4. Atnaujinta / patvirtinta Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėtis, suorganizuojant visuotinį jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, mokinių savivaldų atstovų, veikiančių Savivaldybės teritorijoje, susirinkimą ar deleguojant jaunimo atstovus per Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybą.
	Jaunimo atstovai išrinkti

	3.3. Užtikrinti efektyvų Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą.
	3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau - SJRT) veiklos planavimas ir viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, viešinama internete.
	SJRT veikla planuojama ir viešinama

	
	3.3.2. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra įvertintas pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus pagal Agentūros rekomendacijas dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo, o vertinimo rezultatai pateikti Agentūrai.
	SJRT įvertinimas atliktas ir SJRT atitinka rekomendacijas

	
	3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, skaičius.
	2

	
	3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius.
	1

	4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas

	4.1. Skatinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą.
	4.1.1.  Organizuojami tarpžinybiniai susirinkimai su suinteresuotomis šalimis (savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistais, bendruomenės policijos pareigūnais, švietimo įstaigų atstovais, probacijos tarnybos pareigūnais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais, socialiniais darbuotojais, regioninių karjeros centrų konsultantais, užimtumo tarnybos specialistais ir kitais), siekiant aptarti jaunimo politikos įgyvendinimo galimybes savivaldybėje.  
	1

	
	4.1.2. Jaunimo politika įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį (pavyzdžiui, įtrauktos temos skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, sužinoti apie savo galimybes įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo organizacijas, Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, savanorišką veiklą ir kt.)
	JRK/SJRT ne mažiau kai 3 kartus pristatys jaunimo politiką Klaipėdos r. savivaldybės mokyklose.

	
	4.1.3. Skatinimas saugios emocinės aplinkos mokykloje kūrimas (pavyzdžiui, vykdomos programos ir projektai, skirti patyčių, savižudybių prevencijai ir intervencijai).
	Klaipėdos rajono mokyklos vykdo LIONS QUEST socialinio emocinio ugdymo programą „Raktai į sėkmę“, „Paauglystės kryžkelės“, „Antras žingsnis“. Olweus patyčių prevencinė programa. Socialinio emocinio ugdymo (SEU) programos integruotos į Gyvenimo įgūdžių pamokas. Vykdomi baziniai  savižudybių prevencijos mokymai (mokytojams ir kt. mokyklos darbuotojams).

	
	4.1.4. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.), skirtos jauniems žmonėms Savivaldybėje ugdyti verslumo įgūdžius. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo verslumo ugdymui.
	Mokinių verslumo, finansinio raštingumo prevencijos projektų iniciatyvų skatinimas švietimo įstaigose - 35500 Eur

	
	4.1.5. Savivaldybėje vykdoma jaunimo  vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas.
	22500 Eur

	
	4.1.6. Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės)  priežiūros paslaugas Savivaldybėje.
	Visuomenės sveikatos biure veikia jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinacinis centras. Įgyvendintos veiklos:
-konsultacijos jaunimui sveikatos priežiūros klausimais teikiamos jaunimo sveikatos koordinatoriaus;
-psichologinės konsultacijos teikiamos jaunimo psichologo;
-įvairūs interaktyvūs užsiėmimai sveikatos stiprinimo temomis: psichinės sveikatos stiprinimas, antsvorio ir nutikimo prevencija, lytiškai plintančių ligų ir neplanuoto nėštumo prevencija, psichoaktyvių medžiagų vartojimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimas;
-ankstyvosios intervencijos programos vykdymas.

	
	4.1.7. Savivaldybėje teikiamos palydėjimo paslaugos jauniems žmonėms.
	Palydėjimo paslaugas teikia Gargždų socialinių paslaugų centras

	
	4.1.8. Savivaldybėje vykdomos jaunimo darbuotojų veiklos mokykloje, kai bendradarbiaujant su mokyklomis, jų bendruomenėmis vykdomas darbas su jaunimu.
	Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazija, Slengių „Saulės“ mokykla

	
	4.1.9.  Bendradarbiaujant su lygių galimybių, lyčių lygybės ir (ar) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje koordinatoriais (už šias sritis atsakingais savivaldybės administracijos darbuotojais) savivaldybėse, suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama supažindinti jaunimą su smurto artimojoje aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu, saugių ir sveikų santykių puoselėjimu, lygių galimybių,  lyčių lygybės ar kt., skaičius.
	2

	
	4.1.10.  Dalyvauti ESFA projekto "Koordinatorių modelio išbandymas ir lyčių lygybės politikos stiprinimas“ (savivaldybės, kaip paslaugų teikėjos, vaidmuo lygių galimybių, lyčių lygybės politikos srityje (jaunimo reikalų sritis)) mokymuose
	Taip

	
	4.1.11. Biudžetinių įstaigų patalpų (įskaitant mokyklų) prieinamumas jauniems žmonėms iki 19 val.
	BĮ Gargždų atviras jaunimo centras

	KITOS VEIKLOS SRITYS

	5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.

	5.1. Skatinti efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	5.1.1. Renkami ir Agentūrai pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu.
	Duomenys renkami ir pateikiami

	
	5.1.2. Savivaldybėje atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizių, apklausų skaičius.
	1

	6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.

	6.1. Užtikrinti nuoseklų ir efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo politiką.
	Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą 

	7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas.

	7.1. Skatinti dalyvavimą tarptautinėse programose.
	7.1.1. Renginių, įskaitant konsultacijas, skaičius, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso galimybės, pagal poreikį konsultuojami jauni žmonės, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos.
	3

	
	7.1.2. Pateiktų Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ jaunimo srities projektų skaičius.
	2

	
	7.1.3. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų skaičius Savivaldybėje.
	2

	
	7.1.4. Savivaldybėje Europos solidarumo korpuso savanorystę atliekančių jaunų žmonių skaičius. 
	1





