Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje 
veiklos ataskaitos forma

Klaipėdos rajono
 (savivaldybės pavadinimas)

2025  METŲ  
JAUNIMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMO SAVIVALDYBĖJE VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-20
 (data)

1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2025 m. rekomenduotas įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas pagrindines ir kitas veiklos kryptis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos).
	NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PAGRINDINĖS KRYPTYS

	1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.

	Užduotis
	Rezultatų vertinimo kriterijus (rekomendacija)
	2025 m. planuotas pasiekti rezultatas
	2025 m. faktiškai pasiektas rezultatas

	1.1. Stiprinti jaunimo savanorius priimančias ir savanorišką veiklą organizuojančias organizacijas.
	1.1.1.  Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai), kurių  organizatorius yra savivaldybė su SVO ir PO partneriais.
	5
	I+II: 3
I+II+III:3
I+II+III+IV (metinis):5

	
	1.	Konsultacija akredituotai savanorius priimančiai organizacijai (toliau–PO) BĮ Gargždų atviram jaunimo centrui dėl JST programos. Konsultacija vykdyta pasikeitus įstaigos vadovui ir kuratoriui.
2.	2025-03-06 susitikimas su akredituotos PO Jono Lankučio viešosios bibliotekos direktore ir savanorių kuratore, aptartas programos įgyvendinimas, PO poreikiai ir iššūkiai.
3.	2025-03-07 susitikimas su akredituotomis PO, BĮ Gargždų atviro jaunimo centro ir Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centro savanorių kuratorėmis, aptartas programos įgyvendinimas, poreikiai ir iššūkiai.
4. III ketv. teikta konsultacija dėl akreditacijos paraiškos pildymo Vėžaičių kultūros centrui.
5. IV ketv. konsultuota  BC Gargždų „Gargždai“ komanda dėl akreditacijos galimybių.


	
	1.1.2.  Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto.
	6000 Eur 
	I+II: 3000
I+II+III:4500
I+II+III+IV (metinis): 6000

	
	Atliktas viešasis pirkimas. Paslaugų viešojo pirkimo komisijos protokolas: P-2025/11976-1 (skirtas finansavimas ne mažiau JST 16 savanorių).
I pusmetyje sudarytos sutartys su 12 savanorių, kurie JST programą atlieka: Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, Gargždų atvirame jaunimo centre, Gargždų krašto muziejuje, Klaipėdos rajono savivaldybės administracijoje, bendruomenėje „Priekulės ainiai“, Priekulės meno ir kultūros centre.
II pusmetyje sudarytos sutartys su 12 savanorių, 6 savanorių vietos finansuojamos Jaunimo reikalų agentūros ir 6 savanorių vietos finansuojamos Klaipėdos rajono savivaldybės. Savanoriai JST programoje dalyvauja savanoriaudami Klaipėdos rajono savivaldybės sveikatos centre, Klaipėdos r. Jono Lankučio bibliotekoje, Gargždų socialinių paslaugų centre, Gargždų socialinių paslaugų centre, Gargždų kultūros centre, Klaipėdos rajono savivaldybėje, Gargždų krašto muziejuje, Priekulės meno ir kultūros centre.
Per metus sudaryta 18 sutarčių su savanoriais atliekančiai savanoriška tarnybą Klaipėdos rajone, pagal gautą finansavimą iš Klaipėdos rajono savivaldybės ir 13 sutarčių iš JRA gautų lėšų.

	
	1.1.3. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius priimančių organizacijų skaičius.
	2
	I+II:2
I+II+III:3
I+II+III+IV (metinis):6

	
	Teiktos konsultacijos dėl akreditacijos paraiškų pildymo 4 organizacijoms Klaipėdos rajone. 3 organizacijoms suteikta akreditacija: Klaipėdos rajono savivaldybės sveikatos centrui (nuo 2025-04-07 iki 2028-04-07) ir VšĮ „Senjorų dvarui“ (nuo 2025-05-30 iki 2028-05-30). Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biurui (nuo 2025-09-16 iki 2028-09-16).
Per metus naujos akredituotos JST savanorius priimančios organizacijos – Vėžaičių kultūros centras, VšĮ „Senjorų dvaras“, Klaipėdos rajono savivaldybės sveikatos centras.

	
	Kitos vykdytos veiklos:
1. Iš Jaunimo reikalų agentūros skirto finansavimo sudarytos sutartys su 7 savanoriais, kurie JST programą atlieka:  Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure, Priekulės socialinių paslaugų centre, Klaipėdos rajono savivaldybės administracijoje, Gargždų kultūros centre.
2. Organizuotas 2025 m. I pusmečio savanorių atrankos procesas.
3. 2025 m. sausio ir kovo mėnesiais vykdyti įvadiniai mokymai savanoriams, pradedantiems dalyvauti programoje.
4. 2025-03-18 pristatyta JST programa ir galimybė akredituotis Klaipėdos rajono savivaldybės NVO ir BO taryboms
5. 2025-03-11 įteikti pažymėjimai JST programą baigusiems savanoriams.
6. 2025-03-20 vyko bendrųjų kompetencijų ugdymo mokymai JST programoje dalyvaujantiems savanoriams, mokymai – „Prioritetai, laiko ir energijos valdymas“.
7. 2025-06-17 vyko bendrųjų kompetencijų ugdymo mokymai JST programoje dalyvaujantiems savanoriams, mokymai – „Viešasis kalbėjimas“.
8. 2025-06-30 vyko bendrųjų kompetencijų ugdymo mokymai JST programoje dalyvaujantiems savanoriams, mokymai – „Kaip gimsta idėjos? Kūrybinis maršrutas: nuo minties iki veiksmo“.
2025 m. sausio ir kovo mėnesius vykdyti įvadiniai mokymai savanoriams, pradedantiems dalyvauti programoje.
9. Liepos–rugpjūčio mėn. vykdyti įvadiniai mokymai savanoriams, pradedantiems dalyvauti programoje.
10. 2025-08-30 įteikti pažymėjimai savanoriams, baigusiems JST programą.
11. 2025-11-28 vyko bendrųjų kompetencijų ugdymo mokymai JST programoje dalyvaujantiems savanoriams.

	1.2. Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje (neformalioje ir pagal Jaunimo savanorišką tarnybą) veikloje.
	1.2.1. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į neformalią savanorišką veiklą ir Jaunimo savanorišką tarnybą skirti renginiai (informaciniai renginiai, susitikimai, diskusijos, konferencijos), kurių vienas iš organizatorių yra savivaldybė.
	3
	I+II:1
I+II+III:2
I+II+III+IV (metinis):5

	
	Organizuotas renginys, skatinantis savanorystę 2025-06-15 Gargždų atviro jaunimo centro patalpose. Patirtimi dalijosi  Klaipėdos rajone ilgalaikę (1 metų) savanorystę atliekanti tarptautinė savanorė, JO „Jaunieji maltiečiai“ atstovė ir kt. 
https://www.facebook.com/permalink.php/?story_fbid=1118403743653165&id=100064506500174  
Rugpjūčio 30 d. vyko jaunimui skirtas renginys „Vienu ritmu“, kuriame pristatyta JST veikla bei įteikti pažymėjimai savanoriams, sėkmingai užbaigusiems Jaunimo savanoriškos tarnybos programą. https://www.facebook.com/share/p/1A3vmY6gGe/ 
Pristatyta JST programa Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijos 10─11 klasių moksleiviams, Priekulės I. Simonaitytės gimnazijos 9─10 klasių moksleiviams, Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos 9─11 klasių moksleiviams.

	
	1.2.2. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą.
	10000 Eur
	I+II:8200
I+II+III:8200
I+II+III+IV (metinis):8200

	
	Jaunimo veiklos skatinimo projektų konkurso paskelbimo data: 2024-12-23 iki 2025-01-31.
Gautų paraiškų skaičius:17, iš jų 9 projektai, skatinantys ilgalaikį jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą.
Finansuotos kryptys: jaunimo organizacijų galimybių plėtojimas ir institucinė parama bei jaunimo iniciatyvų skatinimas. 

	
	1.2.3. Finansuotų projektų, kurie skirti jaunimo ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms, skatinančioms ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą, skaičius.

	2
	I+II: 9
I+II+III:9
I+II+III+IV (metinis):9

	
	Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2025-03-04 įsakymas Nr. AV-307 „Dėl jaunimo veiklos skatinimo projektų sąrašo, finansavimo ir lėšų paskirstymo ketvirčiais“. 
Finansuota 17 projektų, 9 iš jų – projektai, skatinantys ilgalaikę jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą.

	2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas.

	2.1. Sudaryti sąlygas atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai (užtikrinti finansavimą, sukurti teisinę bazę, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.)
	2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, savivaldybės strateginis plėtros planas). 
	Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus 

	Atvirasis darbas su jaunimu įtrauktas į Klaipėdos rajono savivaldybės 2023─2025 m. veiklos planą ir į Strateginį plėtros planą iki 2030 m. 

	
	

	
	2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.

	244000 Eur

	370000 Eur


	
	

	
	2.1.3.  Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, etatų skaičius.

	4
	I+II: 7,5
I+II+III: 7,5
I+II+III+IV (metinis): 7,5

	
	

	
	2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau kaip 0,5 etato atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius.
	4
	I+II: 9
I+II+III: 10
I+II+III+IV (metinis):10

	
	

	
	2.1.5. Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius.
	1
	1

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:

	
	

	2.2. Užtikrinti atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.

	2.2.1. Savivaldybėje veikiantys atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvės turi patvirtintus ir pagal poreikį suderintus metinius veiklos planus.
	Metiniai veiklos planai suderinti 
	Metiniai veiklos planai suderinti 
https://gajc.lt/dokumentai/planavimo-dokumentai/veiklos-planai/66


	
	

	
	2.2.2. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių unikalių lankytojų skaičius.
	1000
	I+II: 645
I+II+III: 987
I+II+III+IV (metinis): 1132

	
	

	
	2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių bendras lankytojų skaičius.
	2300
	I+II:2182
I+II+III: 3086
I+II+III+IV (metinis): 3899

	
	

	
	2.2.4. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių veikla pagal Agentūros patvirtintą atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą.

	Identifikavimas atliktas
	Identifikavimas atliktas 2025-09-24

	
	Klaipėdos r. savivaldybės J. Lankučio viešoji biblioteka papildė savo nuostatus vykdyti darbą su jaunimu ir 2026 m.  įsteigs atvirą jaunimo erdvę bibliotekos vaikų ir jaunimo skyriuje.

	
	2.2.5. Skatinti jaunimo darbuotojų dalyvavimą metodinio palaikymo veiklose darbo su jaunimu srityje.
	4 kompetencijų kėlimo mokymai jaunimo darbuotojams
	I+II:7
I+II+III: 11
I+II+III+IV (metinis): 19

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
Klaipėdos r. savivaldybė viešųjų pirkimų būdu nusipirko paslaugą „Darbas gatvėje su jaunimu Gargždų ir Priekulės miestuose“; pasirašyta paslaugų sutartis Nr. AS -863 su LPF Dvasinės pagalbos jaunimui centru. Tiekėjas pradėjo teikti paslaugas nuo š. m.  birželio 1 d.  Bendras jaunų žmonių, su kuriais užmegztas kontaktas dirbant Priekulėje su jaunimu gatvėje, skaičius – 98.  Bendras jaunų žmonių, su kuriais užmegztas kontaktas dirbant Gargžduose su jaunimu gatvėje, skaičius – 258 (statistika už laikotarpį nuo 2025-06-01 iki 2025-12-31).
Nuo 2025 m. sausio 6 d. Gargždų atviram jaunimo centrui pradėjo vadovauti viešą konkursą laimėjusi Agnė Adomaitė. Keitėsi komanda, per I+II ketv. atleisti 5 jaunimo darbuotojai, 1 psichologė, 1 ūkvedys. Per I+II ketv. priimti į darbą psichologė (0,25 etato), ūkvedys (0,25 etato), administratorė (0,5 etato),  4 jaunimo darbuotojai.
Per I+II ketv. darbuotojai baigė mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo mokymus; 2025-04-08 vyko supervizija su supervizoriumi Nerijumi Januškevičiumi; 2025-04-11 baigti priešgaisrinės saugos praktiniai mokymai; dvi jaunimo darbuotojos dalyvauja tęstiniuose JRA mokymuose „Jaunimo darbuotojų kompetencijos darbui su jaunimu grupėmis“; 1 jaunimo darbuotoja dalyvauja JRA organizuojamuose mainų vizituose Vokietijoje, Brandenburge. Dar 1 jaunimo darbuotoja dalyvavo išvykstamuosiuose mokymuose Zakopanėje apie šių dienų medijų veikimo mechanizmą ir kt.
Vasario mėnesį Gargždų atvirame jaunimo centre pradėta  maskuojamųjų tinklų ukrainiečių kariams pynimo akcija, kuri tęsėsi keletą mėnesių.
2025-04-04 Gargždų atviras jaunimo centras inicijavo talką Gargždų jaunimo parke. Lapus grėbė, teritoriją tvarkė apie 50 susirinkusių jaunuolių.
Pagal projektą „Sveikas požiūris“ surengti keturi „Puppy“ jogos užsiėmimai.
2025-06-06 Pirmą kartą istorijoje Gargžduose surengtas Gargždų atviro jaunimo centro inicijuotas kūrybos, kultūros ir muzikos festivalis „Elektrinis ežys“, kur sulaukta per 70 savanorių.
III ketv.
2025-07-02 Gargždų atviro jaunimo centro jaunimo darbuotojos dalyvavo Globėjų dienai skirtame Gargždų socialinių paslaugų centro renginyje, kur užėmė jaunuolius, suteikė jiems aktualios informacijos.
2025-07-6/13 dienomis su 9 jaunuoliais Gargždų atviro jaunimo centro jaunuoliais jaunimo darbuotoja R. Jakštonienė dalyvavo tarptautinių mainų stovykloje Estijoje. 
2025-08-07 Gargždų atviro jaunimo centro jaunuolių dalyvavimas šokių maratone prie jūros „Šok su banga“ Palangoje.
2025-08-09 Gargždų atviro jaunimo centro jaunimo darbuotojos dalyvavo Dauparų tradicinėje sporto šventėje „Pajudam“, kur užėmė jaunimą, supažindino su Centro veiklomis.
2025-08-12 Jaunimo dienos minėjimas Palangoje, Palangos jaunimo ir savanorystės centro organizuotame piknike „Saulės jūra“.
2025-08-14 Gargždų atvirame jaunimo centre vyko protmūšis „Repas ir kultūra“: jaunuoliai supažindinti ne tik su repo muzika, bet ir kultūra, pristatyti populiariausi kūrėjai, jų kūriniai.
2025-08-28 tarpusavio ryšiui stiprinti Gargždų atvirame jaunimo centre vyko žaidimas „Mafija“.
2025-08-30 Gargždų atviras jaunimo centras organizavo tradicinį naujų mokslo metų šventės renginį „Vienu ritmu“. Suburta 20 aktyvių savanorių komanda. Renginys prasidėjo organizacijų muge, vyko diskusija tema „Baimė suklysti prieš drąsą bandyti“, vietos jaunimo pasirodymai scenoje, kviestinių svečių koncertai ir diskoteka po atviru dangumi.
2025-09-17 Gargždų atvirame jaunimo centre vyko tapymo su balikliu užsiėmimas, siekiama ne tik ugdyti kūrybiškumą, bet akcentuoti ir tvarumo svarbą. 
2025-09-25 Gargždų atvirame jaunimo centre tapoma siena: gražinamos Centro patalpos, kartu žadinama jaunuolių saviraiška, kūrybiškumas. 
2025-09 tiksliniai Gargždų „Minijos“ ir „Kranto“ progimnazijų 8-tų klasių vizitai Gargždų atvirame jaunimo centre, čia teikiamų paslaugų pristatymas siekiant didinti Centro lankomumą.
Per III ketv. Gargždų atviro jaunimo centro jaunimo darbuotoja R. Jakštonienė buvo komandiruota į Estiją dėl tarptautinių mainų organizavimo;  2025-09-25/26 su 3 rajono jaunuoliais dalyvavo „LIJOT“ organizuojamoje Tarptautinėje jaunimo informavimo konferencijoje; jaunimo darbuotoja U. Goberytė 2025-09-1/5 pradėjo penkių modulių JRA programą; jaunimo darbuotojos E. Sungailaitė ir S. Stonkienė baigė trijų modulių JRA mokymus „Jaunimo darbuotojų kompetencijos darbui su grupėmis“.
IV ketv.
2025-10 Gargždų atvirame jaunimo centre suburta šiurpnakčio kūrybinė grupė, kuri dvi dienas GAJC lankytojams kūrė įsimintiną šventę, skatinančią loginį mąstymą, žadinančią kūrybingumą, lavinančią sprendimų priėmimo kompetenciją.
2025-11-05 – 06 Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojai su Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatore Ona Bajoriniene dalyvavo Kretingoje vykusiame Jaunimo reikalų agentūros tinklo susitikime.
2025-11-12 išvykstamieji mokymai „ESK vadovaujančių organizacijų susitikimas“, dalyvavo Gargždų atviras jaunimo centras.
2025-11-27 supervizija Gargždų atviro jaunimo centro kolektyvui su Europos sertifikuota psichologe Valija Šap.
2025-12-03 Gargždų atviro jaunimo centro vizitas atvirame Telšių jaunimo centre – atvejų analizė.
2025-12-03 Gargždų atvirame jaunimo centre paminėta Tarptautinė savanorystės diena. Dalyvavo keturi tarptautiniai savanoriai Judith Unzicker iš Vokietijos, Izan Monfort Perez iš Ispanijos, Davit Migineishvili iš Sakartvelo, Anna Kiss iš Vengrijos, kurie pasidalijo savo patirtimi su GAJC lankytojais.
2025-12-04 mitybos specialisto Pauliaus Paulausko paskaita Gargždų atviro jaunimo centro jaunuoliams ir kolektyvui. 
2025-12-05 Gargždų atviras jaunimo centras dalyvauja savanorių dienos renginyje Kaune.
2025-12 kalėdinių sausainių kepimo užsiėmimai, patalpų puošimas su jaunuoliais Gargždų atvirame jaunimo centre. GAJC darbuotojai veiklas siūlė ir edukaciniame namelyje prie Gargždų žaliaskarės.
2025-12-11 Gargždų atviras jaunimo centras dalyvauja LIJOT organizuotame „JIK metiniame tinklo susitikime“.
2025-12-17 Gargždų atvirame jaunimo centre Chanukos minėjimas, latkių kepimas – žydų kultūros pristatymo vakaras.
2025-12-19 Mokymai Gargždų atviro jaunimo centro darbuotojams: „Smurtas ir priekabiavimas: pavojus, prevencijos priemonės, darbuotojų teisės ir pareigos.“
	
	

	2.3. Sudaryti sąlygas mobiliojo darbo su jaunimu veiklai ir jos plėtrai (užtikrinti finansavimą, sukurti teisinę bazę, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.).
	2.3.1. Atlikta mobiliojo darbo su jaunimu vietos (-ų) / aplinkos, kur galėtų vykti mobilusis darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, vietų skaičius, jaunų žmonių / dalyvių galimas skaičius ir pan.), ir pasidalinta su Jaunimo reikalų agentūra.
 
	Analizė atlikta
	Analizė atlikta


	
	

	
	2.3.2.  Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukta į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas).

	Mobilusis darbas su jaunimu įtrauktas į strateginio planavimo dokumentus
	Mobilusis darbas su jaunimu įtrauktas į Klaipėdos rajono savivaldybės strateginį plėtros planą.

	
	

	
	2.3.3. Užtikrintas nuoseklus mobiliojo darbo su jaunimu įgyvendinimo Savivaldybėje finansavimas. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma.

	38000 Eur
	46515 Eur

	
	

	
	2.3.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilųjį darbą su jaunimu, etatų skaičius.

	2
	I+II: 2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis):2

	
	

	
	2.3.5. Kitų finansavimo šaltinių* (ne savivaldybės biudžeto lėšomis) finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilųjį darbą su jaunimu, etatų skaičius.

	1
	I+II:0
I+II+III:0
I+II+III+IV (metinis):0

	
	

	
	2.3.6. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilųjį darbą su jaunimu, skaičius.

	2
	I+II:2
I+II+III: 2
I+II+III+IV (metinis): 2

	
	

	
	2.3.7. Kitų finansavimo šaltinių* (ne savivaldybės biudžeto lėšomis) finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilųjį darbą su jaunimu, skaičius.
	2
	I+II: 0
I+II+III: 0
I+II+III+IV (metinis): 0

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
Per I+II ketv. mobilų darbą vykdė 1 komanda (2 žmonės, dirba po 1 etatą). Reguliariai, pagal sudarytą grafiką lankomos penkios vietovės: Veiviržėnai, Kretingalė, Plikiai, Priekulė, Ketvergiai.
III+IV ketv. 
Mobilus darbas vykdomas pagal iš anksto sudarytą grafiką Vėžaičiuose, Ketvergiuose, Veiviržėnuose, Priekulėje, Plikiuose, Kretingalėje, Endriejave. Dirba 1 komanda.
Lyginant su praėjusiais metais, tiek mobiliojo darbo išvykų skaičius, tiek bendras lankytojų skaičius, unikalių jaunų žmonių, su kuriais yra palaikomas kontaktas vykdant mobilųjį darbą, yra mažesnis, nes 2025 metais mobilųjį darbą dirbo tik viena komanda. 2024 m. buvo dvi komandos, viena dirbo pagal projektą, projektui pasibaigus, mobiliojo darbo apimtis teko sumažinti dėl finansinių resursų stokos.

	2.4. Užtikrinti mobiliojo darbo su jaunimu  teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.
	2.4.1. Parengtas ir patvirtintas mobiliojo darbo su jaunimu metinis veiklos planas, planuojami pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai bei atliktas šio plano pasiektų rodiklių įvertinimas. 
	Metinis veiklos planas sudarytas
	Metinis veiklos planas sudarytas

	
	

	
	2.4.2.   Komandų, vykdančių mobilųjį darbą su jaunimu, ir sudarytų iš ne mažiau 2 darbuotojų, skaičius.

	2
	I+II:1
I+II+III: 1
I+II+III+IV (metinis): 1

	
	

	
	2.4.3. Vietovių (seniūnijų, miestelių, miestų, gyvenamųjų rajonų), kuriose vykdomas mobilusis darbas su jaunimu, skaičius.
	8
	I+II: 5
I+II+III: 7
I+II+III+IV (metinis): 7

	
	

	
	2.4.4. Mobiliojo darbo su jaunimu komandos išvykų, skirtų mobiliojo darbo su jaunimu vykdymui, skaičius.

	280
	I+II: 110
I+II+III: 150
I+II+III+IV (metinis): 198

	
	

	
	2.4.5. Unikalių jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilųjį darbą su jaunimu, skaičius.

	600
	I+II: 329
I+II+III: 540
I+II+III+IV (metinis): 884

	
	

	
	2.4.6. Bendras jaunų žmonių, su kuriais palaikomas kontaktas vykdant mobilųjį darbą su jaunimu, skaičius.
	2000
	I+II: 1058
I+II+III: 1553
I+II+III+IV (metinis): 2359

	
	

	[bookmark: _Hlk210312133][bookmark: _Hlk54961151]
	2.4.7.  Organizuojami susitikimai su seniūnijomis, atvejo vadybininkais ir/ar kitais specialistais dirbančiais su jaunimu.
	25 susitikimai
	I+II: 8
I+II+III: 34
I+II+III+IV (metinis): 40

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
I+II ketv.
Dalyvauta konferencijoje Klaipėdoje: „Jaunimas be priklausomybių: ką galime padaryti dabar, kad keistume ateitį“. Gargždų atviro jaunimo centro mobilieji darbuotojai pristatė pranešimą „Darbas su jaunimu mokykloje ─ mobilusis darbas“.
2025-03-13 JRA jaunimo darbuotojų tinklo susitikimas „Darbas su jaunimu: jaunuolis yra (ne)paprastas“ Vilniuje.
2025 03-05 Gargždų atviro jaunimo centro pilietiškumui skatinti skirto projekto „Tautiška“ rengimas ir įgyvendinimas (pėsčiųjų žygio Kovo 11-osios proga Drevernoje organizavimas, viktorinos vedimas, viso konkurso koordinavimas ir apdovanojimų ceremonijos įgyvendinimas Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio pagrindinėje mokykloje).
2025-04-18 Gargždų atviro jaunimo centro dalyvavimas Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje regioninėje jaunųjų verslininkų eXpo mugėje, nominacijos įsteigimas.
Gargždų atviram jaunimo centrui bendradarbiaujant su Socialinio tvarumo akademija surengtas protmūšis Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijoje.
Dalyvavimas Gargždų ir Priekulės socialinių paslaugų  centrų organizuotame renginyje „Jaunimo galimybių tinklas: patirtis, bendradarbiavimas, pokyčiai“, pranešimo apie Gargždų atviro jaunimo centro teikiamas paslaugas pristatymas.
2025-04-30 Komandinio žaidimo „Parneštukas“ vykdymas Latvijoje.
2025-06-05 Gargždų atvirame jaunimo centre susitikimas su Labdaros ir paramos fondo „Dvasinės pagalbos jaunimui centras“ komanda dėl darbo gatvėje Gargždų ir Priekulės miestuose.
Gargždų atviro jaunimo centro nuolatinė pagalba Gargždų vaikų ir jaunimo laisvalaikio centrui organizuojant stovyklas vaikams „Marių vėjai“.
III ketv.
2025-07-21/25 dienomis Gargždų atviras jaunimo centras organizavo prevencinę stovyklą jaunuoliams. Stovykloje siekta sukurti saugią aplinką, kurioje socialiai pažeidžiami asmenys galėtų gilinti žinias apie nusikalstamumo priežastis, pasekmes ir prevencijos priemones, ugdytų socialinius įgūdžius bei būtų skatinama jų atsakomybė už savo veiksmus. Vyko kikbokso, jogos, breiko, kūrybiniai užsiėmimai, susitikimas su policijos bendruomenės pareigūnėmis, Visuomenės sveikatos biuro atstovėmis. Didelio susidomėjimo sulaukė MB „Dariaus projektai“ įkūrėjo ir lektoriaus Dariaus Joneikio paskaita. Jis dalijosi asmenine patirtimi ir žiniomis apie žalingų įpročių pasekmes, elektroninių cigarečių keliamus pavojus bei narkotinių medžiagų pražūtingą poveikį žmogui ir visuomenei. Stovykloje dalyvavo 21 jaunuolis.
2025-09 startavo Gargždų atviro jaunimo centro sudarytos jaunimo poreikių Klaipėdos rajone apklausos vykdymas.
IV ketv.
2025-10-20 Gargždų atviro jaunimo centro išvyka su Vėžaičių pagrindinės mokyklos moksleiviais į Gargždų „Vaivorykštės“ gimnaziją, kur vyko KU Socialinių ir humanitarinių mokslų fakulteto Viešojo administravimo ir politikos mokslų katedros asist. dr. Konstantino Lotiuk paskaita apie kibernetinį saugumą. 
2025-10 Gargždų atviro jaunimo centro suorganizuotos prevencinės paskaitos, kurias vedė komanda „Būrys“ (Justė Gaučaitė, Dalius Mackela, Vaidas Venslovas), lankytasi Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijoje ir Gargždų 
„Minijos“ progimnazijoje. 
2025-11 Gargždų atviras jaunimo centras suorganizavo 10 prevencinių paskaitų rajono švietimo įstaigoms, kurias vedė MB „Dariaus projektai“ įkūrėjas, lektorius, buvęs policijos pareigūnas Darius Joneikis.
2025-11-26 dalyvavimas Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijoje vykusioje karjeros dienoje – Gargždų atviro jaunimo centro paslaugų pristatymas, savanorystės svarbos akcentavimas.
2025-12-09 Gargždų atviro jaunimo centro išvyka su jaunuoliais į LR Seimą, siekiant skatinti jaunuolių pilietiškumą, domėjimąsi valstybės valdymo aparatu, siekiant juos įtraukti į šalies politinį, socialinį, ekonominį, visuomeninį gyvenimą. 


	2.5. Vystyti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugas.
	2.5.1. Įgyvendinama nuosekli informacijos sklaidos apie jaunimo politikos galimybes (informacija socialiniuose tinkluose, savivaldybės interneto svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto svetainėse, renginių metu ir kt.) sistema.
	Informacija viešinama
	Informacija viešinama Klaipėdos rajono savivaldybės internetiniame puslapyje, skiltyje: Informacija jaunimui, Klaipėdos r. savivaldybės administracijos feisbuko paskyroje, Klaipėdos rajono jaunimo reikalų tarybos feisbuko paskyroje, Gargždų atviro jaunimo centro internetiniame puslapyje, Klaipėdos r. bei bendradarbiaujančių įstaigų tinklalapiuose ir socialinių tinklų paskyrose. 

	
	

	
	2.5.2.  Jaunimo informavimo ir konsultavimo centre unikalių apsilankiusių ir konsultaciją gavusių jaunų žmonių skaičius.
	100
	I+II: 52
I+II+III: 91
I+II+III+IV (metinis): 135

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
Vykdomas aktyvus jaunimo informavimo ir konsultavimo darbas, bendradarbiaujant su „Žinau viską“ komanda. Vien per trečią ketvirtį Gargždų atviras jaunimo centras paskelbė 7 „Žinau viską“ informacijas. Iš viso per trečią ketvirtį Gargždų atviras jaunimo centras paviešino 26 aktualias informacijas jaunimui. Paviešinti ir straipsniai: „Kaip nepasiklysti begaliniame medijų sraute?“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-07-10, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt); „Iš tarptautinių mainų Estijoje – su įspūdžių ir žinių kraičiu“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-07-17, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt, www.zinauviska.lt); „Sąmoningumo ugdymui – prevencinė jaunuolių stovykla“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-07-30, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt); „Sparnus jaunimui pakerta psichoaktyvios medžiagos“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-08-04, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt), „Vienu ritmu“ – Gargždų atviras jaunimo centras kuria kultūrą, kurioje nebaisu suklysti“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-08-29, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt); „Vienu ritmu“: jaunimą augina savanorystė, patirtys, drąsa“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-09-05, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt); „Atvirai apie baimę suklysti ir drąsą bandyti“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-09-10, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt); „Vienu ritmu“ subūrė Gargždų bendruomenę palydėti vasarą“ (www.mano-gargzdai.lt, 2025-09-01); „Ruduo derlingas veiklomis Jaunimo centre“ (Klaipėdos rajono laikraštis „Banga“, 2025-09-26, www.gargzdai.lt, www.gajc.lt).
Taip pat per III ketv. sukurta 20 vaizdo įrašų, kurie skelbiami Gargždų atviro jaunimo centro socialinių tinklų „Facebook“ ir „Instagram“ paskyrose.
IV ketv. 
Per IV ketv. Gargždų atviras jaunimo centras paskelbė 12 „Žinau viską“ informacijų. Toliau vykdomas Gargždų atviro jaunimo centro aktyvus veiklų viešinimas: paskelbtos 33 informacijos, sukurta 13 vaizdo įrašų socialiniams tinklams, dar 17 vaizdo įrašų sukurta vykdant prevencinę kampaniją prieš psichoaktyviųjų medžiagų vartojimą. Bendradarbiaujant su jaunuoliams žinomais nuomonės formuotojais buvo kuriami prevenciniai vaizdo įrašai. Publikuotas straipsnis apie Gargždų atviro jaunimo centro veiklas Klaipėdos rajono laikraštyje „Banga
“ (2025-12-12, Nr. 95), taip pat interneto svetainėje www.gargzdai.lt.

	2.6. Užtikrinti jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo plėtrą.
	2.6.1. Savivaldybėje įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.) skatinant Savivaldybės bendradarbiavimą su jaunimo praktinių įgūdžių paslaugas teikiančiomis įstaigomis ir jų darbuotojais.
	1
	1


	
	

	
	2.6.2. Gargždų atvirame jaunimo centre darbuotojo praktiniams įgūdžiams ir verslumui jaunimui pravestų susitikimų su įvairių profesijų atstovais skaičius.
	10
	I+II: 8
I+II+III:16
I+II+III+IV (metinis): 20

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
I+II ketv.
2025-02-05 Gargždų atviro jaunimo centro suorganizuotas pažintinis-patyriminis vizitas į Šiūparių mažosios aviacijos centrą. 
2025-03-28 Gargždų atviro jaunimo centro suorganizuotas susitikimas su sveikos gyvensenos puoselėtoju Mariumi Žemguliu Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje.
2025-04-30 Gargždų atviro jaunimo centro surengtas pažintinis-patyriminis vizitas į Vilniaus oro uostą.
2025-05-09 Gargždų atviro jaunimo centro organizuota praktinių įgūdžių pamoka-susitikimas su Klaipėdos užimtumo tarnybos karjeros konsultante Elena Fartuškevičiene.
2025-05-22 Gargždų atviro jaunimo centro suorganizuotas susitikimas su „Youtube“ turinio kūrėju Simu Anužiu Gargždų „Minijos“ progimnazijoje.
2025-05-26 susitikimas su aktore ir gyvūnų globos namų įkūrėja „Linksmosios pėdutės“ įkūrėja Simona Šakinyte Gargždų atvirame jaunimo centre.
2025-06-04 susitikimas su lenktynininku Benediktu Vanagu Gargždų „Kranto“ progimnazijoje.
2025-06-05 susitikimas su „Youtube“ turinio kūrėjais Simu Anužiu ir Aisčiu Lakštučiu Gargždų atvirame jaunimo centre.
III ketv.
Gargždų atviras jaunimo centras įgyvendina Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką 2025 m. programą. Įdarbinti 39 jaunuoliai, programoje dalyvavo 26 darbdaviai.
IV ketv.
2025-10-23 Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazistų susitikimas su Raudonojo Kryžiaus Vakarų regiono vadove Valdone Gedmine, pristatyta darbo specifika tokioje organizacijoje.
2025-11-13 Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazistų vizitas į „G-Town“ breiko studiją, susipažinimas su šokėjo profesija.
2025-11 Gargždų atviras jaunimo centras aktyviai įsitraukia į Klaipėdos rajono savivaldos ir verslo forumą: 1) suburiama savanorių komanda, padėsianti koordinuoti žmonių srautus; 2) suburiama jaunųjų žurnalistų grupė, kuri kalbina renginio dalyvius, fiksuoja akimirkas ir apdoroja surinktą medžiagą, pritaiko ją visuomenės informavimo priemonėms.
2025-12-09 išvyka į LR Seimą, jaunuolių supažindinimas su parlamentaro darbu.
	
	

	3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra.

	3.1. Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir dalyvavimą jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje. 
	3.1.1. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirto finansavimo jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti, suma.  
	7000 Eur
	I+II:10050
I+II+III:10050
I+II+III+IV (metinis):10050

	
	

	
	3.1.2.  Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų jaunimo, su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius.

	7
	10

	
	

	
	3.1.3.  Pagal Agentūros rekomendacijas sudarytas ir (ar) atnaujintas bei Agentūrai pateiktas Savivaldybėje veikiančių aktyvių jaunimo organizacijų, neformalių jaunimo grupių ir nacionalinių jaunimo organizacijų padalinių sąrašas.

	Sąrašas pagal poreikį atnaujintas ir pateiktas
	Informacija skelbiama Savivaldybės internetiniame puslapyje https://klaipedos-r.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-organizacijos/ 
Informacija atnaujinta  2025-12-02. 

	
	

	
	3.1.4. Savivaldybėje įgyvendinamos priemonės, skirtos jaunų žmonių pilietiškumo ugdymui, pagal Agentūros pateiktas rekomendacijas.
 
	Tautiškiausios  Klaipėdos rajono mokyklos rinkimai „Tautiška“. Pilietiškiausių jaunuolių atrankos konkursas.
	Penktus metus iš eilės vyksta konkursas „Tautiška“. Šiais metais gegužės 21 d.  tautiškiausios mokyklos titulą pelnė Gargždų „Kranto“ progimnazija. Apdovanoti trys pilietiškiausi jaunuoliai/-ės, nugalėję/-usios istorijos viktorinoje.  

	
	

	
	3.1.5.  Užtikrinta, kad jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso paraiškų turinio vertinimą atliktų nešališka komisija (ne Savivaldybės Jaunimo reikalų tarybos nariai).

	Paraiškas vertina nešališka komisija
	Paraiškas vertina nešališka komisija

	
	

	
	3.1.6. Užtikrinta, kad Savivaldybės jaunimo reikalų taryba turėtų galimybę svarstyti bei teikti siūlymus jaunimo iniciatyvų finansavimo konkurso prioritetams.

	SJRT teikia siūlymus konkurso prioritetams
	SJRT pateikė pasiūlymus konkurso prioritetams

	
	

	
	3.1.7. Savivaldybėje įgyvendinamas moksleivių dalyvaujamasis biudžetas.

	35500 Eur
	Savivaldybės skirtas biudžetas – 35500 Eur; lėšas reikia įsisavinti iki 2025-12-15, projekte dalyvauja 14 bendrojo ugdymo mokyklų.

	
	

	
	3.1.8. Savivaldybėje veiklą vykdo jaunimo politikos ambasadoriai. 

	1
	I+II:1
I+II+III:1
I+II+III+IV (metinis):1

	
	

	
	3.1.9. Savivaldybėje veikia jaunimo sveikatos ambasadoriai 	
	100
	100

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
Savivaldybė, bendradarbiaudama su Klaipėdos universitetu, pirmą kartą šios mokslo įstaigos absolventėms skyrė premijas už rajonui aktualius ir pritaikomuosius baigiamuosius darbus. Taip siekiama stiprinti mokslo ir savivaldos bendradarbiavimą, skatinti studentus rinktis temas, svarbias vietos bendruomenei, bei kurti realią naudą. 800 eurų premija skirta Evelinai Dargytei už baigiamąjį darbą „Klaipėdos miesto ir rajono viešųjų įstaigų pavadinimai vietiškumo aspektu“. Antroji 800 eurų premija skirta Rimantei Plikūnaitei už baigiamąjį darbą „Nuotolinių metodų pritaikymas suspenduotų medžiagų tyrimams Baltijos jūros priekrantėje“. Po 200 Eur buvo skirta baigiamųjų darbų vadovėms.


	3.2. Užtikrinti  atstovavimą jaunų žmonių interesams, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus.
	3.2.1. Komisijų ir / ar darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, skaičius.
	4
	4 (jaunimo atstovai dalyvauja: Jaunimo reikalų taryboje, Nevyriausybinių organizacijų taryboje, Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros taryboje, Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijoje).

	
	

	
	3.2.2.  Jaunimo atstovų, kurie įtraukti į Savivaldybės komisijų, darbo grupių veiklą, skaičius.

	4
	I+II:5
I+II+III:5
I+II+III+IV (metinis):4

	
	

	
	3.2.3. Atnaujinta / patvirtinta Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėtis, suorganizuojant visuotinį jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, mokinių savivaldų atstovų, veikiančių Savivaldybės teritorijoje, susirinkimą ar deleguojant jaunimo atstovus per Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybą.
	Jaunimo atstovai išrinkti
	Jaunimo atstovai išrinkti 2024 m. Planuojama keisti JRT nuostatus. Laukiame pavyzdinių/rekomendacinių nuostatų iš Jaunimo reikalų agentūros.

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:

	3.3. Užtikrinti efektyvų Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą.
	3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos (toliau ─ SJRT) veiklos planavimas ir viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, viešinama internete. 
	SJRT veikla planuojama ir viešinama
	SJRT veikla planuojama ir viešinama
https://klaipedos-r.lt/informacija-jaunimui/jaunimo-reikalu-taryba-2/


	
	

	
	3.3.2.  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra įvertintas pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus pagal Agentūros rekomendacijas dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo, o vertinimo rezultatai pateikti Agentūrai.

	SJRT įvertinimas atliktas ir SJRT atitinka rekomendacijas
	SJRT įvertinimas atliktas 2025-12-30.

	
	

	
	3.3.3.  Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais, skaičius.
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	3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų (rekomendacijų) dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius.
	1
	I+II:1
I+II+III:1
I+II+III+IV (metinis):1

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:

	4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas.

	4.1. Skatinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą.
	4.1.1. Jaunimo politika įtraukta į pilietiškumo pamokų turinį (pavyzdžiui, įtrauktos temos skirtos supažindinti mokinius su jaunimo politika, sužinoti apie savo galimybes įsitraukti į visuomeninę veiklą per jaunimo organizacijas, Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybas, savanorišką veiklą ir kt.)
	JRK/SJRT ne mažiau kaip 3 kartus pristatys jaunimo politiką Klaipėdos r. savivaldybės mokyklose.
	I+II: 0
I+II+III:0
I+II+III+IV (metinis):3

	
	[bookmark: _1fob9te]Jaunimo galimybes rajone pristatė JRK: Endriejavo, Vėžaičių ir Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje. 

	
	4.1.2.  Savivaldybėje įgyvendinamos programos ir projektai, skirti suteikti jaunimui palankias sveikatos (psichinės, emocinės, fizinės)  priežiūros paslaugas Savivaldybėje.

	Visuomenės sveikatos biure  veikia jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinacinis centras, kuriame vykdomos:  individualios psichologinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo konsultacijos,  anoniminės konsultacijos asmenims, kenčiantiems nuo priklausomybių, sveikos gyvensenos plano sudarymas ir priežiūra jį vykdant, mitybos specialisto konsultacijos; jaunimui palankios paslaugos: konsultacijos lytinio švietimo, mitybos, fizinio aktyvumo, bendravimo, elgesio sutrikimų klausimais; jaunųjų sveikatos ambasadorių lyderystės kasmetiniai mokymai; bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis jaunimo organizacijomis organizuojant sveiką ir užimtą poilsį. Vasaros dienos stovykla „Atostogauk sveikai“; konsultavimas sveikatos projektų rengimo klausimais; deleguoto sveikatos ambasadoriaus informavimas apie visuomenės sveikatos būklę, mokslo naujoves, sveikatos projektus, šio asmens apmokymas „Sveikatos ambasadorių stovykloje“
	Visuomenės sveikatos biure  veikia jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinacinis centras, kuriame vykdomos:  individualios psichologinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo konsultacijos,  anoniminės konsultacijos asmenims, kenčiantiems nuo priklausomybių, sveikos gyvensenos plano sudarymas ir priežiūra jį vykdant, mitybos specialisto konsultacijos; jaunimui palankios paslaugos: konsultacijos lytinio švietimo, mitybos, fizinio aktyvumo, bendravimo, elgesio sutrikimų klausimais; jaunųjų sveikatos ambasadorių lyderystės kasmetiniai mokymai; bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis jaunimo organizacijomis organizuojant sveiką ir užimtą poilsį. Vasaros dienos stovykla „Atostogauk sveikai“; konsultavimas sveikatos projektų rengimo klausimais; deleguoto sveikatos ambasadoriaus informavimas apie visuomenės sveikatos būklę, mokslo naujoves, sveikatos projektus, šio asmens apmokymas „Sveikatos ambasadorių stovykloje“

	
	Jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų koordinacinis centras yra Klaipėdos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biure bei padaliniai Priekulėje ir Veiviržėnuose.
Vykdyta JPSPP koordinatoriaus veikla: 
I+II ketvirtis: 
Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo projektų vertinimo komandoje (projektų vertinimas, ataskaita, susitikimas su savivaldybės atstovais); 
Dalyvauta pokalbyje su OECD (Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacija) dėl jaunimo sveikatos Klaipėdos rajone. 
Paskaita apie psichoaktyviąsias medžiagas Klaipėdos apskrities bendruomenės pareigūnams: elektroninės cigaretės „Mitai ir faktai“. 
Įgyvendinta jaunimo tėvų ir specialistų dirbančių su jaunimu konferencija „Tarp pasitikėjimo ir nepasitikėjimo“. 
Dalyvauta Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos jaunųjų sveikatos ambasadorių organizuotame renginyje „Šokių maratonas po atviru dangumi“. 
Interaktyvus užsiėmimas su jaunimu lytiškai plintančių ligų ir neplanuoto nėštumo neigiamo poveikio mažinimo tema: 4 užsiėmimai (dalyvių skaičius – 63):
Interaktyvus užsiėmimas jaunimui psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo temomis – 4 užsiėmimai (dalyvių skaičius – 84):
Interaktyvių užsiėmimų jaunimui psichinės sveikatos stiprinimo temomis – 4 užsiėmimai (dalyvių skaičius: 89); 
Interaktyvių užsiėmimų jaunimui antsvorio ir nutukimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo temomis – 4 užsiėmimai (dalyvių skaičius: 88);
Koordinuoti 5 jaunimo savanoriškos tarnybos savanoriai. 
Nuo 2025 m. kovo 10 dienos prisijungė tarptautinis savanoris. 
Dalyvauta 3 atvejo vadybos posėdžiuose.
Paskirta atsakinga jaunuoliui dėl minimalių priežiūros priemonių iki 2025 m. birželio 23 d. 
Organizuotas filmo vakaras „Sugauti tinkle“, skirtas seksualinio smurto prevencijai (dalyvių skaičius 12). – sugauti tinkle – 12; 
Organizuotas ComicCon Baltics protų mūšis (dalyvių skaičius: 15 asmenų); 
Dalyvauta „Elektrinis ežys“ festivalio įgyvendinimo susitikime, užtikrinant jaunų žmonių sveikatą festivalio metu; 
III ketv: Dalyvauta 1 atvejo vadybos posėdyje.
Dalyvauta akreditacijos pratęsime. JST priimančios organizacijos akreditacija pratęsta iki 2029-09-18. 
Dalyvauta nacionaliniame JPSPP koordinatorių susitikime su Higienos institutu. 
Interaktyvių užsiėmimų jaunimui psichinės sveikatos stiprinimo temomis – 2 užsiėmimai (dalyvių skaičius:23); 
Interaktyvių užsiėmimų jaunimui antsvorio ir nutukimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo temomis – 5 užsiėmimai (dalyvių skaičius: 76);
Dalyvauta Endriejavo pagrindinės mokyklos tėvų susirinkime ir skaitytas pranešimas apie naująsias psichoaktyvias medžiagas (dalyvių skaičius: 25). 
IV ketv: 
Dalyvauta 1 atvejo vadybos posėdyje.
6 ugdymo įstaigose (Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazija, Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazija, Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazija, Dituvos Aleksandro Teodoro Kuršaičio pagrindinė mokykla, Endriejavo pagrindinė mokykla, Vėžaičių pagrindinė mokykla) įrengtos merginų higienos priemonių dėžutės, kuriuose yra įklotai menstruacijų metu. 
Rastas 1 rėmėjas, kuris aprūpino higienos priemonių dėžutes įklotais. 
Interaktyvių užsiėmimų jaunimui psichinės sveikatos stiprinimo temomis – 13 užsiėmimų (251 dalyviai).
Interaktyvių užsiėmimų jaunimui antsvorio ir nutukimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo temomis – 13 užsiėmimų (236 dalyviai).
Interaktyvus užsiėmimas jaunimui psichoaktyvių medžiagų vartojimo neigiamo poveikio sveikatai mažinimo temomis – 10 užsiėmimų (166 dalyviai).
Įgyvendinta jaunimo psichoaktyviųjų medžiagų 3 dienų stovykla – dalyvių skaičius 20.
Dalyvauta pokalbyje su Europos OECD (Ekonominio bendradarbiavimo plėtros organizacija) dalinantis programų, kurios skirtos jaunimui, aptarimui, bei komentarų pateikimui, jeigu programos būtų įgyvendinamos. 

Veiklos su socialiniais partneriais: 
I +II ketvirtis: 
Endriejavo pagrindinėje mokykloje dalyvauta šeimų renginyje, atstovaujant psichoaktyvių medžiagų prevenciją. 
Pasirašyta sutartis dėl tarptautinio savanorio; 
III ketv: 
Dalyvauta Gargždų atviro jaunimo centro organizuotoje organizacijų mugėje „Vienu ritmu“.
Kartu su jaunimo organizacija „Alterno“, nufilmuoti du trumpi vaizdo įrašai, skelbiami socialiniuose tinkluose. 
Dalyvauta ir pravestas 1 užsiėmimas Gargždų atviro jaunimo centro organizuotoje stovykloje. 
IV ketv: 
Lapkričio mėnesį organizuotas „Jaunimo sveikatos mėnuo“ kartu su Veiviržėnų kultūros centru. Dėmesys telktas į paauglių emocinę sveikatą ir teisingų įpročių formavimą. Iš viso įgyvendinti 5 užsiėmimai: filmo „išgyventi vasarą“ peržiūra, jogos praktika, dailės terapija, pusryčių dirbtuvės, dėmesingumo užsiėmimas. Užsiėmimai vyko Veiviržėnų bei Endriejavo kultūros centruose. (Dalyvių skaičius 59). 
Įtraukta į Klaipėdos rajono sveikatos centro skiepijimo apimčių darbo grupę bei dalyvauta darbo grupės susitikime. 

Socialiniai tinklai: Facebook: Klaipėdos rajono jaunimas sveikiau ir Instagram: Klaipedosraj_jaunimassveikiau: 
I+II ketvirtis:
Seka ir stebi socialinius tinklus: 530 (iki 2025 07 01)
Parašyta pranešimų: 8 (iki 2024 07 01)
III ketv: 
Seka ir stebi socialinius tinklus: 554 (nuo 2025 07 01 iki 2025 09 30)
Parašyta pranešimų: 2 (nuo 2025 07 01 iki 2025 09 30)
IV ketv: 
Seka ir stebi socialinius tinklus: 554 (nuo 2025 10 01 iki 2025 12 31)
Parašyta pranešimų: 30 (nuo 2025 10 01 iki 2025 12 31)
Konsultacijos:
I +II ketvirtis:
JPSPP koordinatoriaus suteiktų konsultacijų skaičius – 27 konsultacijos (10 unikalių asmenų).  
Psichologo konsultuotų jaunų žmonių skaičius – 218 konsultacijos (47 unikalūs asmenys). Psichologas dirba 0,5 etato. 
III ketv: 
JPSPP koordinatoriaus suteiktų konsultacijų skaičius – 10 konsultacijų (4 unikalūs asmenys).  
Psichologo konsultuotų jaunų žmonių skaičius – 44 konsultacijų (15 unikalių asmenų). Psichologas dirba 0,5 etato.
IV ketv: 
JPSPP koordinatoriaus suteiktų konsultacijų skaičius – 17 konsultacijos (10 unikalių asmenų).  
Psichologo konsultuotų jaunų žmonių skaičius – Nuo 2025 11 01 jaunimo psichologas nutraukė darbo sutartį. 

Visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonei ─ Jaunimo atsakomybės už savo sveikatą skatinimas, mažinant rizikos veiksnių paplitimą tarp jaunimo 2025 m.
1.	Birželio 12 d. įgyvendintas Jaunųjų sveikatos ambasadorių klubo baigiamasis renginys „Jaunųjų sveikatos ambasadorių sąskrydis: užsidek gyvenimu – ne svaigalais“. Kuriame dėmesys skirtas psichoaktyvių medžiagų prevencijai, per bendrystę kuriančią veiklą. Taip pat pasidalinta patirtimi apie ambasadorystę. (Dalyvių skaičius 70).
III ketv: 
Organizuota 15 užsiėmimų lytiškumo ugdymo tema, pasikviečiant gydytojas ginekologes. 15 užsiėmimų (dalyvių skaičius – 270). 
IV ketv: 
Spalio 31 dieną įgyvendinti jaunųjų sveikatos ambasadorių mokymai, kuriame dėmesys skirtas pristatyti jaunųjų sveikatos ambasadorių klubą, tyrinėti paauglių emocines problemas, per bendrystę kuriančias veiklas. (Dalyvių skaičius 89). 
6 Klaipėdos rajono vietovėse iškabinti tentai, kurie siunčia žinutę jaunimui apie energinių gėrimų žalą. 

Klaipėdos rajono savivaldybės psichoaktyviųjų medžiagų prevencijos 2025–2028 metų priemonių planas. 
IV ketv: 
Socialinės kampanijos be rūko reklama – nufilmuoti 3 vaizdo įrašai su Klaipėdos rajone žinomais asmenimis. Vaizdo įrašai apie energinius gėrimus (FK „Gargždų banga“ žaidėjas), nerūkomą tabaką (nuomonės formuotojas – Mantas Grimalis) bei jaunimo nuomonė (Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijos tarybos pirmininkas Lukas Rumšas). 
Gargžduose (Klaipėdos g. 11) pakabintas „Be rūko“ reklamos tentas. 
Parengtas ir paviešintas vietinėje spaudoje straipsnis apie nerūkomą tabaką. 
Vykdant valstybės deleguotas funkcijas psichikos sveikatos stiprinimo srityje: suorganizuotos ir įgyvendintos 2 grupės ankstyvosios intervencijos programos, dalyvių skaičius – 17, baigusių ankstyvosios intervencijos programą 17. 
IV ketv. 
suorganizuotos ir įgyvendintos 2 grupės ankstyvosios intervencijos programos,  dalyvių skaičius – 28, baigusių ankstyvosios intervencijos programą 28.

	
	4.1.3.  Savivaldybėje teikiamos palydėjimo paslaugos jauniems žmonėms.

	Palydėjimo paslaugas teikia Gargždų socialinių paslaugų centras
	Palydėjimo paslaugas teikia Gargždų socialinių paslaugų centras. 2025 m. paslauga pasinaudojo 15 jaunuolių, iš jų 7 su apgyvendinimu Savarankiško gyvenimo namuose. 

	
	

	
	4.1.4. Savivaldybėje vykdomos jaunimo darbuotojų veiklos mokykloje, kai bendradarbiaujant su mokyklomis, jų bendruomenėmis vykdomas darbas su jaunimu.

	Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazija
	Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazija. 
Sendvario „Saulės“ mokykla – jaunimo darbuotojų veikla pradėta nuo 2025-09-22, vieną kartą per savaitę – penktadieniais, dirba 2 darbuotojai x 0,5 etato).

	
	

	
	4.1.5. Suorganizuotų veiklų, kuriomis siekiama supažindinti jaunimą su smurto artimojoje aplinkoje situacija / tendencijomis, jo formomis, atpažinimu, saugių ir sveikų santykių puoselėjimu ar kt., skaičius.
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	I+II:0
I+II+III:2
I+II+III+IV (metinis):11

	
	Įgyvendintos projekto „Seksualinis smurtas: atpažinimas, pagalba ir prevencija veiklos“: 10 mokymų skirtingoms jaunimo grupėms Klaipėdos rajone. Jaunimas supažindintas su seksualinio smurto apraiškomis, nagrinėjo mitus, susijusius su lytiniu švietimu.  
Rugsėjo 22 d. įvyko du užsiėmimai Priekulės Ievos Simonaitytės gimnazijoje. Rugsėjo 29 d. – du užsiėmimai Veiviržėnų Jurgio Šaulio gimnazijoje. Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje – spalio 6, 7 ir 8 d. po du užsiėmimus. Užsiėmimai vyko 11─12 klasių moksleiviams. 
Smurto artimoje aplinkoje prevencijai skirta konferencija „Nematomas smurtas – kaip jį pastebėti?“ Gargžduose įvyko 2025-11-24.  

	
	4.1.6. Organizuojami tarpžinybiniai susirinkimai su suinteresuotomis šalimis (savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistais, bendruomenės policijos pareigūnais, švietimo įstaigų atstovais, probacijos tarnybos pareigūnais, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais, socialiniais darbuotojais, regioninių karjeros centrų konsultantais, užimtumo tarnybos specialistais ir kitais), siekiant aptarti jaunimo politikos įgyvendinimo galimybes savivaldybėje.  
	1
	I+II:2
I+II+III:2
I+II+III+IV (metinis):3

	
	2025-04-02 jaunimo bei Savivaldybės atstovų, Gargždų atviro jaunimo centro, Gargždų kultūros centro ir bei festivalio „Elektrinis ežys“ įgyvendintojų susitikimas dėl Gargždų miesto gimtadienio renginių ir savanorių komandos subūrimo. 
2025-05-27 Klaipėdos r. savivaldybės posėdžių salėje įvyko specialistų dirbančių su jaunimu, socialinių darbuotojų bei atvejo vadybininkų susitikimas, skirtas dalintis gerąja patirtimi, stiprinti bendradarbiavimą ir aptarti jaunimo integracijos iššūkius bei sprendimus Klaipėdos rajone.
2025-08-30 Gargždų atviro jaunimo centro organizuotame renginyje „Vienu ritmu“ vyko organizacijų mugė, kurioje dalyvavo tiek Probacijos tarnybos, tiek policijos, tiek greitosios medicinos pagalbos, tiek Visuomenės sveikatos biuro ir kt. tarnybų atstovai. 

	
	Kitos vykdytos veiklos:
I+II ketv. 
Sausio mėnesį Gargždų atviras jaunimo centras suorganizavo JRA atstovės Gintarės Joteikaitės vizitą Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje, kur vyko apskritojo stalo diskusija apie jaunimo darbuotojų darbą mokykloje, aptarti iššūkiai ir galimybės.
Klaipėdos universiteto studentės pristatė studijų galimybes KU Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazistams.
Gargždų atviro jaunimo centro organizuotas susitikimas su Šiūparių Mažosios aviacijos centro įkūrėju Robertu Rezgevičiumi Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje.
2025-04-04, 2025-05-09, 2025-05-15, 2025-05-26  Gargždų atviro jaunimo centro organizuoti susitikimai su gatvės šokių studijos „G-Town“ įkūrėju Robertu Liutiku.
2025-04-14 Gargždų  atviro jaunimo centro organizuotas susitikimas su kikbokso treneriu Grėjumi Dielininkaičiu.
III ketv.
2025-09-19 Gargždų atviro jaunimo centro organizuotas susitikimas „G-Town“  breiko šokių studijoje, dalyvavo Gargždų „Vaivorykštės“ 1a klasė.
Nuo rugsėjo mėnesio darbas su jaunimu mokykloje vykdomas ir Klaipėdos r. Sendvario „Saulės“ mokykloje (kiekvieną penktadienį). 
IV ketv.
Klaipėdos r. Sendvario „Saulės“ mokykloje vykdomas Gargždų atviro jaunimo centro veiklų pristatymas, vedamos klasių valandėlės komandiniam darbui sustiprinti. Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje toliau populiarinamos veiklos cokoliniame aukšte, kur pirmadieniais─ketvirtadieniais dirba jaunimo darbuotojai (darbui su jaunimu mokykloje). Artėjant didžiausioms metų šventėms labiausiai buvo lankomos kūrybinės kalėdinių vainikų dirbtuvės.

	KITOS VEIKLOS SRITYS

	5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.

	5.1. Skatinti efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	5.1.1. Renkami ir Agentūrai pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu.

	Duomenys renkami ir pateikiami

	Duomenys renkami ir pateikiami. 


	
	

	
	5.1.2.  Savivaldybėje atliktų mažos apimties jaunimo problematikos, situacijos, poreikio analizių, apklausų skaičius.
	1
	I+II: 0
I+II+III:0
I+II+III+IV (metinis):1

	
	Klaipėdos rajone atlikta anoniminė jaunimo apklausa, siekiant išsiaiškinti jaunuolių poreikius, interesus ir iššūkius. Anoniminę apklausą atliko  Klaipėdos rajono Gargždų atviro jaunimo centro darbuotoja Eglė Sungailaitė.  Surinkti duomenys apdoroti ir pateikti apibendrintai. Apklausoje dalyvavo 137 respondentai, 14─17 m. amžiaus jaunuoliai. Rezultatai padės geriau suprasti jaunimo situaciją ir planuoti veiklas, atitinkančias jų poreikius bei lūkesčius. Atsakymai gauti Google Forms apklausos būdu.

	
	Kitos vykdytos veiklos:
Gargždų atviras jaunimo centras atliko jaunimo poreikių apklausą, rezultatus pristatė Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdyje.

	6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.

	6.1. Užtikrinti nuoseklų ir efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo politiką.

	Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į Savivaldybės trimetį strateginį veiklos planą
	Jaunimo politikos įgyvendinimas įtrauktas į  Savivaldybės 2025─2027 m. strateginį veiklos planą. 

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:

	6.2. Skatinti jaunimui palankias sąlygas gyventi ir dirbti Savivaldybėje.
	6.2.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai, kt.), skirtos jauniems žmonėms Savivaldybėje ugdyti verslumo įgūdžius. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo verslumo ugdymui.
	Mokinių verslumo, finansinio raštingumo prevencijos projektų iniciatyvų skatinimas švietimo įstaigose ─ 50000 Eur
	Savivaldybės skirtas biudžetas – 35500 Eur; lėšas reikia įsisavinti iki 2025-12-15, projekte dalyvauja 14 bendrojo ugdymo mokyklų.

	
	

	
	6.2.2.   Savivaldybėje vykdoma jaunimo  vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas.
	22500 Eur
	Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas – 22500 Eur.

	
	

	
	Kitos vykdytos veiklos:
Gargždų atviras jaunimo centras įgyvendino Klaipėdos rajono savivaldybės finansuojamą Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką 2025 m. programą. Įdarbinti 39 jaunuoliai (12 pagal programoje numatytus prioritetus), programoje dalyvavo 26 darbdaviai.


	7. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas.

	7.1. Skatinti tarptautinės savanorystės galimybes.
	7.1.1. Renginių skaičius, kuriuose pristatomos Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso galimybės, pagal poreikį konsultuojami jauni žmonės, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos.
	3
	I+II:2
I+II+III:2
I+II+III+IV (metinis):3

	
	

	
	7.1.2.  Pateiktų ir finansuotų Europos solidarumo korpuso programos bei Erasmus+ jaunimo srities projektų skaičius.

	2
	I+II:1
I+II+III: 1
I+II+III+IV (metinis): 2

	
	

	
	7.1.3. Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą turinčių organizacijų skaičius Savivaldybėje.
	2
	2

	
	[bookmark: _3znysh7]

	
	Kitos vykdytos veiklos:
I+II ketv.
[bookmark: _Hlk192489463]Gargždų atviras jaunimo centras vykdo Europos Solidarumo korpuso programos finansuojamą projektą „Volunteering in Klaipeda District Municipality Public Health Bureau“ Nr. 2023-1-LT02-ESC51-VTJ-000181189, pagal kurį savanorė iš Vengrijos dirba Klaipėdos rajono visuomenės sveikatos biure. Savanorystės trukmė – vieneri metai.
III ketv.
Gargždų atviras jaunimo centras pateikė projektą vertinimui pagal „DiscoverEU“ programą.



		
[bookmark: _heading=h.1fob9te]2 lentelė (teikiama tik IV ketv. ataskaitoje). Pateikiami susumuoti ir apibendrinti 2025 metų (aktualūs 2025-12-31 dienai) jaunimo politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu duomenys pagal nurodytus Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijus.
	Nr.
	Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijai
	2025 m. duomenys (faktinis rezultatas)
	Pastabos, komentarai (jeigu yra)

	Darbas su jaunimu

	1. 
	Skirtas finansavimas atvirajam darbui su jaunimu savivaldybėje įgyvendinti (AJC ir AJE jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma (eurais).
	370000 Eur
	-

	2. 
	Atvirųjų jaunimo centrų (AJC), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius 
	1
	-

	3. 
	Atvirųjų jaunimo erdvių (AJE), vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, skaičius 
	-
	Klaipėdos r. savivaldybės J. Lankučio viešoji biblioteka papildė savo nuostatus vykdyti darbą su jaunimu 2025 m. pabaigoje ir planuoja pradėti AJE veiklą  bibliotekos vaikų ir jaunimo skyriaus erdvėje nuo 2026 m.  

	4. 
	AJC ir AJE tiesiogiai su jaunimu dirbančių jaunimo darbuotojų, nuosekliai finansuojamų savivaldybės biudžeto lėšomis, etatų bendras skaičius
	10
	-

	5. 
	Unikalių savivaldybėje veikiančių AJC ir AJE lankytojų skaičius per metus.
	1132
	-

	6. 
	Skirtas finansavimas mobiliajam / darbui su jaunimu gatvėje savivaldybėje įgyvendinti (jaunimo darbuotojų etatams, patalpoms, veikloms jaunimui), iš savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma (eurais)
	46515 Eur
	-

	7. 
	Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai finansuojamų darbuotojų, vykdančių mobilųjį / darbą su jaunimu gatvėje, etatų skaičius.
	2
	-

	8. 
	Komandų (sudarytų iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), vykdančių mobilųjį / darbą su jaunimu gatvėje, skaičius
	1
	-

	9. 
	Vietų, į kurias vyksta mobiliojo / darbo su jaunimu gatvėje komanda (sudaryta iš ne mažiau kaip 2 jaunimo darbuotojų), skaičius
	7
	 -

	10. 
	Unikalių jaunų žmonių, su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas vykdant mobilųjį / darbą su jaunimu gatvėje, skaičius.
	884
	-

	11. 
	Per 2025 m. atliktas mobilųjį darbą su jaunimu vykdančių įstaigų identifikavimas ir pasidalinta su JRA
	Identifikavimas atliktas 2026-09-25, pasidalinta su JRA
	-

	Jaunimo įgalinimas, atstovavimas ir dalyvavimas

	12. 
	Jaunimo iniciatyvų, veiklų projektų, finansuotų savivaldybės biudžeto lėšomis, dalyvių[footnoteRef:1] ─ jaunų žmonių (14-29 m.), skaičius  [1: 	 Dalyvis – asmuo, kuriam yra skirta iniciatyva ir kuris dalyvauja numatytose veiklose (pvz.,  numatytų renginių dalyvis, paslaugų gavėjas)] 

	Virš 3500 
	- 

	13. 
	Yra suformuota ir patvirtinta savivaldybės jaunimo reikalų taryba (narių skaičius)
	12
	 -

	14. 
	Per metus įvykusių savivaldybės jaunimo reikalų tarybos posėdžių skaičius.
	4
	 -

	15. 
	Skirtas finansavimas jaunimo iniciatyvoms ir projektams įgyvendinti, iš savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma (eurais)
	16500 Eur
	 -

	Jaunimo savanoriška veikla

	16. 
	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Skirtas finansavimas jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimui, iš savivaldybės biudžeto lėšų skirta suma (eurais)
	6000 Eur
	 -

	 Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas

	17. 
	Savivaldybėje atliktų jaunimo situacijos, jaunimo problematikos tyrimų, atliktų vadovaujantis Agentūros parengta metodika, reikalinga jaunimo problematikos tyrimams savivaldybėse atlikti, skaičius.
	-
	Klaipėdos rajone atlikta anoniminė jaunimo apklausa, siekiant išsiaiškinti jaunuolių poreikius, interesus ir iššūkius. Anoniminę apklausą atliko  Klaipėdos rajono Gargždų atviro jaunimo centro darbuotoja Eglė Sungailaitė.  Surinkti duomenys apdoroti ir pateikti apibendrintai. Apklausoje dalyvavo 137 respondentai, 14 ─ 17 m. amžiaus jaunuoliai. Rezultatai padės geriau  suprasti jaunimo situaciją ir planuoti veiklas, atitinkančias jų poreikius bei lūkesčius. Atsakymai gauti Google Forms apklausos būdu.

	Kitos sritys

	18. 
	Savivaldybėje veikiančių jaunimo sveikatos centrų („Žaliojo koridoriaus“) skaičius.
	1
	-

	19. 
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunų specialistų pritraukimo programoms. 
	Remiantis „Klaipėdos rajono savivaldybės trūkstamų gydytojų, visuomenės sveikatos specialistų, kitų sveikatos priežiūros specialistų bei gydytojų rezidentų skatinimo priemonių tvarkos aprašu“ 2025 metais trūkstamiems specialistams skirtos skatinimo priemonės: gydytojui specialistui – 20 000 eurų; visuomenės sveikatos ir kitiems sveikatos priežiūros specialistams – 12000 eurų; gydytojui rezidentui – iki 24000 eurų rezidentūros studijoms apmokėti. 
„Trūkstamų policijos pareigūnų pritraukimas į Klaipėdos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Klaipėdos rajono policijos komisariatą“ ─ skirta 42 000 eurų.
	-

	20. 
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas programoms, skirtoms jaunoms šeimoms.
	-
	-

	21. 
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas jaunimo verslumo skatinimo programoms.
	Savivaldybėje vykdoma jaunimo  vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas- 22500 Eur
	-



[bookmark: _heading=h.2et92p0]

_ Ona Bajorinienė, +370 63034386, el. p. ona.bajoriniene@klaipedos-r.lt____________			                 __________________
(rengėjo vardas ir pavardė, telefono nr., el. pašto adresas)										(parašas)
