KLAIPĖDOS RAJONO GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO DIREKTORĖS
AGNĖS ADOMAITĖS



Einamųjų metų užduotys
	Einamųjų metų užduotys
	Veiklos lūkesčiai
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	1. Užtikrinti kokybiškas paslaugas jaunuoliams.
	1.1. Išlaikyti stabilų lankytojų skaičių Gargždų atvirame jaunimo centre.











1.2. Užtikrinti darbą su jaunimu mokykloje – Gargždų „Vaivorykštės“ gimnazijoje ir Sendvario „Saulės“ mokykloje bei mobilųjį darbą nuo rajono centro nutolusiose vietovėse.





1.3. Užtikrinti emocinės paramos teikimą jaunuoliams, pagal poreikį ir galimybes psichologinį konsultavimą.


	1.1.1. Toliau vykdyti lankomumo žymėjimo kontrolę (kiekybinis rodiklis); 
1.1.2. Populiarinti Gargždų atvirą jaunimo centrą per viešinimo priemones;
1.1.3. Gerinti Centro infrastruktūrą, užtikrinant erdvių jaukumą jaunuoliams (kokybinis rodiklis);
1.1.4. Siūlyti įvairaus spektro veiklas jaunuoliams, atliepiant kuo daugiau jų poreikių.


1.2.1.  Kiekybinis rodiklis: išlaikyti esamą lankytojų skaičių tiek darbe su jaunimu mokykloje, tiek mobiliame darbe.
1.2.2. Kokybinis rodiklis: užtikrinti veiklų įvairovę, atsižvelgiant į Gargždų atviro jaunimo centro jaunimo poreikių atliktą tyrimą 2025 m.


1.3.1. Kartą per mėnesį rengti grupinius užsiėmimus, klausimų-atsakymų sesijas su psichologe. (kiekybinis rodiklis: sesijų, konsultacijų skaičius per metus).


	2. Koordinuoti ir įgyvendinti metinį Gargždų atviro jaunimo centro veiklos planą.
	2.1. Nuoseklus metinio darbo planavimas.


2.2. Į metinio veiklos plano kūrimą ir vykdymą įtraukti komandą, kelti jos kompetencijas, ypatingą atidą skiriant Jaunimo reikalų agentūros mokymams.
	2.1.1. Kiekybinis rodiklis: iki einamųjų metų pabaigos 95 proc. įvykdytas metinis veiklos planas. 

2.2.1. Kiekybinis rodiklis: JRA mokymų skaičius. Užtikrintas nuoseklus komandos darbas, rengiant savaitinius susirinkimus, proporcingai skirstantis užduotis, atsakomybes. Darbuotojų motyvacijai, gerai psichologinei savijautai užtikrinti organizuojamos mažiausiai dvi supervizijos per metus.

	3. Siekiant įgalinti jaunimą veikti globalaus pasaulio kontekste, užtikrinti tarptautinių projektų vykdymą.
	3.1. Dalyvauti tarptautinių jaunimo mainų programose.


3.2. Įgyvendinti tarpkultūrinį dialogą skatinančius projektus.


	3.1.1. Mažiausiai vieni tarptautiniai jaunimo mainai per metus (kiekybinis rodiklis).

3.2.1. Mažiausiai vienas tarpkultūrinę sąveiką skatinantis projektas per metus (kiekybinis rodiklis).

	4. Stiprinti įstaigos vidaus kontrolę.
	4.1. Užtikrinti, kad visi darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.

4.2. Nuolat sekti informaciją Nacionalinio kibernetinio centro svetainėje ir bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.

4.3. Stiprinti pirkimų įstaigoje valdyseną.





	4.1. Darbuotojai įstaigoje visus – gaunamus, siunčiamus, vidinius dokumentus valdo naudojantis tik dokumentų valdymo sistema „Kontora“.


4.2. Bent 1 kartą per metus dalyvauti kibernetinės saugos vadovams kursuose ar mokymuose.




4.3.1. Apklausti daugiau nei po vieną tiekėją pirkimuose neskelbiamos apklausos būdu net jei Apraše nustatyta tvarka galima apklausti tik po 1 tiekėją (pirkimų, kuriuose apklausta daugiau nei po 1 tiekėją  ir informacija apie tai įvesta į VIPIS protokolą, skaičius – ne mažiau kaip 10 proc. nuo bendro pirkimų, kuriuose galima apklausti tik po 1 tiekėją, skaičiaus);
4.3.2. Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
4.3.3. Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės (įstaigos pirkimo vertė – ne mažesnė nei 2 000 Eur be PVM).



