KLAIPEDOS R. SENDVARIO ,,SAULES* MOKYKLOS
DIREKTORES INGOS BAUZIENES
2025 METY VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-19 Nr. A0A6- 02- 25 Alw. VR —300
Truseliai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Klaipédos r. Sendvario ,Saulés” mokykla (toliau — Mokykla) — savivaldybés
biudZetiné jstaiga, savo veiklg pradéjo 2025 m. rugséjo 1 d. Pagrindiné Mokyklos veiklos
rasis — pagrindinis ir vidurinis ugdymas, kitos veiklos riigys — ikimokyklinis ir pradinis
ugdymas, sportinis ir rekreacinis bei kultdrinis Svietimas, vaiky dienos prieZidros ir poilsio
stovykly veikla.

Per pirmuosius veiklos menesius Mokykloje suformuota stipri ir motyvuota
komanda, suburti jvairiy dalyky pedagogai ir Svietimo pagalbos specialistai, pasirenge
dirbti SiuolaikiSkoje, | mokinj orientuotoje mokykloje. Mokykloje dirbo 118 darbuotoju,
patvirtintas 119,21 pareigybiy skaiius, i§ jy — 71,21 pedagoginiy ir 48 nepedagoginiy
pareigybiy. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacija: 6 mokytojai
metodininkai, 11 vyresniyjy mokytoju, 39 mokytojai, 11 — neturi kvalifikacinés kategorijos,
studijuoja.

2025 metais Mokykloje suformuotos 9 ikimokyklinio ir 3 prie$mokyklinio
ugdymo grupés, 12 pradinio ugdymo ir 8 pagrindinio ugdymo komplektai, kuriuose ugdési
719 mokiniy: ikimokyklinio ugdymo grupése — 161, priemokyklinio ugdymo grupése — 56,
pradinio ugdymo klasese — 282 ir pagrindinio ugdymo klasése — 220 mokiniy. Ypatingas
démesys buvo skirtas mokiniy adaptacijai, jy paZzangos stebésenai, jtraukiam ugdymui bei
bendradarbiavimo su tévais ir vietos bendruomene stiprinimui.

Mokykliniu autobusu | Mokyklg ir atgal buvo pavézéjami 96 mokiniai,
specialiojo reiso autobusu — 179 mokiniai. Nemokamg maitinimg 2025 m. gavo 210
mokiniy. Mokykla dalyvavo Europos sgjungos finansuojamoje ,Vaisiy ir darzoviy bei pieno
ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose* programoje. Mokykloje
bendrg Svietimo pagalbg gauna 111 mokiniy, i§ jy 42 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai. 2025 metais Mokykloje veiké 5 pailgintos dienos grupés, kurias lanke
120 pradiniy klasiy mokiniy.

2025 metais Mokykla ne tik sékmingai pradéjo ugdymo procesa, bet ir pamazu
tampa aktyvia, augancia bendruomene, kurioje kuriama saugi, atvira ir kiekvieno vaiko
sékme palaikanti mokymosi aplinka.

Il SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais o o
uzduotys (toliau Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekt rs‘zkll.l_ltgtm riy
— uzduotys) vertmamé, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Formuoti Siekiama 1. Suburta 1.1. 2025-09-18 direktoriaus
patrauklios ir visapusisko svietimo | kompetentinga jsakymu Nr. V1-41 buvo
veiklios dalyviy poreikiy komanda, atrinkti patvirtintas pareigybiy
Mokyklos tenkinimo, kuriant motyvuoti mokytojai, | sgrasas ir 119,21 pareigybiy




jvaizdj,
pabréziant
Mokyklos
atviruma,
inovatyvuma,

pazangos siekj.

darbingg ir pozityvia
emocine aplinka
Mokykloje.

pasiruose diegti
inovatyvius mokymo
metodus.

2. Sukurta
informatyvi Mokyklos
internetineé svetaineg,
laiku atnaujinama
informacija ir vidaus
dokumentai
skelbiami teisés aktu
nustatyta tvarka.

3. Pasirasytos 2
bendradarbiavimo
sutartys su
socialiniais
partneriais,
organizuojant
bendrus renginius,
seminarus,
vakarones.

skaicius.

1.2. Nuo 2025-09-01
Mokykloje dirba 118
darbuotojy, i8 jy 9
administracijos, 73
pedagoginiai ir 36
aptarnaujancio personalo
darbuotojai.

1.3. 90 proc. mokytojy
atitinka nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus,
o0 inovatyviy ugdymo
metody taikymas atsispindi
suderintuose mokytojy
veiklos planuose.

2.1 2025-09-01 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-37 paskirti
atsakingi asmenys uz
internetines svetainés ir
mokyklos vieSuosius rysius.
2.2. Sukurta siuolaikiska ir
informatyvi Mokyklos
internetiné svetaine, kuri
testuojama ir nuolat
atnaujinama.

2.3. Pasiekti rezultatai,
viesinami mokyklos
socialiniame tinkle.

3.1. Pasirasytos 4
bendradarbiavimo sutartys
su socialiniais partneriais:
3.1.1. 2025-09-12
konsultavimo paslaugy
sutartis su Klaipédos
,Medeinés" mokykla,
siekiant koordinuotos
metodinés pagalbos
jtraukiajam ugdymui
organizuoti;

3.1.2. 2025-09-19
bendradarbiavimo sutartis
su Klaipédos Universitetu,
del NSA projekto ,Galimybiy
mokykla“ veiklos
,Visuomeninio ugdymo ir
gamtos moksly NMPP
patikrinimo uzduocCiy 4 ir 8
kl. iSbandymo®;

3.1.3. 2025-09-24
bendradarbiavimo sutartis
su Gargzdy atviro jaunimo
centru, siekiant jaunimo
gerovés, bendradarbiaujant
projektuose ir kuriant
tarpinstitucinj tinkla;

3.1.4. 2025-10-25
bendradarbiavimo sutartis




su V§] Klaipédos socialinés
ir psichologinés pagalbos
centru, organizuojant
edukacinius/informacinius
mokymus jaunimui
supazindinant su prekybos
Zmonémis problematika,
siekiant padidinti
savizudybes rizikos
atpazjstamuma.

1.2. UZztikrinti

Mokyklos veiklg

1. Parengti ir iki

1.1. 2025-04-29 direktoriaus

efektyvy reglamentuojantys 2025-08-31 jsakymu Nr. V1-2 patvirtinti
Mokyklos dokumentai atitinka | patvirtinti visy administracijos darbuotojy
valdyma. teises akty Mokyklos darbuotojy | (direktoriaus pavaduotojy
reikalavimus. pareigybes ugdymui ir Gkio reikalams.
aprasymai. sekretoriaus,
administratoriaus, jrenginiy
techninés priezitiros ir
remonto inZinieriaus,
bibliotekininko) pareigybiy
aprasymai.
1.2. 2025-08-25 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-27 patvirtinti
9 pedagoginiy ir 7
aptarnaujanéio personalo
pareigybiy aprasymai.
2. Parengfti ir iki 2. Parengti ir patvirtinti
2025-12-31 pagrindiniai Mokyklos veiklg
patvirtinti reglamentuojantys
pagrindiniai dokumentai (1 priedas).
Mokyklos veiklg
reglamentuojantys
dokumentai.
1.3. Uztikrinti Sukurta emocigkai ir | 1 Suorganizuoti 1-2 | 1.1. 2025-12-03
saugig, tobuleti fiziSkai saugi mokymai organizuotas seminaras
skatinangig ugdymo aplinka, mokytojams apie priesmokyklinio, pradinio
ugdymo(si) atsizvelgiant | darbg su jvairiy ugdymo mokytojams ir
aplinka ir universalaus dizaino | poreikiy turinéiais Svietimo pagalbos
mokymosi principus mokiniais specialistams ,Mokytojy
pagalbg jvairiy (ugdytiniais), STEAM kompetencijy
gebéjimy kuriuose dalyvauja ugdymas pasitelkiant LEGO
mokiniams, 80 proc. mokytojy. konstruktorius®, kuriuose
siekiant dalyvavo 100 proc.
kiekvieno mokytojy.

mokinio tgties.

2. Iki 2025-10-15
sukurtas jtraukiojo
ugdymo veikly
planas, kuris skatina
bendradarbiavimg

1.2. 95 proc. mokytojy ir
svietimo pagalbos
specialisty 2025-12-11—
2026-02-12 dalyvauja V§|
~,Mokymosi mokykla“
akredituotoje programoje
,Vaiko geroves komisija.
Nuo protokoly iki poky¢iy".
2.1. 2025-09-29 Vaiko
geroves komisijos posédyje
Nr. VK-1 priimti pagalbos
mokiniui algoritmai.

2.2. 2025-10-20-11-06




tarp Mokyklos dienomis organizuoti
mokytojy (Svietimo individualds pokalbiai
pagalbos mokytojas—mokinys—tévai

specialisty), mokiniy
ir jy tévy (globéju,
rapintoju).

3. ki 2025-12-30
parengtas
individualios
pazangos stebé&jimo
tvarkos apradas.

(globéjai, ripintojai), kuriy
metu aptarta individuali
mokinio pazanga sudaryti
28 pagalbos mokiniui
teikimo planai.

2.3. Parengtas ir 2025-12-
04 direktoriaus jsakymu Nr.
V1-98 patvirtintas
Individualios pazangos
stebéjimo tvarkos aprasas.

strateginj plana,

veiklos pradzZia,
plétra ir Svietimo

procesg, stiprinant

modernizuojant
infrastruktdrg bei

atliepiancius
mokiniy ir Svietimo

seminaras, kuriame

3. ki 2025-11-30

apklausa, iSorinés ir
vidinés aplinkos bei

1.4. Parengti 2026-2028 m. 1. Iki 2025-09-30 1. 2025-09-30 direktoriaus
kokybiska, strateginiu planu sudaryta darbo jsakymu Nr. V1-65 sudaryta
duomenimis siekiama uztikrinti grupé strateginiam darbo grupé 2026—-2028
gristg ir Mokyklos veiklos planui parengti. mety strateginiam planui
bendruomenes pradzios parengti.

poreikius igyvendinima, plétrg | 2. Strateginio plano | 2. 2025-09-30-11-19
atliepiantj 2026— | ir Svietimo kokybés | darbo grupes dalyvauta Klaipedos r.
2028 mety gerinima, kryptingai | nariams iki 2025-10- | Svietimo centro

Mokyklos tobulinant ugdymo 31 suorganizuotas organizuotame seminare

,Strateginis planavimas:

kuris uztikrinty Mokyklos dalyvauja 100 proc. | praktiné mokymo programa
Mokyklos bendruomenés darbo grupés nariy. | 2026-2028 m. Svietimo
sékmingg jsitraukima, istaigos strateginiam planui

parengti®.
3. 85 proc. Mokyklos

kokybés diegiant inovatyvius | atlikta Mokyklos bendruomenés aktyviai
gerinima. mokymo(si) bendruomenes dalyvavo formuojant
metodus, poreikiy ir lokesciy Mokyklos vizijos, misijos ir

vertybiy pasitlymus,
teikdama pastabas,

sistemos poreikius. | SSGG, veiklos, sidlymus ir jZvalgas per
tiksly, prioritety ir 2025-10-16 Tevy tarybos
uzdaviniy poséd] Nr. V8-1, 2025-11-06
jgyvendinimo Mokytojy tarybos posedj Nr.
analizés. V7-2 ir 2025-11-18 Mokiniy

4. ki 2025-12-30
parengtas ir

tarybos susirinkima.
4. Mokyklos tarybos 2025-
12-30 posédyje Nr. V6-1

Mokyklos taryboje aptartas ir suderintas 2026-
aptartas 2026—2028 | 2028 m. Mokyklos
m. Mokyklos strateginis planas

strateginis planas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos
21— —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuotas informatikos ugdymo sistemos Tvarus mokiniy ir mokytoju skaitmeniniy,
.Vedliai“ diegimas. algoritminio  mastymo  ir  problemy
sprendimo  kompetencijy _ stiprinimas,




integruojant informatikg | kasdienj ugdymo
procesg nuo ankstyvojo amziaus, kuriant
inovatyvig, | ateitj orientuotg ugdymo
aplinka mokykloje.

3.2. Sudarytos salygos aukstyjy ir profesiniy | Pedagogine praktikg Mokykloje atliko 7 —
mokykly studentams atlikti praktikg ir jgyti | Klaipédos valstybinés kolegijos, 1 -
kompetencijy, kurios yra batinos jy profesiniam | Klaipédos universiteto, 2 - Vilniaus
tobuléjimui ir pasirengimui darbui. universiteto  Siauliy akademijos, 2 -
Klaipédos E. Galvanausko profesinio
rengimo centro studentai. Si pedagogy
veikla prisidejo prie bendradarbiavimo su
aukstosiomis mokyklomis, stiprinant bei
rengiant naujus pedagogus mokytojo,
mokinio padéjéjo profesijai.

3.3. Sudarytos sglygos bendruomenés nariams | Pasira§yta 11 sporto salés nuomos
ir neformaliojo vaiky Svietimo programy | sutaréiy (4 su NVS tiekéjais: karaté klubas
tiekéjams nuomotis sporto sales. ,Shodan®, V§| ,Orangera‘, V$§|  karate
visiems", laisvasis mokytojas T.
Tamosauskas (futbolas) ir 7 sutartys su
Sendvario  senilnijos  bendruomenés
nariais). Gautos IéSos uZ nuomos
paslaugas panaudotos Mokyklos sporto
infrastruktGros  priezidrai ir  gerinimui,
ugdymo bei  neformaliojo  $vietimo
priemoniy jsigijimui ir mokiniy fizinio
aktyvumo skatinimui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Ldkesdiai Siektini rezultatai | "dikliai (kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzZduotys jvykdytos)

4.1. — - — -

Il SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — patenkinamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 20 30 40
5.2. Istekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgtdziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 2o 3o 40
siekiant rezultaty
9.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJY
TOBULINIMAS




6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo Virgijantis
rodikliy IOkescius O

6.2. UZzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis I0kesc¢ius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

1§ dalies atitinkantis
[Gkescius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Neatitinkantis lkesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1. Svietimo projekty vadyba

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kituy mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

mokymosi rezultaty.

Uzduotys Siektini rezultatai ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

8.1. Gerinti pamokos Inovatyviy mokymo(si) strategijy | 1. Iki 2026-03-31 parengtas ir
kokybe, stiprinant ir metody taikymas pamokose, pristatytas ugdomosios
mokiniy mokejimo sistemingas mokiniy moké&jimo veiklos/pamoky stebéjimo
mokytis kompetencijg bei | mokytis kompetencijos tvarkos apradas.
siekiant kiekvieno formavimas ir stiprinimas, 2. Ne maziau kaip 80 proc.
mokinio asmeninés sudarys galimybe kiekvienam mokytojy jsitraukia j kolegialaus
brandos. mokiniui siekti aukstesniy mokymosi veiklas, skirtas

pamokos kokybés gerinimui.
Kiekvienas mokytojas per
mokslo metus dalyvauja ne
maziau kaip 2 ,kolega—kolegai*
veiklose.

3. Iki 2026-05-31 atlikta mokiniy
apklausa apie pamokos kokybe.
Rezultatai pristatyti Mokyklos
mokytojy tarybos posedyije iki
2026-08-31.

4. 70-80 proc. mokiniy pildo
individualios pazangos stebgjimo
lapus. Stiprinamas mokytojy,
mokiniy ir jy tévy (globejy,
rapintojy) bendradarbiavimas,
siekiant gerinti mokiniy
pasiekimus.

8.2. Uztikrinti jtraukyjj Sukurta veiksminga vertinimo
ugdyma, laikantis strategija leis kiekvienam
universalaus dizaino mokiniui (vaikui) pasiekti
principy. asmeninés paZzangos.

1. Sukurta vertinimo strategija
skirtingy poreikiy mokiniams,
kurig taikys 100 proc. pedagoguy.
2. 70 proc. pedagogy tobulino
savo bendrgsias ir dalykines
kompetencijas mokymuose ir
seminaruose universalaus




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: V%‘éq%d Wﬂ/‘f Wﬂ
D LLnt”  Wyka?' pgoe) dolfm g leitac?ad
Wizt u? bar fetee gt ,w/&%nfﬂza Waé%é«'
M 2 YL Tt Y%lps —~
ted, Vel altliplos v 7 mwaWefy
R ber bryptuges o p

P%M szm /62( 2y X ?0/5’744‘5 /7% % ) )
ey blos 2 gomnnee’ Apong dphdeplacie’ Jogs-pld-of

(mﬁ(ykloje — mokgklos !arfbos (‘ﬁ'ar Sas) (vardas ir pavarde) (data)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
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dizaino, jtraukiojo ugdymo
klausimais.

3. Iki 2026-11-30 kartu su
mokykla partnere organizuota
metodiné diena jtraukiojo
ugdymo klausimais, dalyvauja
85 proc. pedagogy.

8.3. Didinti personalo
motyvacija, siekiant
pritraukti ir iSlaikyti
darbuotojus.

Parengta efektyvi personalo
motyvavimo sistema, stiprinanti
darbuotojy tarpusavio rysius,
gerinanti jstaigos mikroklimata.

1. Parengta anketa ir iki 2026-
04-30 atliktas pedagogy ir
Svietimo pagalbos specialisty
|Okesciy tyrimas, kuriame
dalyvauja ne maziau, kaip 90
proc. darbuotojy.

2. 18analizuoti ir apibendrinti
tyrimo rezultatai, iki 2026-06-30
pristatyti Mokyklos mokytoju
tarybos posédyje.

3. Sukurta efektyvi darbuotojy
motyvavimo sistema, kurig
palankiai vertina 70 proc.
darbuotojuy.

4. Sukurta pedagogy
savianalizés forma, kuria taiko
95 proc. pedagogy pristatydami
savo 2026 m. veiklos rezultatus.

8.4. Uztikrinti saugy ir
sveika mokiniy emocinj,
socialinj, intelektualinj,
dvasinj vystymasi.

Sukurta saugi ir palaikanti
ugdymo aplinka, kurioje
mokiniai jauciasi emociskai ir
socialiai saugds, aktyviai
jsitraukia j ugdymo procesg, 0
jy gerove ir teigiama savijauta
atsispindi mokiniy, tévy
(globéjuy, rapintojy) apklausy
rezultatuose, sumazéjusiame
elgesio sunkumy skaiciuje bei
nuoseklioje gerovés
stebésenoje.

1. Mokykloje jgyvendinama
socialinio emocinio ugdymo
programa.

2. Aktyvios mokyklos statuso
uztikrinimas.

3. Inicijuoti bendruomenei 1-2
sveikatg stiprinantys renginiai.
4. Ne maziau kaip 2 pamokos ar
veiklos organizuotos Mokyklos
lauko edukacinese erdvese.

5. 85 proc. mokytojy tobulina
profesines kompetencijas
sveikatos stiprinimo ir ugdymo
klausimais.

6. Atliktas mikroklimato tyrimas,
kuriame dalyvavo 90 proc. 5-8
klasiy mokiniy ir 75 proc. jy tévy
(globéju, rapintoju). Rezultatai
pristatyti mokiniy, tévy (globéju,
rdpintojy) ir mokytojy
bendruomenése.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskas faktorius — ilgos trukmeés mokytojy nedarbingumas arba ekstremalios situacijos

paskelbimas Salyje.

9.2. Del padidéjusio darbo krivio ir neplanuoty svarbiy uzduoéiy vykdymo gali bati véluojama

atlikti suplanuotas uzduotis.

9.3. Deél nepakankamy mokymy ir konsultacijy profesinio tobuléjimo srityje, uzduotis gali bati

jvykdyta i$ dalies.




Klaipédos r. Sendvario ,Saulés" mokyklos
direktorés Ingos Bauzienés

2025 mety veiklos ataskaitos

1 priedas

2025 mety parengty, Mokyklos veiklg reglamentuojanciy, dokumenty sgrasas

Eil. Dokumento pavadinimas Data |sakymo
Nr. numeris

1. Pareigybés apraSymai (direktoriaus pavaduotojo | 2025-04-01 V1-2
ugdymui, tkio reikalams, sekretoriaus,
administratoriaus, jrenginiy techninés priezitros
ir remonto inZinieriaus, bibliotekininko)

2. Mokyklos darbo laiko apskaitos Ziniarascio 2025-04-01 V1-3
pildymo tvarkos aprasas

3 Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir 2025-04-02 V1-4
direktoriaus pavaduotojo Ukio reikalams
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasas

4. Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema 2025-04-25 V1-8

5. Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés 2025-04-25 V1-8

6. Vaiky ir mokiniy priémimo j Mokykla komisijos 2025-05-22 V1-12
sudarymas ir darbo reglamento tvirtinimas

[ Viesuyjy pirkimy planavimo, organizavimo ir 2025-05-27 V1-13
vidaus kontrolés tvarkos aprasas

8. Ikimokyklinio ugdymo programa 2025-07-31 V1-20

9. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos | 2025-08-22 V1-22
aprasas.

10. | Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky 2025-08-22 V1-22
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.

11. | Mokiniy mokymosi namuose tvarkos aprasas. 2025-08-22 V1-23

12. | Mokiniy ugdymo ne mokyklos aplinkoje 2025-08-22 V1-23
organizavimo tvarkos aprasas

13. | Neformaliojo vaiky Svietimo mokykloje 2025-08-22 V1-24
organizavimo tvarkos aprasas

14. | Mokyklos socialines-pilietinés veiklos 2025-08-22 V1-24
organizavimo tvarkos aprasas

15. | Mokyklos mokyklinio autobuso naudojimo ir 2025-08-22 V1-25
mokiniy pavézéjimo organizavimo tvarkos
aprasas

16. | Mokiniy maitinimo organizavimo tvarkos 2025-08-22 V1-25
aprasas

17. | Vaiko gerovés komisijos funkcijy, sudarymo ir 2025-08-25 V1-26
jos darbo organizavimo tvarkos aprasas

18. | Pareigybiy aprad8ymai (pedagoginiai ir 2025-08-25 V1-27
aptarnaujancio personalo darbuotojai)

19. | 2025-2026 mokslo mety Mokyklos ugdymo 2025-08-29 V1-29
planas

20. | Mokyklos mokiniy asmeniniy mobiliyjy telefony ir | 2025-08-29 V1-31
kity informaciniy technologijy jrenginiy mokykloje
tvarkos apra$as
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21. | Budéjimo tvarkos aprasas 2025-09-01 V1-33

22. | Teiséto darbo su vaikais kodo (QR kodo) 2025-09-01 V1-33
iSdavimo, galiojimo ir tikrinimo tvarkos aprasas

23. | Mokiniy lankomumo uZtikrinimo ir kontrolés 2025-09-01 V1-34
tvarkos aprasas

24. | Mokiniy mokymosi kriivio reguliavimo tvarkos 2025-09-01 V1-34
aprasas

25. | Mokyklos elektroninio dienyno tvarkymo 2025-09-01 V1-35
nuostatai

26. | Mokiniy uniformos dévéjimo tvarkos aprasas 2025-09-01 V1-36

27. | Mokiniy vidaus tvarkos taisyklés 2025-09-01 V1-36

28. | Ugdytiniy pasiémimo i§ Mokyklos tvarkos 2025-09-01 V1-38
aprasas

29. | Mokyklos darbuotojy veiksmy jtarus mokinj | 2025-09-02 V1-39
vartojus alkoholj, tabaka ir (ar) kitas psichikg
veikiancéias medziagas tvarkos aprasas

30. | Mokyklos darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus | 2025-09-02 V1-39
ar patyrus trauma mokykloje ir teiséty mokinio
atstovy informavimo apie mokykloje patirtg
trauma ar Gmy sveikatos sutrikima tvarkos
aprasas

31. | Pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos | 2025-09-02 V1-39
aprasas

32. | Pagalbos mokinio savirGpai pagal gydytojy | 2025-09-02 V1-39
rekomendacijas uztikrinimo (vaisty laikymo,
iSdavimo, naudojimo ir kt.), jeigu mokinys serga
létine neinfekcine liga, tvarkos aprasas

33. | Mokyklos mokiniy apzitros dél asmens higienos | 2025-09-02 V1-39
tvarkos aprasas

34. | Mokyklos inventorizacijos taisykles 2025-09-26 V1-45

35. | Mokyklos sporto salés nuomos ir naudojimo | 2025-10-09 V1-67
tvarkos aprasas

36. | Mokyklos patalpy nuomos ir naudojimo tvarkos | 2025-10-09 V1-67
aprasas

37. |Individualios paZangos stebéjimo tvarkos | 2025-12-04 V1-98
aprasas

38. | Mokyklos vardu gautos paramos naudojimo | 2025-12-31 V1-111

tvarkos aprasas




