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2025 m. Klaipédos Svietimo centro (toliau — Centras) veikla buvo orientuota j 2023—
2025 m. strateginio plano ir 2025 m. Centro veiklos plano tiksly siekj. Centras,
vadovaudamasis veiklos prioritetais, sieké dvieju strateginiy tiksly pagal dvi strategines
programas (1. Programa. Ugdymo kokybés tobulinimas ir inovatyvaus ugdymo plétojimas.
2. Programa. Neformalus Svietimo paslaugy suaugusiems vystymas).

2023-2025 m. Centro strateginio plano ir 2025 m. metinio plano tikslai buvo:

1. Uztikrinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir formy jvairove siekiant gilinti
besimokanciyjy Zinias, jgldzZius ir kompetencijas nuolat besikeitianéioje aplinkoje.

2. Tobulinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas, atliepiant sumanios visuomenés
poreikius ir asmenybés Qgt;.

Siekiant tiksly, orientuotasi j 2023-2025 mety prioritetines kvalifikacijos tobulinimo
sritis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
gruodzio 13 d. Nr. V-1942 Dél pedagoginiy darbuotojy (i$skyrus aukstyjy mokykly
darbuotojus) 2023-2025 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®, bei
Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus ir Mokykly
metodinés tarybos (toliau — MMT) rekomendacijas Svietimo jstaigy veikly prioritetams
2022-2025 m.

1. Prioritetas. Pedagogy profesinis augimas jgyvendinant Siuolaikinj
ugdymo/mokymo turinj ir gerinant mokiniy mokymo (si) rezultatus (atnaujinto ugdymo
turinio didaktikos analizavimas ir pritaikymas (bei profesinés patirties sklaida); j mokymasi
orientuotos vertinimo kultlros pletojimas; gamtos moksly, matematikos ir IT (STEAM)
ugdymo kokybés tobulinimas; mokiniy finansinio rastingumo, verslumo, karjeros planavimo
jgtdZiy formavimas bendrajame ugdyme; TUM | projekto veikly jgyvendinimas per
tinklaveikg).

2. Prioritetas. |traukiojo ugdymo principy diegimas mokykloje (personalizuotas
kiekvieno mokinio ugdymas, atitinkantis mokinio galias ir poreikius; universalaus dizaino,
pastoliavimo kaip pagalbos mokymesi principy diegimas).

3. Prioritetas. Mokykly vadovy ir mokytojy lyderystés ugdymas sékmingam
pokyCiy jgyvendinimui (visuotinés kokybés vadybos principy plétojimas).

lgyvendinant 1-ajq strategineg programg Ugdymo kokybés tobulinimas ir
inovatyvaus ugdymo plétojimas ir vykdant Centro veiklas pagal nustatytus prioritetus, i§
viso 2025 m. buvo suorganizuota 388 renginiai, kuriuose dalyvavo 8745 dalyviai.

Centras kvalifikacijos tobulinima (toliau — KT) vykdé jvairiomis formomis. 18 viso
organizuoti 57 seminarai (1672 dalyviai), 22 paskaitos (1022 dalyviai), 10 supervizijy (85
dalyviai), 10 sudetingy atvejy analiziy (121 dalyvis), 1 stazuoté (30 dalyviy), 9 konferencijos
(884 dalyviai), 14 konsultacijy (83 dalyviai), 6 mokymai (162 dalyviai), 9 karybinés /
praktinés dirbtuves (115 dalyviy), 2 apskrito stalo diskusijos (26 dalyviai), 9 edukacinés
iSvykos (181 dalyvis), 18 parody, 6 atviros pamokos (71 dalyvis), 1 atvira veikla (6 dalyviai),
5 festivaliai (72 dalyviai), 2 projektai (106 dalyviai), 4 konkursai (33 dalyviai), 9 mokiniy
konferencijos / forumai (103 dalyviai), 3 gerosios patirties sklaidos renginiai (37 dalyviai),




31 ugdymo karjerai renginys (1031 dalyvis), 2 etnokultdriniai renginiai / veiklos (23
dalyviai), 3 olimpiados, konkursai (95 dalyviai), 6 diskusijos jtraukties gerujy praktiky
sklaidai (171 dalyvis), 55 TUM1 projekto mokymai (1136 dalyviai), 1 kultiiros laboratorija-
festivalis (13 dalyviy), 2 kiti renginiai (29 dalyviai) ir kitos veiklos.

Parengta ir patvirtinta 11 naujy 40 akad. val. ir didesnés trukmés KT programuy,
tesiamos 9-ios 2023 ir 2024 m. patvirtintos KT programos; jgyvendintos veiklos / mokymai
pagal 2 kity KT paslaugy teikéjy akredituotas programas (TUM1 projekto). I3 viso pagal 21
ilgalaike KT programg (2 i$ jy tarptautinés, vykdytos ne Lietuvos Respublikoje) organizuoti
99 renginiai, dalyvavo 2096 dalyviai.

Tesiant KT programy vykdyma pagal 1 prioriteta, didZiausias démesys buvo
skiriamas ugdymo turinio jgyvendinimo praktiniams aspektams, pamokos vadybos
tobulinimui, skiriant démesj mokiniy kompetencijy ugdymui pagal Bendrgsias programas,
skatinant asmenybeés Ugtj, tinkamai organizuojant formuojamaijj vertinima ir grjztamajj rys;j,
kuriant SiuolaikiSkas, stimuliuojanéias ugdymo(si) aplinkas jvairiy poreikiy mokiniams.
Atsizvelgta j ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogy praktiniy fizinio
ugdymo ir Zaidybiniy metodq / veikly poreikj — parengtos ir pradétos jgyvendinti 3 KT
programos, orientuotos j kokybiska ugdyma, taikant tyrimais ir sékminga profesine patirtimi
gristas inovacijas (5 renginiai, 95 dalyviai). Siy programy jvykdyty seminary turinj didZiaja
dalimi sudare praktiniai aspektai, o ikimokyklinio ugdymo pedagogai sprendeé ir i$$dkius,
iskilusius dél atnaujinty Ikimokyklinio ugdymo gairiy ir programy, pagal kurias pradéta dirbti
nuo 2025 m. rugsejo 1 d. Tesiama KT programa ,Kolegialaus grjztamojo rysio ir etapinés
refleksijos taikymas mokytojy profesiniam tobuléjimui, stebint atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimg Klaipedos rajono mokyklose": programos metu susipazjstama su rajono
mokykly sékmingos praktikos pavyzdZiais jgyvendinant ugdymo turinj (2024 m. gerasias
praktikas pristaté 5-iy, 2025 m. — vienos rajono mokyklos mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai). |gyvendinant TUM | projekta rajono bendrojo ugdymo mokykly pedagogams
organizuoti mokymai dirbtinio intelekto taikymo srityje ,DI akademija mokytojams* (6
renginiai, 580 dalyviy). I8 viso pagal 1 prioritetg buvo vykdytos 9 ilgalaikés KT programos
(27 renginiai, 877 dalyviai).

Pagal 2 prioritetg i§ viso buvo vykdytos 5 ilgalaikes KT programos: jvyko 30
renginiy, dalyvavo 598 dalyviai. Organizuojant KT programy jgyvendinimg pagal $;
prioritetg ir atsizvelgiant | Klaipédos rajono savivaldybés pasirengimo jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui 2023-2025 mety priemoniy plang (toliau — Pasirengimo jtraukiajam ugdymui
planas), didelis demesys buvo skirtas mokinio padéjejo vaidmens ir kompetencijy
stiprinimui. 1 KT programa jgyvendinta bendradarbiaujant su Lietuvos jtraukties Svietime
centru. Mokinio padéjejams taip pat pritaikyta KT programa ,Pedagogo asmeninés
lyderystés komunikavimo jgGdziy gilinimas", pagal kurig jie ne tik tobulinimo komunikavimo
kompetencijas, bet ir sprendé sudétingus atvejus uzdarose atvejo analizés grupése.
Kadangi palaipsniui mokyklose jrengiami multisensoriniai kambariai, buvo tesiama 2024 m.
akrediduota KT programa ,Multisensoriniai kambariai ir jy panaudojimo galimybés
itraukties kontekste” (6 renginiai, 84 dalyviai). Pagal $ia programg KT tobulino jvairiy
mokykly pedagoginiai darbuotojai, mokinio padéjéjai ir PPT specialistai.

Vykdant KT veiklas pagal 3 prioriteta, ypatingas démesys buvo skirtas mokykly
komandy telkimui rengtis naujam strateginio planavimo laikotarpiui: parengta ir jgyvendinta
40 val. KT programa ,Strateginis planavimas: praktiné mokymo programa 2026—2028 m.
Svietimo jstaigos strateginiam planui parengti‘, kurios mokymuose dalyvavo visy rajono
mokykly komandos. Siy mokymy metu buvo susitarta del mokyklos strateginio plano
formos, pagrindiniy struktdriniy daliy, akcentuotas bendruomenés nariy jtraukimo |
strateginio planavimo procesg ir susitarimy del jstaigos vertybiy svarba. Dalyvaudami 40
val. KT programoje ,Lyderystés raiska tarptautinéje praktikoje: mokykly vadovy stazuoté
Bulgarijoje” mokykly vadovai (mokytojai), lankydamiesi mokyklose, turéjo galimybe ne tik
susipazinti su mokykly darbo organizavimu ir ugdymo erdvémis, bet ir su Bulgarijos
Svietimo sistema, kuri yra tipiSkas postkomunistinés transformacijos ir europinés




integracijos pavyzdys. Programos dalyviai sustiprino nuostata, kad batina gilinti ne tik savo,
kaip vadovy, bet ir mokytojy lyderystés kompetencijas, skatinti aktyvesnj mokiniy
jsitraukimg | mokymosi procesg, kurti ir tobulinti STEAM aplinkas, jgalinandias ugdyti
mokiniy  kritinj mastyma, problemy sprendimg ir kirybi$kumo ugdyma per integruotg,
tiriamajg veiklg. StaZuotes metu mokykly vadovy uZmegzti nauiji rydiai su Bulgarijos
mokyklomis gali tapti ilgalaikio bendradarbiavimo pagrindu, kuris leisty dalintis geraja
patirtimi, organizuoti bendrus projektus, keistis idéjomis ir toliau tobulinti ugdymo kokybe.
IS viso pagal 3 prioritetg vykdytos 7 programos, vyko 42 renginiai, kuriuose dalyvavo 621
dalyvis.

Centro vykdytos KT programos ir jy renginiai 2025 m. sudaro galimybes mokykly
vadovy, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesiniam tobulejimui. Atlikty KT
programy vertinimy analizeé atskleidée programy kokybe ir atitiktj dalyviy poreikiams.
Vidutiniskai 86-94 proc. dalyviy mokymus jvertino teigiamai, ypaé¢ pabrezdami praktiniy
uzduoCiy atlikima (73-79 proc.), ugdymo turinio didaktikos analize ir kolegialy mokymasi
(71-76 proc.), kaip naudingiausius mokymy aspektus. Apklausy rezultatai parodé pokycius
profesinéje veikloje: padidéjo dalyviy pasitikéjimas diegiant inovacijas (apie 72 proc.),
sustipréjo motyvacija bendradarbiauti ir dalintis geraja praktika su kolegomis (69-74 proc.),
pagerejo gebejimas kurti motyvuojandias aplinkas jvairiy poreikiy mokiniams (63—-69 proc.).
Didelio masto programos ,DI akademija mokytojams* dalyviai (580 dalyviy) patvirtino
programos aktualuma Siuolaikiniame ugdyme, o 91 proc. uztikrino jgyty dirbtinio intelekto
Ziniy tiesioginj pritaikymg ugdymo procese. Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogai
(82-88 proc.), dalyvave programose apie fizinj ugdyma ir Zaidybinius metodus, pabreze
praktinj mokymy pritaikomuma. Programos ,Multisensoriniai kambariai ir jy panaudojimo
galimybés jtraukties kontekste* dalyviai ypaé teigiamai (84 proc.) jvertino sensoriniy
kambariy ir priemoniy pritaikomumo praktinius aspektus, dirbant su specialiyjy poreikiy
mokiniais. Lyderystes ir strateginio planavimo (2026-2028 m.) programy dalyviai (66—74
proc.) akcentavo iSaugusj sgmoningumag priimant duomenimis gristus sprendimus bei
motyvacijg tolesniam profesiniam tobuléjimui. Gerai jvertinta mokinio padejejams pritaikyta
programa ,Pedagogo asmenines lyderystés komunikavimo jgidziy gilinimas®, kurioje 94
proc. dalyviy nurode sustipréjusj pasitikéjimg savo profesinemis kompetencijomis ir
pagerejusius bendradarbiavimo jgtdZius. Nemaza dalis dalyviy (62—68 proc.), ypac¢ po
programos ,Kolegialaus grjztamojo rysio ir etapinés refleksijos taikymas®, jgyta patirtimi
dalinasi metodinése grupése, kolegy susitikimuose, o tai uztikrina programy poveik|
ugdymui.

Pedagoginiy darbuotojy profesinis tobuléjimas vyksta ne tik dalyvaujant ilgalaikese
KT programose, bet ir organizuojant metodine veikla. Metodine veikla atitiko nustatytus
prioritetus, jos veiklos uZdaviniai — uztikrinti metodinj ir dalykinj mokytojy bendradarbiavima,
skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalintis geraja patirtimi, reflektuoti savo darbg,
spresti iSkilusias profesines problemas. 2025 m. veiklg vykdé 23 rajono dalyky mokytojuy,
pagalbos mokiniui specialisty ir mokinio padéjéjy metodiniai bareliai, igrinkti du nauji
metodiniy bareliy pirmininkai. Visus metus Centras ir MMT bendry renginiy metu skatino
rajono pedagogus skleisti gerajq patirtj ir turtinti Centro tinklalapyje skelbiamg edukacinj
bankg. Organizuota 10 metodiniy dieny (224 dalyviai), 33 metodiniai renginiai (546
dalyviai), 40 metodiniy pasitarimy (636 dalyviai), 1 metodiné sesija (27 dalyviai). Rajono
edukacines patirties bankas papildytas 66 gerosios patirties darbais (buvo 120, mety
pabaigoje — 186). MMT pagalba pasitelkta rajono mokykly strateginiam planavimui:
suorganizuota dviejy dieny metodiné sesija (karybinés dirbtuves) 2026-2028 m.
savivaldybes Svietimo prioritetineéms veiklos sritims nustatyti (prioritetai patvirtinti Klaipédos
rajono Svietimo ir sporto skyriaus vedejo 2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1).

Igyvendinant Pasirengimo jtraukiajam ugdymui plana, Centras 2025 m. vykde 3
ilgalaikes KT programas mokytojams, S$vietimo pagalbos specialistams, mokinio
padéjejams (pagal jas vyko 22 seminarai (dalis kuriy — atvejo analizes mokinio padejejams),
537 dalyviai), organizavo KT renginius mokykloms, kaip pasirengti itraukiajam ugdymui,




specialistams, dirbantiems ir dirbsiantiems sensoriniuose kambariuose, bei mokymus
pedagoginiams darbuotojams, kaip pasirengti ugdyti gabiuosius, didel] potencialg turinéius
mokinius, organizuota konferencija ,|trauktis Svietime: i§§akiai ir galimybés* (181 dalyvis).
Ypatingas déemesys, jgyvendinant §j plana, buvo skirtas gerosios patirties sklaidai, t. y.
suorganizuoti 7 jtraukties geryjy praktiky sklaidos renginiai, kuriy metu 7 jstaigy komandos
dalinosi savo stipriosiomis jtraukiojo ugdymo pusémis. Klaipedos rajono pedagoginé
psichologiné tarnyba pristaté pagalbos vaikui teikimo procesg — nuo ltkesciy iki bendry
sprendimy; Veivirzény Jurgio Saulio gimnazija atskleidé veikly kompleksiSkumo ir
sinergijos ugdyme svarbg, siekiant kokybiskos jtraukties; Gargzdy ,Kranto" progimnazija
dalinosi, kokias sekmes patiria ir su kokiais i§$ikiais susiduria mokinio padéjéjai praktikoje;
Gargzdy lopselis-darZelis ,Naminukas‘ akcentavo specialisty, pedagogy ir téwvy
bendradarbiavimg, kaip sékmés garantg kelyje j itraukyjj ugdyma; Slengiy mokyklos-
daugiafunkcio centro Jaky skyrius pasidalino mokytojo, specialisto veiklos badais,
metodikomis, siekiant rySio ir dermés su kiekvienu mokiniu: Dovily pagrindiné mokykla
pristaté neformaliojo ugdymo veiklas, pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams, primdama ne tik pedagogus, specialistus, vadovus patirties sklaidai, bet ir 5
mokiniy komandas i$ 5 rajono mokykly dalyvauti $iose veiklose: Priekules vaiky lopselis-
darzelis dalinosi aplinky ir erdviy vaikui karimo patirtimi su Kretingos rajono pedagogais.
ltraukties vieSinimas vyko ne tik gerosios praktikos renginiy forma, bet ir laikrastyje ,Banga“
publikuoti 6 straipsniai apie jtraukties stiprigsias puses rajono mokyklose.

IS viso pagal Pasirengimo jtraukiajam ugdymui plang, 2025 m. vyko 25 seminarai
(606 dalyviai), 7 klrybinés dirbtuves (jtraukties gerujy praktiky sklaida) (204 dalyviai), 5
konferencijos (i$ jy 3 tarptautinés) (670 dalyviy), 7 paskaitos (172 dalyviai), 10 sudétingy
pedagoginiy atvejy analiziy socialiniams pedagogams (127 dalyviai), 5 metodiniai renginiai
(60 dalyviy), 1 metodiné diena-edukacing i$vyka ] Kauno Prano Daunio ugdymo centrg (29
dalyviai), 1 meistriSkumo pamoka (26 dalyviai), 2 kiti renginiai (22 dalyviai), 2 pasitarimai
(18 dalyviy). IS viso: 65 renginiai, kuriuose dalyvavo 1934 dalyviai., priemonéms
jgyvendinti skirta ir panaudota 14,8 tukst. Eur.

Vykdant Klaipédos rajono savivaldybés strateginio veiklos 2023-2025 m. plano
Sveikatos apsaugos programos finansuojamas priemones Mokykly bendruomenés nariy
socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimui, Centrui buvo skirta ir panaudota 12 700
Eur. Dalis leSy buvo panaudota SEKA tyrimui rajono mokyklose, turinéiose penktas klases
(dalyvavo 12 mokykly, 550 mokiniy), kita dalis — socialiniy emociniy kompetencijy ugdymui
trims tikslinems grupéms: pedagoginiams darbuotojams (psichologams, socialiniams
pedagogams, mokytojams, mokykly vadovams), mokiniams ir mokiniy tévams.
Psichologams ir socialiniams pedagogams buvo organizuotos periodinés supervizijos;
mokytojams, mokytojams mentoriams ir mokykly vadovams — seminarai, kiti renginiai
profesinio perdegimo, emocinio paZeidziamumo mazinimo ir psichologinio atsparumo
didinimo temomis; mokiniams — paskaity ciklas apie savirefleksijg, savipagalba, saves
motyvavimg, streso valdyma, savikontrole ir priklausomybes; tévams — nuotoliniy paskaity
ciklas vaiky psichikos sveikatos stiprinimo, savizudybiy, priklausomybiy ir smurto
prevencijos temomis. IS viso pedagoginiams darbuotojams minétomis temomis buvo
suorganizuota 22 renginiai (108 dalyviai), mokiniams — 12 seminary (528 dalyviai), tévams
— 6 (315 dalyviy).

Koordinuojant ir uztikrinant sklandy karjeros specialisty darba bei profesinio
orientavimo paslaugy teikimg mokyklose, buvo organizuota karjeros specialisty metodiné
veikla (7 metodiniai renginiai, dalyvavo 79 dalyviai). Tesiant bendradarbiavimo rysius,
suorganizuotos metodines iSvykos su Klaipedos regiono karjeros specialisty metodiniais
bdreliais (3 metodinés iSvykos, 60 dalyviy). Patirties sklaida tarp skirtingy savivaldybiy
specialisty skatina profesinj augima, geryjy praktiky taikyma ir ugdymo karjerai veikly
kokybes gerinimg rajono mokyklose. Organizuotas informacinis renginys projekto ,IT
mentoryste — karty bendradarbiavimas skaitmeniniy jgadZiy ugdymui pristatymui (17
dalyviy); vykdytos individualios konsultacijos TAU dalyviams ,Skaitmeniniy jgtdZziy




ugdymas keiCiantis karty patirtimi“, kurias vedé Gargzdy ,Vaivorykstes* gimnazijos ll-llI
klasiy mokiniai (jvyko 10 konsultacijy, konsultavo 12 mokiniy, dalyvavo 10 TAU klausytojy).
Centras su Klaipédos rajono Gargzdy atviru jaunimo centru pasirasé bendradarbiavimo
sutartj, kurios tikslas — bendradarbiauti vykdant darbg su jaunimu ir jgyvendinant ugdymo
karjerai veiklas rajone. Tesiant sékminga bendradarbiavimg su Klaipedos Ernesto
Galvanausko profesinio mokymo centru, surengtas 8 klasiy mokiniy konkursas ,Profesijy
labirintai”, kuriame dalyvavo 11 komandy (65 dalyviai) i§ 8 rajono mokykly. Taip pat
suorganizuotos kurybines dirbtuvés ,Mano motyvacija — mano sékmeé* (6 dirbtuvés,
dalyvavo 180 mokiniy i$ 10 rajono mokykly). Surengtas motyvacinio laigko konkursas,
kuriame S 40 pateikty motyvaciniy laisky buvo atrinkti ir apdovanoti 6 nugaletojai.
Prevencinés veiklos apeémeé 4 paskaitas ,Psichotropiniy medziagy Zala psichinei ir fizinei
sveikatai®, kuriose dalyvavo 210 mokiniy i§ 4 rajono mokykly. J]gyvendintos veiklos prisideda
prie mokiniy socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo, skatina sgmoningg profesijos
pasirinkimg bei stiprina psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija. Centre dirbantis
karjeros specialistas teikia ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas 9 rajono mokyklose. Per 2025 metus Siose mokyklose 1-4 klasiy
mokiniams jvyko 198 ugdymo karjerai veiklos, 5-8 klasiy mokiniams — 200 uzsiemimy. Su
visais 8 ir 10 klasiy mokiniais buvo vykdomos individualios konsultacijos, kurios tampa labai
svarbios kiekvieno mokinio individualiam karjeros planavimui. Taip pat Ivyko apie 120
ugdymo karjerai pamoky, grupiniy konsultacijy, uZsiémimy ir iSvyky, kurios suteike
mokiniams reikalingos informacijos ir padéjo priimti tolimesnius ugdymo bei karjeros
pasirinkimus. Ataskaitiniu laikotarpiu pirma kartg organizuota ir Karjeros diena, subdrusi
keliy mokykly bendruomenes (Priekuléje vykusiame renginyje dalyvavo apie 100 mokiniy
i$ pagrindiniy rajono mokykly). Renginys sudare galimybes mazesniy mokykly mokiniams
susipazinti su jvairiomis profesijomis, ugdymo ir karjeros pasirinkimo galimybemis
Klaipédos apskrityje bei stiprino mokykly bendradarbiavima karjeros ugdymo
srityje. Klaipédos rajonas jau antrus metus i§ eilés prisijunge prie Lietuvos Junior
Achievement (LJA) ,Seséliavimas" programos, kurioje dalyvavo 80 mokiniy i$ pagrindiniy
mokykly , o ,8eséliavimo” vizite Vilniaus jmonése — dar 24 mokiniai i§ viso rajono.
Siekiant didinti pedagogo profesijos patraukluma ir motyvuoti rajono mokinius rinktis
pedagogines studijas, suteikiant jiems realig patirtj bei Ziniy apie Siuolaikinio mokytojo
karjera, toliau buvo tgsiamos Basimujy pedagogy klubo (toliau — BPK) veiklos. Jy metu
suorganizuoti 4 susitikimai su gimnazistais Gargzdy ,Vaivorykstes®, Priekulés levos
Simonaitytés ir Veivirzény Jurgio Saulio gimnazijose. | BPK suburta 23 klubo nariai, i§ kuriy
5 pasirinko pedagogines studijas (lietuviy filologijg, specialiaja pedagogine pagalbg ir
logopedijg, pradine ir prieSmokykline pedagogika, ikimokyklinio ugdymo padéjéjo profesijg).
Bendradarbiaujant su Gargzdy ,Kranto* progimnazijos pradedanciaja pradiniy klasiy
mokytoja, suorganizuotos 4 paskaitos ,Nuo mokyklos suolo iki mokytojo stalo“, skirtos BPK
nariams ir mokiniams, besidomintiems galimybe ateityje rinktis pedagogines studijas (55
dalyviai). Su BPK klubo nariais vyko 4 susitikimai, taip pat organizuoti 3 susitikimai su BPK
klubo nariy mentoriais (8 mentoriai, kuruojantys BPK klubo narius). Suorganizuotos 2 BPK

nariy pazintinés edukacines iSvykos:
i VU Siauliy akademijg ,Pedagoginiy studijy galimybés VU Siauliy akademijoje“ (dalyvavo
2 BPK nariai);

i VU Filosofijos fakultetg ,I8girsti, pamatyti, tapti — mokytoju!* (dalyvavo 20 BPK nariy). Taip
pat surengtas motyvacinis susitikimas su lektoriumi Rateniu LatoZa ,Ne tik mokytojas, bet
ir viso gyvenimo studentas?!*, kuriame dalyvavo BPK nariai ir mokytojai mentoriai (29
dalyviai). |vyko patirties sklaidos susitikimas ,Kelias j pedagogika: jkvépimas, galimybes,
bendryste”, kurio metu pristatytos BPK veiklos rajone Siauliy $vietimo kompetencijy centrui
bei Siauliy mieste besikuriangiam BPK. UZmegzti ry$iai su VU Siauliy akademijos ir VU
Filosofijos fakulteto vadovybe del tolimesnio bendradarbiavimo ir motyvaciniy susitikimy
organizavimo. Siekiant paskatinti pradedanciuosius mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus, turinCius nuo 1 iki 5 mety pedagoginj staZa, tredig kartg Tarptautinés mokytojy




dienos proga jaunas mokytojas apdovanojamas Pradedanciojo mokytojo paskatinamuoju
prizu (2025 m. — Gargzdy ,Vaivorykstés“ gimnazijos lietuviy kalbos ir literatdros mokytoja
Toma Tamosauskaite).
lgyvendinant 2-gjg strateging programa — Neformaliojo vietimo paslaugy

suaugusiems vystymas — plétojamos Treéiojo amZiaus universiteto (toliau — TAU) veiklos,
i neformalyjj suaugusiyjy $vietimg (toliau — NSS) jtraukiami naujiasmenys (2025 m. j veiklas
jsitrauke 18 naujy dalyviy). TAU kryptingai vykdo priemones, kurios sudaro sglygas rajono
gyventojams dalyvauti laisvalaikj praturtinanciose veiklose, sukuria galimybes dalintis
asmenine patirtimi, megzti socialinius rysius ir taip ilikti kuo ilgesnj laikg savarankiski bei
dZiaugtis gyvenimo kokybe. Kasmet veikly finansavimui Centras rengia NSS programas,
kurios konkurso bldu atrenkamos ir joms jgyvendinti skiriamas savivaldybés finansavimas.
2025 m. buvo skirta 8800 Eur., vykdoma programa -Mokymosi siluetai bei jos
paprogrames (,Mokymosi galia ir Zavesys”, ,Amzéjandiy Zmoniy saviugda — pagrindas
dvasinei ir fizinei sveikatai‘, ,Mokymosi pasaulis laukia. Keliaukim!“,  Skaitmeniniai ir
kompiuteriniai jgldziai kasdienybei"), skirtos sveikatinimui, meninei saviraigkai. socialiniy ir
pazintiniy rysiy plétojimui, edukacinéms pazintinéms i§vykoms ir skaitmeninio rastingumo
ugdymui. Pagal NSS programg suorganizuota 111 renginiy, kuriuose dalyvavo 1703 TAU
nariai. Organizuojant TAU nariy ir kity suaugusiujy veiklas, telkiami socialiniai partneriai
(Jono Lankucio viesoji biblioteka, Klaipeédos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuras, Gargzdy krasto muziejus, Klaipédos rajono etnokultros, VezaiCiy ir Gargzdy
kultGros centrai, Gargzdy kino teatras ,Minija“ ir kt.). I$ viso kartu su socialiniais partneriais
vyko 385 renginiai, kuriuose dalyvavo 5312 suaugusieji. NSS programa pasizymi renginiy
ivairove: organizuojamos $ventés, renginiai, koncertai, edukaciniai uZsiémimai. edukacines
pazintinés iSvykos, paskaitos, kino seansai senjorams, spektakliai, kompiuterinio ir
skaitmeninio rastingumo mokymai, taip pat susitikimai su jdomiais Zmonémis. Keturi TAU
nariai, turintys savanoriavimo patirties, dalyvavo ,Erasmus+* projekto mokymuose (darbo
stebéjimuose) Graikijoje ir Teneriféje ir patobulino angly kalbos kalbejimo jgldzius,
komandinio darbo ir kitas kompetencijas. Augant amzéjandéiy Zmoniy skaiciui, tikslinga ir
toliau iSlaikyti Centro NSS programy pasidla, todeél 2026 metams buvo parengta ir
savivaldybés administracijai pateikta NSS programa ir 5 paprogrames, i$ kuriy ypatingas
demesys skiriamas vyresnio amziaus Zmoniy skaitmeniniam ir medijy radtingumui ugdyti.

Centras ne tik organizuoja mokymus suaugusiems asmenims, KT pedagoginiams
darbuotojams, bet ir sudaro galimybes tobulinti kvalifikacija metodininkams, kitiems
darbuotojams. I$ viso per 2025 metus Centro darbuotojai kvalifikacijg tobulino 906,5
akademines valandas, vidutiniSkai kiekvienam teko po 113 valandy, tadiau atskiry
darbuotojy KT svyruoja nuo 56,6 iki 391 valandos. Mokymy tematika atliepia Svietimo
aktualijas: buvo tobulinamos skaitmeninés kompetencijos (pvz., dirbtinio intelekto
taikymas), karjeros planavimo bei konsultavimo sritis ir kt. DidZioji dalis darbuotojy KT temy
yra susijusios su bendryjy pedagoginiy ir vadybiniy gebejimy plétra (pvz., jtraukiojo ugdymo
praktinis jgyvendinimas, vadovy ir pedagogy lyderystés galiy stiprinimas, strateginis
planavimas, KT institucijy veiklos i$orinis vertinimas ir jsivertinimas ir kt.). Trys Centro
darbuotojai kartu su TAU klausytojais dalyvavo minetuose Erasmus+ projekto
mokymuose (darbo stebéjimuose) Graikijoje ir Teneriféje ir patobulino angly kalbos
kalbéjimo jgtdZius, komandinio darbo, mokymosi drauge, su kitais ir i§ kity, lyderystes,
kultdrinio identiteto, pilietiSkumo ir tarpkulttrine kompetencijas. Metodininkams baty aktualu
patobulinti KT programy kirimo kompetencijas, tadiau néra tokios pasitlos. Teikiau
paraiskg, dalyvavau mokymuose ir Nacionalinés $vietimo agentiros direktoriaus 2025 m.
rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. VK-911 esu jtraukta j Institucijy, vykdanéiy mokytojy ir Svietimo
pagalbg teikianciy specialisty KT, vertinimo eksperty sarasa.

Koordinuojant Centro BiudZetiniy jstaigy apskaitos skyriaus veikla, ataskaitiniais
metais buvo skirtas demesys skyriaus patalpy klausimo sprendimui ir perkraustymui |
Gamyklos g. 33. Atlikus Centro psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinima, iSvados ir
rekomendacijos pristatytos ir BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus




vadovams bei darbuotojams, rekomenduota priimant svarbius sprendimus daugiau tartis
su darbuotojais ir su Darbo taryba. Siekiant gerinti skyriaus mikroklimata, Suaugusiyjy
mokymosi savaités metu skyriaus darbuotojams suorganizuoti 2 edukaciniai uzsiémimai:
,Duonos kelias nuo grido iki kepalo® (15 dalyviy) ir ,Kretingos dvaro saldainine® (15
dalyviy). Siekiant telkti skyriaus vadovus ir darbuotojus komandiniam darbui ir stiprinti
organizacijos veiksmingumg per komandine saveika, suorganizuotas 6 akad. val.
seminaras ,Komandinis darbas — teorija ar praktika“. Pagal teiseés akty reikalavimus
suorganizuoti 4,5 val. mokymai pagal Pasirengimo pilietinio pasiprieginimo pagrindy
mokymo programg (dalyvavo 30 skyriaus darbuotojy ir 9 Centro darbuotojai), taip pat
privalomi priesgaisrinés saugos mokymai pagal 4 val. Valstybes tarnautojy ir darbuotojy
priesgaisrines saugos mokymo programa (dalyvavo 34 skyriaus ir 9 Centro darbuotojai).
Koordinuojant BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus veiklg, papildomai buvo
derinti ir pasiradyti 485 jsakymai personalo klausimais, pasirasSyta 170 sgskaity faktdry ir kt.
IS viso BiudZetiniy jstaigy apskaitos skyriaus darbuotojams vyko 10 seminary biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo uZzmokescio skai¢iavimo ir apskaitos 2025 m., apskaitos politikos
rengimo vieSajame sektoriuje nuo 2026 mety, reprezentaciniy ir vieginimo iSlaidy
naudojimo ir kitomis temomis. 13 viso $io skyriaus darbuotojai 2025 m. kvalifikacijg tobulino
639 akademines valandas, t. y. vidutini$kai kiekvienas po 20 val. Vykstant darbuotojy kaitai,
organizuoti astuoni atrankos konkursai j BiudZetiniy jstaigy apskaitos skyriaus darbuotojy
pareigas. Kartu su skyriaus vadybine komanda perZiarejus funkcijas, atnaujintas ir Centro
direktoriaus jsakymu patvirtintas BiudZetiniy jstaigu centralizuotos apskaitos skyriaus
specialisto pareigybes apraSymas, taip pat atsizvelgus j pasikeitusius teisés aktus,
atnaujinta ir Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta Centro vidaus kontroles politika.

Siekiant darbuotojy saugumo ir Centro vidaus dokumenty atitikties
pasikeitusiems teises aktams, i$ viso atnaujinta ir Centro direktoriaus isakymu patvirtinta
21 tvarkos aprasas, taisyklés ar instrukcijos, susijusios su smurto ir priekabiavimo darbe
prevencija, darbo sauga, prie$gaisrine sauga, darbuotojy sauga ir sveikata, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencija, darbo tvarka, etika ir kt.

Apibendrinus tai, kas iSdéstyta, galima teigti, kad 2023-2025 m. Centro strateginio
plano ir 2025 m. metinio plano tiksly (1. UZtikrinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
renginiy ir formy jvairove siekiant gilinti besimokangiujy Zinias, jgadzius ir kompetencijas
nuolat besikeiCiancioje aplinkoje. 2. Tobulinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas,
atliepiant sumanios visuomenés poreikius ir asmenybés Ggtj) svarbiausi rezultatai ir rodikliai
pasiekiti.

Il SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys | Siektini Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — | rezultatai (kuriais vadovaujantis | rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
1.7, Telkti | 1.1.1. Parengtas | 1.1.1.1. Sudaryta Darbo | 1.1.1.1.1. Sudaryta Darbo
darbuotojus ir | Centro  2026- | grupé strateginio  plano | grupé strateginio  plano
Mokytojy 2028 mety | projektui parengti (iki | projektui parengti (2025 m.
metodine strateginis geguzes 15d.). birzelio 30 d. |[sakymas Nr.
taryba, planas V1-59)
strateguojant
Centro veiklas 1.1.1.2. I8analizuota Centro | 1.1.1.2.1. ISanalizuota
2026-2028 veiklos situacija, nustatytos | Centro veiklos situacija,
metams sipriosios _ir _ tobulintinos | nustatytos  sipriosios  ir




veiklos sritys (iki birZzelio 30
d.)

tobulintinos veiklos sritys
(iki birzelio 30 d.)

1113 Suorganizuota
diskusija (apvalus stalas),
dalyvaujant  Svietimo ir
sporto skyriaus, Mokytojy
metodinés tarybos ir Centro
darbuotojams, prioritetinéms
veiklos sritims nustatyti (iki
rugsejo 30d.)

1.1.1.3.1.  Suorganizuota
rugpjicio 25-26 d. d.
metodiné sesija (klirybines
dirbtuvés) 2026-2028 m.
savivaldybés Svietimo
prioritetinéms veiklos
sritims nustatyti: dalyvavo
Nacionalinés svietimo
agenttiros, Svietimo ir
sporto skyriaus, Mokytojy
metodinés tarybos ir Centro
darbuotojai

1.1.1.4. Nustatyti strateginio
plano tikslai, uZdaviniai ir
siektini rodikliai (iki spalio 30
d)

1.1.1.4.1, Nustatyti
strateginio plano tikslai,
uzdaviniai ir siektini rodikliai
(iki spalio 30 d.)

1.1.1.5. Surinktos ir
apibendrintos sitlomos
priemonés (iki lapkric¢io 30

1.1.1.5.1.  Surinktos ir
apibendrintos sitlomos
priemonés (iki lapkricio 30

d.) d.)
1.1.1.6. Centro 2026-2028 | 1.1.1.6.1. Centro 2026—
mety  strateginio  plano | 2028 mety strateginio

projektas aptartas su Centro

plano projektas aptartas su

taryba ir pateiktas pritarti| Centro darbo taryba ir
savivaldybés  Merui  (iki | pateiktas pritarti
gruodzio 30 d.) savivaldybés
administracijos Svietimo ir
sporto skyriui sausio 7 d.
1.2. Stiprinti | 1.2.1. 1.211.  Viesyjy pirkimy|1.2.1.1.1. Viesujy pirkimy
viesyjy pirkimy | UzZtikrintas plano pavieSinimas Centro | planas pavieSinimas
planavima, Centro tinklalapyje www krsc.it. Centro tinklalapyje
efektyvinti planuojamy www krsc.It.
pirkimy vykdyti ir
vykdymo ivykdyty pirkimy | 1.2.1.2. 100 proc. pirkimy | 1.2.1.2.1. 100
procesa, vieSumas sutarciy pavieSintos Viesuyjy | proc. pirkimy  sutarciy
siekiant uztikri pirkimy jstatyme nustatyta | paviesintos Viesujy pirkimy
nti  racionaly tvarka ir terminais jstatyme nustatyta tvarka ir
l&éSy naudojima terminais CVPIS
TP 2 1.2.2.1. Pirkimy, kuriuose 1.2.2.1.1. Pirkimy, kuriuose
Sumazintas apklausiamas daugiau kaip | apklausiamas daugiau kaip
vieno tiekejo | vienas tiekéjas, skaiGius | vienas tiekeéjas, skaidius
skaigius padidéja iki 10 proc. pirkimy | sudaro 29 proc. pirkimy
pirkimuose, nuo bendro pirkimy iki 5000 | nuo bendro pirkimy iki 5000
jtraukiant Eur be PVM skaiciaus Eur be PVM skaiciaus
didesnj tiekéjy
skaiciy I
apklausas
1.2.3. 1.2.3.1. Centro direktoriaus | 1.2.3.1.1. Centro
BiudZetiniy tvarkomuoju dokumentu | direktoriaus 2025 03 21

jstaigy

pavesta BiudZetiniy jstaigy

jsakymu Nr. P-82 pavesta




centralizuotos centralizuotos apskaitos | Biudzetiniy jstaigy
apskaitos skyriui apmoketi uz jstaigose | centralizuotos  apskaitos
skyrius uztikrina | vieSujy pirkimy badu jsigytas | skyriui apmoketi uz
viesyjy pirkimy | prekes, darbus ar paslaugas | jstaigose viesyjy pirkimy
badu isigyty | tik tuo atveju, jei jstaigos | bldu sigytas  prekes,
prekiy, darby ar | KRSC  nustatyta tvarka | darbus ar paslaugas tik tuo
paslaugy teikiamose saskaitose yra | atveju, jei jstaigos KRSC
apmokejima nurodytas VIPIS pirkimo | nustatyta tvarka teikiamose
pagal Centro | protokolo  numeris pagal | sgskaitose yra nurodytas
nustatytas registrg ,PRO" VIPIS pirkimo protokolo
proceddras numeris pagal registrg
sPREY
1.241. Kasmetines | 1.2.4.1.1. BiudZetiniy
darbuotojy veiklos vertinimo | jstaigy centralizuotos
metu  Biudzetiniy jstaigy | apskaitos skyriaus vedéjui
centralizuotos apskaitos | kasmetinés veiklos
skyriaus vedejui nustatytas | vertinimo  metu 2025
atitinkamas IOkestis 2025 | metams nustatytas likestis
metams uztikrinti, kad biudzetinese
jstaigose uz viesyjy pirkimy
jsigytas prekes, darbus ir
paslaugas blty apmokama
tik tuo atveju, jei jstaigos
teikiamose saskaitose yra
nurodytas VIPIS pirkimo
protokolo Nr. pagal registrg
,PRO"
F.3. Stiprinti | 3.3.1. 3.3.1.1. Dalyvauta ,Verslo|3.3.1.1.1. Dalyvauta
personalo Sustiprinta aljanso* organizuotoje | ,Verslo aljanso®
motyvacijg ir | Centro nuotolingje konsultacijoje | organizuotoje  nuotolingje
darbuotojy darbuotojy .Kaip jgyvendinti smurto ir | konsultacijoje .Kaip
emocine motyvacija, priekabiavimo prevencijg?“ | jgyvendinti smurto ir
savijauta, efektyvinanti (vasario men.) priekabiavimo prevencijg?“
siekiant veiklg, skatinanti (vasario4 d.)
efektyvinti darbuotojy
Centro veikla | tarpusavio 3.3.1.2. Atliktas Centro | 3.3.1.2.1. Atliktas Centro
rySius ir | rizikos veiksniy vertinimas | psichosocialiniy rizikos
gerinanti (iki vasario 12 d.). veiksniy tyrimas (,Verslo
jstaigos aljanso* iISvados ir
mikroklimatg rekomendacijos pateiktos

2025 m. vasario 6 d.)

3.3.1.3. Supazindinti Centro
darbuotojai su vertinimo
rezultatais (iki vasario 25 d.).

3:3.1:.3.1; Centro
psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo iSvados ir
rekomendacijos pristatytos
Centro darbuotojams (taip
pat ir BiudZetiniy jstaigy
centralizuotos  apskaitos
skyriau buhalteriams)
vasario 20 d.




3.3.1.4. Numatytos
rekomendacijos Centro
mikroklimatui pagerinti  (iki
kovo 7d.).

3.3.1.4.1. ,Verslo aljanso"
parengtos rekomendacijos
(Galimi sprendimai streso
paveiktiems darbuotojams)
pateiktos 2025 m. vasario 6
d

3.3.1.5. Parengtas Centro
pranesimy apie smurtg ir
priekabiavima darbe teikimo
bei nagrinégjimo tvarkos
apraSo  projektas, ‘kuris
aptartas su darbuotojais ir
patvirtintas Centro
direktoriaus  jsakymu  (iki
vasario 14 d.).

3.3.1.5.1. Parengtas
Centro pranesimy apie
smurtg ir priekabiavimg
darbe teikimo bei

nagrinéjimo tvarkos apraso
projektas, kuris aptartas su
darbuotojais, Centro darbo
taryba ir patvirtintas Centro
direktoriaus 2025 m.
vasario 6 d. jsakymu Nr. V-
8

3.3.1.6. Parengtas naujas
Centro darbo apmokéjimo

sistemos, kurioje nustatyti
konkretls darbuotojy
skatinimo ir  motyvavimo
Kriterijai, projektas (iki

balandzio14 d.).

3.3.1.7. Projektas suderintas
su Centro darbo taryba ir
patvirtintas Centro
direktoriaus  jsakymu  (iki
balandzio 25 d.)

3.3.1.6.1. Parengtas
naujas  Centro darbo
apmokejimo sistemos,
kurioje nustatytas

darbuotojy skatinimas ir
motyvavimas,  projektas,
kuris suderintas su Darbo
taryba 2025-02-17
(protokolas  Nr. 9) ir
Klaipedos rajono $vietimo
centro darbuotojy darbo
apmokejimo sistema
patvirtinta 2025 m. vasario
17 d. jsakymu Nr. V-13

3.4. Uztikrinti
TUM | projekto
gerosios
praktikos veikly
testinuma ir
tinklaveika

3.41. |diegta | 3.4.1.1. Socialinio partnerio | 3.4.1.1.1. Socialinio
tinklaveika, statusu bendradarbiauta, | partnerio statusu
atverianti organizuojant TUM | projekto | bendradarbiauta,
galimybes TUM | | baigiamagsias konferencijas | organizuojant TUM I
projekte (ne maziau 4 konferencijos) | projekto baigiamasias
dalyvavusiy konferencijas, kurios vyko
mokykly Gargzdy ,Kranto“
sukurtais progimnazijoje,  Gargzdy
produktais ~Vaivorykstes” gimnazijoje
naudotis kitoms (3), Priekulés levos
mokykloms Simonaitytés gimnazijoje
3.4.1.1. 3.4.1.1.1. Patvirtintas | 3.4.1.1.1.1. Centro
Lyderystés mentoriy veiklos | direktoriaus spalio 28 d.

veikiant srityje

organizavimo modelis (iki
balandzio 1 d.).
3.4.1.1.2. Mentorystés veikla

vyksta ne maziau kaip 5

jsakymu Nr. V-261
patvirtintas ,Mentoriy
veiklos, skirtos pedagogy

profesinéms

mokyklose kompetencijoms tobulinti,
tvarkos aprasas
3.4.1.1.21.  Mentorystés
veikla vyksta Gargzdy




Vaivorykstes”,  Priekulés |
levos Simonaityteés,
Veivirzeny Jurgio Saulio
gimnazijose, Gargzdy
,Minijos*, Gargzdy ,Kranto"
progimnazijose, Vézaiciy
pagrindinéje mokykloje ir

kt.
3.4.1.2. 3.4.1.21. Geryjy praktiky | 3.4.1.2.1.1. Gerujy praktiky
Jtraukiojo pristatymas sensoriniy | pristatymas sensoriniy
ugdymo srityje kambariy jveiklinimo aspektu | kambariy jveiklinimo

(ne maziau kaip 2 mokyklos).

3.41.2.2. Jvykusi | Jurgio Saulio gimnazijoje,

konferencija sltrauktis | Gargzdy lopselyje-

Svietime: iSSakiai ir | darzelyje .Naminukas®,

galimybés® (ne maziau 70 | Slengiy mokyklos-

dalyviy) daugiafunkcio centro Jaky
skyriuje.

aspektu vyko Veivirzeny

3.4.1.2.2.1. Suorganizuota

konferencija LJtrauktis
Svietime: isSukiai ir
galimybes* Gargzdy

.Kranto* progimnazijoje (ne
maziau 181 dalyvis)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

3 . Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasirengta organizuoti Klaipedos rajono
mokykly olimpiadas ir konkursus nuo 2025 m.
rugsejo 1 d.. 2025-05-27 Centro direktoriaus
Isakymu Nr. 112 patvirtintas Klaipédos rajono
Svietimo centro metodininko (atsakingo uz
olimpiady ir konkursy koordinavimg) pareigybés
aprasymas, suorganizuotas atrankos konkursas,
pasiradyta darbo sutartis, jrengta darbo vieta
naujam  darbuotojui, 2025-11-17  Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-266 patvirtintas
Klaipedos rajono savivaldybés $vietimo jstaigy
Mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity
renginiy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas

3.1.1. Padaugéjo Centro vykdomy
funkcijy, gerinamas Centro jvaizdis,
kuriama jo veiklos pridétine verte:
pleCiasi Centro bendradarbiavimo rysiai
su LINESA,  dalyky  mokytojy
asociacijomis, rajono mokyklomis,
atskiry dalyky mokytojais ir metodiniais
bareliais




3.2. Suorganizuota Centro skaitytojy klubo ir kity
mokytojy dalykiné kelioné j LR $vietimo ir sporto
ministerijg dalykiniam susitikimui su prof. V.
Daujotyte aptarti autobiografiniy teksty knyga ,Kai
rasai, nebijai"

3.2.1. Sutelkta rajono mokykly lietuviy
kalbos, istorijos ir kity dalyky mokytojy

grupé knygos skaitymui, pasirengta
dalykinei diskusijai, organizuojant
moderavimg, formuluojant dalykinius
klausimus ir kt.

3.22. Gerinamas Centro jvaizdis,
minetiems mokytojams sudaryta

galimybé susitikti su gerb. profesore,
prisidéta prie mokytojy profesinio augimo
ir asmenybés vertybiy stiprinimo.

3.2.3. Susitikimo jrasas pateiktas LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
YouTube

kanale

dal. Mokyto;a! S|a medmaga gales
panaudotl ugdymo procese

3.4,
projekto
teikiamy

Partnerio statusu
,Svietimo pagalbos ir koordinuotai
paslaugy modelio diegimas ir
sklaida" jgyvendinime, pasiradyta Jungtinés
veiklos (partnerystés) sutartis, organizuotas
mokymy pirkimas

dalyvauta ES

3.3.1. Prisidéta prie $vietimo pagalbos ir
koordinuotai teikiamy paslaugy modelio
diegimo, uztikrinant mokymus, kuriuos
vykdé V§| ,Lektoriai*

3.4. Inicijuotas ,Erasmus+ projekto pateikimas, su
Svietimo mainy paramos fondu pasirasyta
Dotacijos sutartis, sutelkti Centro darbuotojai
projekto vykdymui, Centro direktoriaus 2025-08-
28 jsakymu Nr. V-203 patvirtintas Klaipédos rajono
svietimo centro programos ,Erasmus+ projekto
2025-1-LT01-KA122-ADU-00316336 JJtraukus
bendruomeniSkumas tvarumo praktiky plétojimui*
darbuotojy mobilumo organizavimo ir kity veikly
jayvendinimo tvarkos aprasas

3.4.1. Sutelkti Centro darbuotojai ir TAU
savanoriai projekto veikly vykdymui.
342 Gavus projekto dotacijg, 3
darbuotojams ir 4 TAU savanoriams
sudaryta galimybeé dalyvauti mokymuose
(stebeéjimo  vizituose)  Graikijoje  ir
Teneriféje.

3.4.3. Patobulinti angly kalbos kalbejimo
igUdZiai, komandinio darbo, mokymosi
drauge, su kitais ir i§ kity, lyderystes,
kultrinio  identiteto, pilietiSkumo ir
tarpkulttriné kompetencijos

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
RISl {nais Pasiekti rezultatai ir
UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, | . oy
ar nustatytos uzduotys Jyrodidia
jvykdytos)
4.1. - - - -
Il SKYRIUS

GEBEJIMY  ATLIKTI
VERTINIMAS

PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — silpnai;

2 — pakankamai;




3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1 20 30 40
9.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o go 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant | 1o 2o 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 40
IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
5 s < Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo | Virgijantis
rodiklius likes¢ius X
6.2. UzZduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal | Atitinkantis
sutartus vertinimo rodiklius likes¢ius [
6.3. Jlvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo | I3 dalies atitinkantis
rodiklius likes&ius O
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo | Neatitinkantis
rodiklius likes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Veiksmingos personalo politikos formavimo ir jgyvendinimo kompetencija

7.2. Dirbtinio intelekto taikymo galimybiy ugdymo procese gebéjima

7.3. Viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo kompetencija

VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo  rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.  Telkti rajono|8.1.1. Veikia gabiy ir|8.1.1.1. Suorganizuota diskusija

Svietimo talentingy vaiky ugdymo | gabiy vaiky ugdymo klausimu,
bendruomene gabiy ir | sistema mokykly lygmeniu | dalyvaujant Svietimo ir sporto
talentingy vaiky skyriaus, gimnazijy atstovams (iki
ugdymui vasario 1d.)

8.1.1.2. Parengtas pranesimas
mokykly vadovams, pristatant
gabiy vaiky ugdymo galimus
variantus ir patirtis Salyje (iki
vasario 1d.)

8.1.1.3. Suorganizuotas metodinis
tiltas su Kauno miesto
savivaldybés administracija dél
praktinés patirties pasidalinimo,
igyvendinant Tarpdisciplinine




gabiy vaiky ugdymo programag
(vasario meén.)

8.1.1.4. Jvykdyta Svietimo
bendruomeniy apklausa dél gabiy
vaiky ugdymo poreikio, galimybiy
ir modelio (iki balandzio 1 d.)

8.1.1.5. Suorganizuoti mokymai
gabiy vaiky ugdymo temomis (ne
maziau 20 dalyviy) (iki geguzés 30

d.)
8.1.1.6. Mokykly lygmeniu
parengti Individualis ugdymo

planai ne maziau kaip 15 gabiy
vaiky (nuo rugséjo 1 d.)

8.2.  Akredituoti ir
organizuoti ilgalaikiy
(40 val. ir daugiau) KT
programy, atliepianciy
prioritetines KT sritis ir
atskiry mokykly
poreikius,
jgyvendinimg

8.2.1. Parengtos,
akredituotos ir jgyvendintos
ilgalaikes (40 val. ir
daugiau) KT programas,

atliepianéios  prioritetines
KT sritis  ir  mokykly
bendruomenés nariy
poreikius

8.2.1.1. Surinktas ir apibendrintas
mokykly KT poreikis (iki kovo 1 d.)

8.2.1.2. Aptartos KT jgyvendinimo
ir profesinio augimo galimybés su
konkrecCios mokyklos
bendruomenemis (iki kovo 15 d.)
(ne maZiau 3 mokyklos)

8.2.1.3. Parengtos ir akredituotos
ilgalaikes (40 val. ir daugiau) KT
programos (ne maziau 3 mokykly)
iki balandzio 1 d.)

8.2.1.4. |gyvendintos ilgalaikes
(40 val. ir daugiau) KT programos
(ne maziau 3 mokyklose) (iki
gruodzio15d.)

8.3. Uztikrinti TUM |

projekto gerosios
praktikos veikly
testinuma ir
tinklaveikg

8.3.1. Rajone veikia
tinklaveikos modelis,
atveriantis galimybes TUM
| projekte dalyvavusiy
mokykly sukurtais
produktais naudotis kitoms
mokykloms

8.3.1.1. Lyderystés veikiant
srityje:

8.3.1.1.1. pasidalinimas
gerosiomis mentorystés
praktikomis (ne maziau kaip 2
mentoriai);

8.3.1.1.2 pagal patvirtintg
mentoriy veiklos organizavimo
modelj mentorystés veikla vyksta
ne maziau kaip 5 mokyklose,
nedalyvavusiose TUM1 projekte
(visus metus)

8.3.1.2. Geryjy jtraukties praktiky
sklaida:

8.3.1.2.1. ne maziau kaip 4
Svietimo jstaigos) (visus metus);
8.3.1.2.2. ne maziau kaip 2
straipsniai (iki spalio 1d.)

8.3.1.3. STEAM tiriamujy darbuy:
8.3.1.3.1. pavieSinty
Edukaciniame banke, pristatymas
gamtos moksly mokytojams,
dirbantiems progimnazijose ir
pagrindinése mokyklose (ne




maziau 3 mokykly mokytojams)
(iki birzelio 30 d.);

8.3.1.3.2. paviedinimas
Edukaciniame banke (ne maziau
10 darby i§ TUM 1 projekte
nedalyvavusiy  mokykly)  (iki
gruodzio 15 d.)

8.3.1.4. Kultdrinio ugdymo srities:
8.3.14.1. paviesinty
Edukaciniame banke darby
pristatymas lietuviy kalbos ir kity
dalyky mokytojams, dirbantiems
progimnazijose ir pagrindinése
mokyklose (ne maziau 2 mokykly
mokytojams) (iki birzelio 30 d.);
8.3.1.4.2. pasidalinta gerosiomis
tinklaveikos praktikomis su kitomis
savivaldybemis (ne maziau 2) (iki
gruodzio 15 d.)

8.4. Inicijuoti | 8.4.1. Veikia vieninga 8.4.1.1. Mokytojai mokinius
vieningos registravimo (-si) j KT dalyvauti olimpiady ir konkursy
registravimo | | renginius ir dalykines savivaldybés etape reglstruOJa
renginius sistemos | olimpiadas ir konkursus per Google formg vwww krsc it
jdiegimg sistema (nuo vasario 15 d. )

8.4.1.2. Mokyklos naudojasi
sukurtu olimpiady ir konkursy
kalendorluml Centro tinklalapyje

w.krsc lt (nuo vasario 1 d.)
84 1.3. Pedagoginiai darbuotojai
registruojasi j KT ir kitus renginius
naudodamiesi Semi+ sistema
arba per  Google formg
www krsc.lt (nuo rugsejo 1 d.)
8.4.1.4. Pedagoginiai darbuotojai
naudojasi sukurtu KT ir Kity
renginiy  kalendoriumi  Centro
tinklalapyje ~ www.krsclt  (nuo
rugsejo 1.d.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogi$kasis faktorius (nedarbingumas ir kt.)
9.2. Finansiniy i$tekliy trikumas
9.3. Teisés akty kaita




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. ]vertlmmas jo pagrindimas ir sitilymai:
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