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PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)

1. Modernizuoti Priekulės meno ir kultūros centro infrastruktūrą, kuri padidins centro darbuotojų darbo efektyvumą,  saugumą ir bendrą estetiką:
1.1 atnaujinti vidaus patalpas (darbo erdves modifikuoti į kabinetus) gerinant jų funkcionalumą.
1.2 modernizuoti kompiuterines sistemas, atnaujinant techninę ir programinę įrangą, siekiant efektyvesnio darbo ir duomenų saugumo.
1.3 Atnaujinti kultūros lankytojų wc pritaikant infrastruktūrą lankytojų patogumui bei specialiųjų poreikių turinčių asmenų prieinamumui, pagerinti estetinį vaizdą, kuriant patrauklią ir šiuolaikišką aplinką.
1.4 Atnaujinti Agluonėnų kultūros namų salę, sukuriant modernią, funkcionalią ir patrauklią erdvę kultūros, bendruomenės ir edukaciniams projektams.


2. Įgyvendinti Klaipėdos rajono savivaldybės kultūros strategijos iki 2030m. antrąją prioritetinės strategijos kryptį ( priedas nr.9):
2.1 Organizuoti jau trečiosios Priekulės meno ir kultūros centro knygos leidybą. Nykstant lietuvių kalbos tarmėms, leidinys ,,Marių Milžinai mano kuprinėje“ yra nuostabi dovana jaunimui, skatina domėjimąsi šišioniškių tarme, kuria kalba jau tik nedidelis būrelis lietuvininkų. 
2.2 Koordinuoti Priekulės meno ir kultūros centro kolektyvų programų pristatymą ir įgyvendinimą. 
2.3 Inicijuoti  jau tarptautiniu tapusį  penktąjį kūrybiškos vietokūros ,,Vilhelmo teatrų festivalį“, kurio pagrindu pristatytas  magistrinis darbas  ir jo kiekybinį tyrimas ,,Kūrybiškos vietokūros teatrinio modelio taikymas stiprinant Mažosios Lietuvos kultūrinį identitetą“. 
2.4 Inicijuoti įvietinto festivalio ,,Ženklai“ organizavimą bei įgyvendinimą,  skatinant mėgėjų ir profesionalų kūrėjų bendradarbiavimą. 
2.5 Inicijuoti kultūros forumo organizavimą, kuriame dalyvautų kultūros lauko profesionalai, institucijų atstovai, kūrėjai, NVO, akademinė bendruomenė, jaunimas, politikos formuotojai.

3. Koordinuoti Agluonėnų – mažosios kultūros sostinės – didžiuosius renginius:
3.1 Renginių planavimo ir įgyvendinimo koordinavimas.
3.2 Su renginiais susijusių veiklų derinimas su partneriais ir suinteresuotomis šalimis.
3.3 Organizacinių, logistinių ir techninių klausimų koordinavimas.
3.4 Renginių viešinimo ir informacijos sklaidos koordinavimas.
3.5 Įgyvendintų veiklų stebėsena ir atsiskaitymas.

4. Senojo Priekulės pašto įveiklinimas bei  taikomųjų darbų atlikimas (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos posėdyje buvo nuspręsta leisti dešimčiai metų Priekulės meno ir kultūros centrui valdyti ir naudoti senojo pašto statinį):
Inicijuoti naujo eksperimentinio GARSO (muzikos, poezijos, teatro) festivalio ,,Švinas“,  dedikuoto Priekulės senajam paštui, įgyvendinimą.
          4.1 Istoriniai tyrimai.
          4.2 Kompleksiniai architektūriniai matavimai.
          4.3 Fotofiksacija.
          4.4 Architektūros natūriniai tyrimai.
          4.5 Architektūros konstrukcijų tyrimai su pamatų būklės įvertinimu.
          4.6 Polichromijos tyrimai.
          4.7 Skiedinių tyrimai.
          4.8 Mūro drėgmės tyrimai.
          4.9 Medienos tyrimai.

5. Inicijuoti ir koordinuoti projektinių paraiškų rengimą bei papildomų finansavimo šaltinių pritraukimą
1.1 Pateikti ir įgyvendinti 5 paraiškas konkursams, pagal nustatytus terminus ir reikalavimus(pateikti ne mažiau kaip 2 paraiškas prioritetinei krypčiai -  Lietuvos kultūros tarybai).
1.2 Pritraukti ne mažiau nei  60 tūkst. Eur papildomų projektinių lėšų į Priekulės meno ir kultūros centro biudžetą. 

         6. Inicijuoti profesionalaus meno sklaidą Priekulėje. Profesionalaus meno    sklaida yra labai svarbi kultūrinės plėtros dalis, prisidedanti prie bendruomenės meno suvokimo:
         6.1  Suorganizuoti tarptautinio menų festivalio „Plartforma“ gastroles Priekulėje, kurio tikslas bendrame kūrybiniame vyksme suvienyti skirtingų šalių meninę patirtį bei kūrėjų kūrybinį potencialą. 



	RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 
(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?

1. Rizika dėl geopolitinės situacijos:
Geopolitinės įtampos gali turėti tiesioginės įtakos įstaigos veiklai, ypač jei ji priklauso nuo tarptautinių partnerių ar projektų, kurie yra susiję su užsienio šalimis.

2. Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas.
Partneriai gali nesugebėti laiku pristatyti prekių, paslaugų ar atlikti reikiamus darbus, kas gali sukelti projektų vėlavimus arba padidinti išlaidas.

3. Teisės aktų kaita.
Sprendimai , kurie gali paveikti įstaigos finansavimą, administravimą ar veiklos apribojimus (pvz., biudžeto mažinimas, priemonės dėl darbuotojų atlyginimų ir t.t.).

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų:
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