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Jonas Tilvikas, Klaipėdos rajono etninės kultūros centro direktorius
(valstybės tarnautojo ar darbuotojo, kurio tarnybinė veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardė, įstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

______2026-01-26_______ Nr. _____
______Dovilai_______________


	PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU –LŪKESČIAI)
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos ar tarnybinės veiklos lūkesčiai)
      
        Centro veiklos strateginės krypties ir prioritetų formavimas. Siekiant išvengti Centro veiklų fragmentacijos ir išskaidymo rizikos, 2026 metams keliu sau tikslą – inicijuoti ir įtvirtinti Klaipėdos rajono etninės kultūros centro veiklas apjungiančią strateginę kryptį ir ribotą skaičių prioritetų, kuriais bus grindžiama visa Centro veikla.
         Inicijuoti suformuluotos strateginės krypties diskusiją ir suderinimą su Centro kolektyvu, Kultūros skyriaus specialistais, kultūrą kuruojančiais politikais, taip pat su Dovilų seniūnija ir vietos bendruomenės gyventojų atstovais, ir iki metų vidurio integruoti į Centro veiklos planus, projektines paraiškas bei viešąją komunikaciją. 
      Metų pabaigoje įvertinti ar Centro veiklos nuosekliai atliepia pasirinktus prioritetus ir ar sumažėjo veiklų fragmentacija.
        
       Tradicinės kultūros židinių nustatymo, kultūros objektų identifikavimo ir nematerialaus kultūros paveldo puoselėjimo srityje užtikrinti Nematerialaus kultūros paveldo vertybių planuose numatytų priemonių įgyvendinimą. Taip pat stiprinti rajono nematerialaus kultūros paveldo vertybių sklaidą, užtikrinant jų pristatymą regioninėse ir nacionalinėse žiniasklaidos priemonėse.

        Tarpsektorinio bendradarbiavimo srityje tęsti ir plėtoti užmegztus bendradarbiavimo ryšius su esamais partneriais (žr. 2025 m. pagrindinius praėjusių ar einamųjų metų veiklos ar tarnybinės veiklos rezultatus), išgryninant pradėtas veiklas ir iniciatyvas. Esminį dėmesį skirti bendradarbiavimui su švietimo įstaigomis, plėtojant integruotą ugdymą ir siekiant kokybinio pokyčio – pasiekti antrojo etapo lygį bendradarbiaujant su Dovilų pagrindine mokykla.
     
        Žmogiškųjų išteklių ir personalo valdymo stiprinimas. Siekiant užtikrinti subalansuotą dėmesį skirtingoms Centro veikloms ir jų kuravimui, peržiūrimi ir atnaujinami Centro pareigybių aprašai bei organizacinė struktūra, išgryninant funkcijas ir atsakomybes. Numatyti pakeitimai bus suderinti su Kultūros skyriumi ir kultūros sritį kuruojančiais savivaldybės vadovais, siekiant sprendimų suderinamumo ir ilgalaikio organizacinio efektyvumo.
      
        Papildomų lėšų pritraukimo srityje planuojama plėtoti bendradarbiavimą su esamais verslo partneriais, kurie prisideda prie Centro veiklų finansiškai ar kita materialine forma, taip pat siekti pritraukti bent vieną naują verslo partnerį, galintį materialiai prisidėti prie Centro veiklų įgyvendinimo. 
      
      Stiprinti pirkimų valdyseną įstaigoje:
Sumažinti vykdomų pirkimų, kurių kiekvieno vertė iki 1000 EUR be PVM, skaičių (sumažinti tokių pirkimų skaičių 10 proc. palyginant su 2025 m.);
Viešinti ir nuolat atnaujinti planuojamų vykdyti visų pirkimų suvestinę (pirkimų planą) įstaigos puslapyje;
Dalyvauti visuose Viešųjų pirkimų skyriaus organizuojamuose konsoliduotuose viešuosiuose pirkimuose nepriklausomai nuo įstaigos planuojamo pirkimo vertės.


	RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI 
(pildo valstybės tarnautojas, kurio tarnybinė veikla vertinama arba pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?
   1. Žmogiškieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybės)
   2. Dėl įstaigos personalo nedarbingumo ir/ar kaitos padidėjęs darbo krūvis.
   3. Tieioginio vadovo sprendimu lūkesčių pakeitimai, Centro reorganizicija, nuostatų pakeitimai ir ktios intervenicijos.
 
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 
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