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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]Jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa

Konsultacijas teikia:
Gargždų atviro jaunimo centro
Jaunimo darbuotoja (jaunimo praktinių ir verslumo įgūdžių lavinimui)
NERINGA LANKUTYTĖ
+37063476146
neringa.lankutyte@gajc.lt
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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]Programos tikslas
Sudaryti palankias sąlygas jaunuolių užimtumui didinti vasaros atostogų metu: teikti pagalbą jauniems žmonėms susipažinti su įvairiomis profesijomis, skatinti patiems išbandyti procesus, susirandant pirmąjį darbą, padėti pamatyti ir realiai išbandyti, patirti įvairias darbo sritis ir veiklų procesus.

[bookmark: _Hlk197374165]Dalyvavimo programoje eiga

· Pirmumo teisė dalyvauti Programoje teikiama darbdaviams, kurie pasiūlo jaunimui susipažinti su aukštą pridėtinę vertę kuriančiomis kvalifikacijomis ir kompetencijomis, profesijomis, kurių darbuotojų trūksta Lietuvoje.
· Darbdavys, pageidaujantis dalyvauti Programoje, einamųjų metų balandžio 1−30 dienomis, elektroninėje formoje Apklausa.lt užpildo darbdavio registraciją. Nuoroda pildymui skelbiama Klaipėdos rajono savivaldybės internetinėje svetainėje ir Gargždų atviro jaunimo centro internetinėje svetainėje.
· Įdarbinimo procesas vykdomas nuo einamųjų metų gegužės 10 d. iki birželio 20 d. Jaunuoliai siunčia darbdaviams savo gyvenimo aprašymus, motyvacinius laiškus ir dalyvauja darbo pokalbiuose. Šiame procese jaunuolius konsultuoja Gargždų atviro jaunimo centro jaunimo darbuotoja jaunimo praktinių įgūdžių ir verslumo ugdymui. 
· Jaunuoliai, susiradę būsimą darbdavį ir su juo suderinę dalyvavimą Programoje, turi registruotis pas jaunimo darbuotoją praktinių įgūdžių ir verslumo ugdymui.
· Jaunimo darbuotojas jaunimo praktinių įgūdžių ir verslumo ugdymui, patikrinęs informaciją apie dalyvių atitiktį Programai ir sudaręs dalyvių eiliškumą, teikia tvirtinti tinkamų dalyvių sąrašą Gargždų atviro jaunimo centro direktoriui.
· Su Programos dalyviais sudaroma trišalė bendradarbiavimo sutartis, kurioje aptariamos pagrindinės Programos įgyvendinimo sąlygos. Pasirašyta sutartis registruojama Gargždų atvirame jaunimo centre ir vykdoma teisės aktų nustatyta tvarka.
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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]
Dalyvauti Programoje gali:


· Klaipėdos rajono savivaldybės teritorijoje gyvenamąją vietą deklaravę jaunuoliai nuo 14 iki 18 metų amžiaus, programoje nurodytu laikotarpiu pateikę registracijos formą ir Darbo sutarties sudarymo metu neturintys 18 metų.
· Jeigu norinčių dalyvauti Programoje jaunuolių yra daugiau, nei Programos įgyvendinimui Klaipėdos rajono savivaldybė skiria lėšų, atrenkami tie dalyviai, kurie atitinka šiuos prioritetus:
· taikoma šeimai atvejo vadyba arba jaunuoliui minimalios priežiūros priemonės;
· gyvena šeimoje, kuri augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaikų (pagal pateiktą šeimos sudėties pažymą);
· gyvena tik su vienu iš tėvų (pagal pateiktą šeimos sudėties pažymą);
· darbo pobūdis skatina ugdyti įvairias kompetencijas ir įgūdžius (ne tik fizinis ir nekvalifikuotas darbas);
· dalyvavo pasirengimo darbui programose;
· Pirmumo teisę dalyvauti Programoje gauna jaunuolis, surinkęs daugiausia balų. Jei balų surenkama vienodai, pirmenybė teikiama tiems, kurie pateikė registracijos į Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programą formą anksčiau, pagal registracijos datą ir laiką.
· Programoje negali dalyvauti įmonės (ar individualios veiklos) savininkas ir/ar tiesioginis vadovas, norintis įdarbinti jaunuolį, kuris yra susijęs su juo giminystės ryšiais, kad nebūtų pažeisti viešieji ir privatūs interesai.


Darbo pasiūlymai 2026 m.
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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]
	UAB „Gitana“
Darbo pobūdis: nesudėtingų baterinių ir elektrinių įrankių remontas, priežiūra ir aptarnavimas. Gedimo diagnostika, remonto derinimas su klientu, remonto darbai. Darbuotojas atsakingas už kokybišką, savalaikį įrankio remontą serviso dirbtuvėse. Prekių surinkimas (esant poreikiui), prekių pakavimas (prie pakavimo linijos), tvarkos ir švaros palaikymas sandėlyje.
Darbo vieta: Bičiulių g. 32, Budrikų k. LT-96320 Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: 2026-07-01 iki 2026-08-31
Darbo grafikas: pirmadienis - penktadienis, 8:00-17:00
Darbo atlygis: 1153 € (prieš mokesčius).
Reikalavimai kandidatams: atsakingumas, noras mokytis, pareigingumas.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: nuolaidos įmonės produkcijai. ir paslaugoms, mokymai.
	

Kontaktinis asmuo:
Inesa Malinauskienė
+ 37061125186
inesa.malinauskiene@gitana.lt









	MB „Budmetal“
Darbo pobūdis: pagalbiniai darbai prie skardos pjaustymo ir lankstymo, kiti pagalbiniai darbai.
Darbo vieta: Klaipėdos pl. 19, Dauparų k., Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: 2026 07 01 - 2026 08 31
Darbo grafikas: pirmadienis - penktadienis, 8:00-17:00
Darbo atlygis: 1153 € (prieš mokesčius), (galimi priedai už gerai ir kokybiškai atliktus darbus).
Reikalavimai kandidatams: sąžiningumas, kruopštumas, punktualumas, be žalingų įpročių.
Reikalavimai kandidatams: apsimokius skardininko amato, bus suteikiama galimybė įsidarbinti nuolatiniam darbui.
	Kontaktinis asmuo:
Povilas Paulauskas
+370 603 38210
dauparu@gmail.com 


 

	UAB „Lankstinys“
Darbo pobūdis: aplinkos tvarkymas, pagalba gamybiniame  ceche, dažymo darbai, kiti pagalbiniai darbai.
Darbo vieta: Pavasario g. 1, Budrikai, Klaipėdos r. 
Įdarbinimo data: nuo 2025-06-01 iki 2026-08-31
Darbo grafikas: pirmadienis-penktadienis, 8:00 – 17:00
Darbo atlygis: MMA.
[image: Paveikslėlis, kuriame yra ekrano kopija, baltas, dizainas

Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]Reikalavimai kandidatams: darbštumas, pareigingumas, atsakomybė.
	Kontaktinis asmuo:
Danutė Avietynienė
+37062094528
danutelankstinys@gmail.com

	UAB „Gargždų rangos darbai“
Darbo pobūdis: pagalbiniai statybos darbai – kasimo, krovimo, dažymo, valymo bei kiti įvairūs pagalbiniai darbai statybos objektuose.
Darbo vieta: Kvietinių g.62, Gargždai
Įdarbinimo data: Nuo birželio iki rugpjūčio 31 d. laikotarpyje
Darbo grafikas: 5 d.d., po 8 val.
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatams: gebėjimas dirbti fiziškai, bazinis supratimas apie statybos darbus būtų privalumas.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: darbdavys organizuoja     darbuotojų nuvykimą iš biuro į darbo vietą (objektą) ir grįžimą.
	Kontaktinis asmuo:
Kristina Uosienė
+37061887970
grd.buhalterija@gmail.com

	UAB „GT Transport“
Darbo pobūdis: žolės šienavimas, pagalbiniai darbai komunikacijų tiesime.
Darbo vieta: Gamyklos g. 7 Gargždai
Įdarbinimo data: 2026-05-30
Darbo grafikas: 5 d. d. 
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatams: pareigingumas, gebėjimas dirbti komandoje, iššūkių nebijojimas
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas. 
	Kontaktinis asmuo
Laura Latakienė
+37061659544
laura@gttransport.lt

	UAB „Vestmarė“
Darbo pobūdis: greito maisto ruošėjai – pardavėjai. 
Darbo vieta: Pušyno g. 9, Radailiai, Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: nuo 2025-06 iki 2026-08
Darbo grafikas: lankstus pamaininis.
Darbo atlygis: 850 €/mėn.
Reikalavimai kandidatams: priimami jaunuoliai nuo 16 metų. Svarbu - meilė maisto gamybai.
  Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas, kelionė į/ iš darbo.




	Kontaktinis asmuo:
                                 Rima Andriškevičiūtė
+37068511764
dino@dino.lt 

	Radailių Pramogos
Darbo pobūdis: ieškome edukatorių - animatorių, kurie vestų gimtadienius, visą dieną žaistų su vaikais, vykdytų pramogines veiklas.
Darbo vieta: Pušyno g. 9 Radailiai Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: nuo 2025-06-01 iki 2025-08-31
Darbo grafikas: lankstus, pamaininis.
Darbo atlygis: 850 €/mėn.
Reikalavimai kandidatams: priimami jaunuoliai nuo 16 metų.  Būti linksmiems, komunikabiliems ir šiek tiek pakvaišusiems.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas, kelionė į/ iš darbo.
	Kontaktinis asmuo:
Rima Andriškevičiūtė
+37068511764
dino@dino.lt

	Vita Aušrienė, ind. veikla
Darbo pobūdis: darbas prie atrakcionų.
Darbo vieta: Pušyno g. 9, Radailiai, Klaipėdos r.
  Įdarbinimo data: 2026 06  - 2026 08
Darbo grafikas: lankstus, pamaininis.
Darbo atlygis: 850 € (prieš mokesčius).
Reikalavimai kandidatams: priimami jaunuoliai nuo 16 metų. Gebėjimas bendrauti su lankytojais, noras ne tik uždirbti, bet ir dirbti.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas, kelionė į/iš darbo.
	Kontaktinis asmuo:
Rima Andriškevičiūtė
+37068511764
dino@dino.lt

	UAB „Hortivita“
Darbo pobūdis: poilsio namelių bei kambarių valymas ir tvarkymas. Viešųjų erdvių valymas ir tvarkymas (kempingo dušai ir WC).
Darbo vieta: Pamario g. 12, Drevernos k., Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: nuo 2025-06-01 iki 2025-08-31
Darbo grafikas: slenkantis.
  Darbo atlygis: 7,05 €/val.
Reikalavimai kandidatams: tikimės, kad Jūs esate atsakingas, organizuotas, kruopštus ir turite greitą orientaciją. Esate geros fizinės formos ir gebate dirbti kolektyve.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: apgyvendinimas.

	[bookmark: _Hlk196904304]Kontaktinis asmuo: 
Liudmila Juknienė
+37060471723
dreverna@hortivita.lt



	[image: Paveikslėlis, kuriame yra ekrano kopija, baltas, dizainas

Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]UAB „Beno laivynas“
Darbo pobūdis: pagalbiniai darbai Drevernos mažųjų laivų prieplaukoje (keleivių laipinimas, laivų priežiūra, tvarkingos aplinkos užtikrinimas, pagalba laivų kapitonams ir pan.)
Darbo vieta: Pamario g. 12, Drevernos k., Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: 2026-06-01
Darbo grafikas: slenkantis.
Darbo atlygis: 7,05 €/val.
Reikalavimai kandidatams: tikimės, kad Jūs: esate atsakingas, organizuotas, kruopštus ir turite greitą orientaciją. Esate geros fizinės formos ir gebate dirbti kolektyve.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: apgyvendinimas.

	Kontaktinis asmuo: 
Liudmila Juknienė
+37060471723
dreverna@hortivita.lt 
   



	VŠĮ Vandens sporto akademija
Darbo pobūdis: svečių apyrankių kontrolė, bilietų pardavimas, aplinkos tvarkymo darbai, vandens pramogų įrangos priežiūra.
Darbo vieta: Pamario g. 12, Drevernos k., Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: 2026-06-01
Darbo grafikas: pamaininis.
Darbo atlygis: 7,05 € /val.
Reikalavimai kandidatams: tikimės, kad Jūs: esate atsakingas, organizuotas, kruopštus ir turite greitą orientaciją. Esate geros fizinės formos ir gebate dirbti kolektyve.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: apgyvendinimas.
	Kontaktinis asmuo:
Liudmila Juknienė
+37060471723
vandenssportoakademija@gmail.com 
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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]ŽUB „Aglaura“
Darbo pobūdis: gyvulių šėrimas ir girdymas. Tvartų valymas, švaros palaikymas. Gyvulių stebėjimas ir informavimas apie jų būklę. Šiaudų, šieno, pašaro krovimas ir sandėliavimas. Pagalbiniai darbai ūkyje.
Darbo vieta: Karklės kaimas, Klaipėdos rajonas, Placio g. 146.
Įdarbinimo data: 2026.07.01-2026.08.31
Darbo grafikas: suminė darbo laiko apskaita, darbas pagal grafiką.
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatams: atsakingumas, darbštumas.

	

Kontaktinis asmuo:
Gediminas Starkutis
+37061853800
vlpfk@vlpfk.lt 

	UAB „Kukudra“
Darbo pobūdis: darbas virtuvėje ir restorane, bendravimas su klientais, užsakymų priėmimas, maisto pateikimas, darbas komandoje.
Darbo vieta:  Klaipėdos g. 16, Kretingalė.
Įdarbinimo data: nuo 2025-07-01 iki 2025-08-31
Darbo grafikas: lankstus.
Darbo atlygis: 1200 € (prieš mokesčius).
Reikalavimai kandidatams: atsakingumas, tvarkingumas, draugiškumas.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas.
	Kontaktinis asmuo:
Vaida Valatkienė
+37061600869
kukudra@kukudra.lt

	Brožių kaimo bendruomenė
Darbo pobūdis: klientų aptarnavimas, indų nunešimas, indų plovimas ir papildomi darbai.
Darbo vieta: Vėžaičių g. 26-7, Brožiai, Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: 2026-06-22 iki 2026-08-22
Darbo grafikas: nuo 12.00 val. iki 21.00 val.
Darbo atlygis: 1153 € (prieš mokesčius).
Reikalavimai kandidatams: kruopštumas, atsakingumas, pareigingumas.
  Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas.
	Kontaktinis asmuo:
Vida Riaukienė
+37062040530
broziu.bendruomene@gmail.com 

	UAB „Gargždų pramogos“
  Darbo pobūdis: gaminių pakavimas, aplinkos tvarkymas.
Darbo vieta: Skaidrioji g. 12, Gargždai, Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: nuo 2025-06-01 iki 2025-08-31
Darbo grafikas: derinamas.
Darbo atlygis: 1153 € (prieš mokesčius).
Reikalavimai kandidatams: atsakingumas.
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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: galimos kelionės į/ iš darbo

	Kontaktinis asmuo: 
Arminas Linkauskas
+37061861848
arminas@gargzdupramogos.lt







	UAB „MEGATERRA“
Darbo pobūdis: klientų aptarnavimas, švaros palaikymas
Darbo vieta: kelios darbo vietos pagal sutarimą.
Įdarbinimo data: nuo gegužės iki rugsėjo. 
Darbo grafikas: pagal susitarimą
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatams: atsakingumas, pareigingumas, punktualumas.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: pagal susitarimą.
	

Kontaktinis asmuo:
Jonas Liaudanskis
+ 37061555300
meegatera@gmail.com 

	UAB „Gargždų trinkelės“
Darbo pobūdis: trinkelių prinešimas, dėjimas, darbas su kastuvu.
Darbo vieta: Žibučių g. 3, Gargždai, Klaipėdos r. 
Įdarbinimo data: nuo 07-01 iki 08-31.
Darbo grafikas: darbo dienomis, 8 valandas per dieną.	
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatui: noras dirbti fiziškai.
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: kelionė į/ iš darbo.
	                                      Kontaktinis asmuo:
Robertas Šiaulys
+37067510736
robertas@gagzdutrinkeles.lt 

	MB „Poilsio krantas“
Darbo pobūdis: darbiname į kelias pozicijas : vandenlenčių sistemos operatorius, padavėjas, virtuvės darbuotojas. Visose pareigose atlikti paskirtas tos pozicijos standartines pareigas.
Darbo vieta: Žiobrių g 26A, Žemgrindžių kaimas, Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: nuo birželio mėnesio.
Darbo grafikas: pilnas etatas.
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatams: turi automobilį / mopedą su kuriuo gali savarankiškai atvykti į parką (dviratį jei gyvena netoliese). Taip pat svarbu noras dirbti, sąžiningumas, pozityvus mąstymas, greitas mąstymas ir apsukrumas (privalumas).
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas, nemokamos vandenlenčių parko paslaugos, nuolaidos visoms kitoms parko paslaugoms. Graži ir pozityvi darbo aplinka.
	




Kontaktinis asmuo:
Eglė Jankeliūnė
+37063643415
                    stuopelyte.e@gmail.com 
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Dirbtinio intelekto sugeneruotas turinys gali būti neteisingas.]UAB „Svajuko dramblionė“
Darbo pobūdis: kasininkas-pardavėjas, konditerio pagalbininkas.
Darbo vieta: Vasario 16-osios g. 45C, Gargždai
Įdarbinimo data: nuo gegužės 10 dienos.
Darbo grafikas: pagal susitarimą.
Darbo atlygis: 7,05 €/val 
  Reikalavimai kandidatams: atsakingumas, sąžiningumas, kruopštumas.
  Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: gera nuotaika, desertų degustacijos.

	[bookmark: _Hlk196925624]



Kontaktinis asmuo:
Roberta Remenytė - Jankauskienė
+37062629733
roberta.saldusaldu@gmail.com 

	UAB „MINĖ“
Darbo pobūdis: klientų aptarnavimas, kavos ruošimas, tvarkos palaikymas.
Darbo vieta: Klaipėdos g. 16, Gargždai
Įdarbinimo data: nuo 2026-04-16 iki 2026-08-31
Darbo grafikas: Lankstus, derinamas individualiai pagal galimybes.
Darbo atlygis: Minimalus valandinis + priedai už įgytas žinias
Reikalavimai kandidatams: Komunikabilumas, kruopštumas, atsakingumas, noras tobulėti
Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: Kava neribotai :)
	
Kontaktinis asmuo:
Monika Vabalaitė
+37069096119
uab.mine@gmail.com
 

	UAB „NUARAS“
Darbo pobūdis: darbas su gyvūnais gyvūnų globos namuose.
Darbo vieta: Kalnuvėnai, Kaukėnų g. 8.
Įdarbinimo data: nuo 2025 07 01 iki 2025 08 31.
Darbo grafikas: 5 darbo dienos, 8 val. per dieną
Darbo atlygis: MMA.
Reikalavimai kandidatams: Atsakingai žiūrėti į patikėtas atlikti užduotis ir mylėti gyvūnus.








	

Kontaktinis asmuo:
Jurgita Kazokaitienė
+37065570058
info@animal.lt

 

	MB „Aj ratai“
Darbo pobūdis: Jaunuolis dirbs kavinėje – aptarnaus klientus (priims užsakymus, pateiks maistą ir gėrimus), taip pat padės virtuvėje: ruoš ingredientus, keps picas, palaikys švarą ir tvarką darbo vietoje. Darbas vykdomas be alkoholio aptarnavimo.
Darbo vieta: Smėlio g. 2, Klemiškės II k., LT-91290 Klaipėdos r.
Įdarbinimo data: nuo 06-01 iki 08-31, nuo vasaros pradžios iki vasaros pabaigos.
Darbo grafikas: Siūlomas darbo grafikas: slenkantis, 4–5 darbo dienos per savaitę, po 6–8 val. per dieną (pagal suderintą grafiką).
 Darbo atlygis: 800–1000 Eur (prieš mokesčius), priklausomai nuo darbo valandų ir rezultatų.
 Reikalavimai kandidatams: atsakingumas, punktualumas ir noras dirbti; mandagus bendravimas su klientais; gebėjimas dirbti komandoje; greita orientacija ir tvarkingumas. Patirtis nebūtina – apmokome.
  Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: nemokamas maitinimas darbo metu,  apmokymai darbo vietoje, galimybė derinti darbo grafiką, draugiška darbo aplinka.

	Kontaktinis asmuo:
Arvydas Pipiras
+37066591044
greta199709@gmail.com

	VŠĮ „Ateinu į pagalbą“
Darbo pobūdis: Administracinis darbas, klientų registracija.
Darbo vieta: Naujoji g.5, Gargždai
Įdarbinimo data: 2026-07-01 iki 2026-08-31
Darbo grafikas: Antradienis - Penktadienis 10:00 - 18:00, Šeštadienis 9:00 - 15:00
 Darbo atlygis: 1257.60 €
 Reikalavimai kandidatams: Atsakingumas, kruopštumas, nuoširdus ir pagarbus bendravimas su klientais, švaros laikymasis darbo vietoje
   Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: Harmoninga darbo aplinka, naudojimąsi mūsų teikiamomis paslaugomis nemokamai, jausmo, kad yra svarbi, aplinkos, kur gera būti.



	Kontaktinis asmuo:
Vaida Šidlauskienė
+37063407253
vaidasid@gmail.com  

	Kovos menų klubas „Tigras“
Darbo pobūdis: kovos menų trenerio padėjėjas (asistentas) – padeda užtikrinti, kad treniruotė vyktų sklandžiai ir saugiai. Padeda treniruotės metu, dirba su mokiniais, užtikrina saugumą, padeda treneriui, atlieka organizacinius darbus ir administracinius darbus nuotoliu.
Darbo vieta: Turgaus g. 4, Priekulė (Priekulės meno ir kultūros centras).
Įdarbinimo data: 2026-07-01 iki 2026-08-31
Darbo grafikas: lankstus darbo grafikas, 40 val. per savaitę, daugiausia vakarinėmis valandomis.
 Darbo atlygis: 1155 € (prieš mokesčius).
 Reikalavimai kandidatams: Atsakingumas, punktualumas, geri bendravimo įgūdžiai, gebėjimas dirbti su vaikais ir jaunimu. Pageidautina patirtis sporto srityje arba kovos menuose. Fizinis pasirengimas, motyvacija tobulėti, gebėjimas dirbti komandoje.
   Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: kelionė į/ iš darbo.
	Kontaktinis asmuo:
Irma Borčevskaja
+37060251076
dokumentai.irma@gmail.com 

	UAB „Lijo“
Darbo pobūdis: padavėjo padėjėjas.
Darbo vieta: Kvietinių g. 14, Gargždai
Įdarbinimo data: 2026-07-01 iki 2026-08-31
Darbo grafikas: lankstus darbo grafikas, 40 val. per savaitę, daugiausia vakarinėmis valandomis.
 Darbo atlygis: 7,06/h
 Reikalavimai kandidatams: komunikabilumas
   Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui: maitinimas
	Kontaktinis asmuo:
Daina Šatkienė
+37067040221
Info@lijo.lt 
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