

Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir  integracijos į darbo rinką  programos
                                                                                      1 priedas

DARBDAVIŲ REGISTRACIJA Į KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO VASARĄ IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ 
Pildoma einamųjų metų balandžio 1 – birželio 10 d. (būtina užpildyti visus laukelius) 

	Organizacijos pavadinimas

	

	Registracijos adresas

	

	Įmonės kodas

	

	Įmonės vadovo pareigos, vardas, pavardė
	

	Kontaktinis asmuo

	

	Kontaktinio asmens telefono numeris
	

	El. paštas

	

	Trumpas organizacijos veiklos aprašymas
	

	Ar įmonė turi pradelstų mokesčių, vietinių rinkliavų skolų Savivaldybės biudžetui? (TAIP/NE)
	

	Veiklos vykdymo adresas, kur jaunuolis bus įdarbintas
	

	Darbo pobūdis (trumpai aprašyti ką jaunuoliui reikės atlikti)
	

	Planuojamo įdarbinimo data  (nuo kada iki kada)
	

	Siūlomas darbo grafikas
	

	Siūlomas mėnesio atlygis
	


	Pageidavimai kandidatams
	

	Papildomai suteikiamos naudos darbuotojui (pvz.: maitinimas, apgyvendinimas, kelionė į ir iš darbo ir pan.)
	

	Planuojamų įdarbinti nepilnamečių  skaičius
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REGISTRACIJOS Į KLAIPĖDOS RAJONO  SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMĄ FORMA
Pildoma einamųjų metų gegužės 10  − birželio 20 d. (būtina užpildyti visus laukelius)

	Vardas 

	

	Pavardė

	

	Gimimo data

	

	Adresas

	

	Mokykla, klasė

	

	Telefono numeris

	

	El. paštas

	

	Tėvų kontaktinis telefono numeris
	

	Šeimai taikoma atvejo vadyba (taip/ne)
	

	Šeimoje  auga 3 ir daugiau vaikų (taip/ne). Jei atsakėte taip, būtina pridėti  šeimos sudėties pažymą
	

	Gyvenu tik su vienu iš tėvų (taip/ne). Jei atsakėte taip, būtina pridėti  šeimos sudėties pažymą
	

	Dalyvavau  pasirengimo darbui programose. Išvardyti kokiose ir kada 
	

	Sutarto darbo pobūdis arba pareigos, nurodoma darbo veiklos vieta
	

	Įdarbinimo laikotarpis

	

	Darbdavio, su kuriuo sutartas įsidarbinimas, pavadinimas, adresas, tel. Nr., vadovo vardas, pavardė, parašas
	




	Darbdavio patvirtinimas, kad įdarbinamas jaunuolis  nėra su juo susijęs giminystės ryšiais
	

	Planuojamas etato dydis
	

	Pildymo data
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Gargždų atviram jaunimo centrui

SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO
______________
(Data)
Aš, _________________________________________________________________________
              (vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamoji  vieta, telefono numeris, elektroninis paštas, mokymosi įstaiga)
 
sutinku, kad Duomenų valdytojas – biudžetinė įstaiga Gargždų atviras jaunimo centras, tvarkytų mano asmens duomenis su tikslu:
1. patikrinti deklaruotą gyvenamąją vietą;
2. sudaryti trišalę bendradarbiavimo sutartį.
 
Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 mėnesių nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas įstatymo nustatyta tvarka.
 
Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento (toliau – BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose įtvirtintomis asmens duomenų subjekto teisėmis ir nustatyta tvarka, turiu teisę:
1. žinoti (būti informuotas) apie mano asmens duomenų tvarkymą;
2. susipažinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
3. reikalauti sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomenų tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kitų asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančių teisės aktų nuostatų;
4. mano kontaktiniai duomenys nebūtų perduoti trečiosioms šalims naudoti tyrimo ir apklausos tikslais.
 
Man yra žinomos mano, kaip duomenų subjekto, teisės, nustatytos Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatyme.






	(vardas, pavardė)
	 
	(parašas)
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TRIŠALĖ BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS
20….m.   ………………d. Nr. ______
Gargždai

I. SUTARTIES ŠALYS

[bookmark: _Hlk516669106][bookmark: _Hlk33024461][bookmark: _Hlk29367551][bookmark: _Hlk516385900]Biudžetinė įstaiga Gargždų atviras jaunimo centras (toliau – Centras), atstovaujama direktoriaus.................................................,  (Įmonė, juridinio asmens kodas, atstovaujama (pareigos, vardas,  pavardė), veikiančio pagal ......)(toliau – Darbdavys) ir Jaunuolis (vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., mokymosi įstaiga, klasė) (toliau – Įdarbinamasis), toliau bendrai vadinami Šalimis, vadovaudamiesi Klaipėdos rajono  savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programa, patvirtinta Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11-......  „Dėl Klaipėdos rajono savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“ (toliau – Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmenų iki 18 metų įdarbinimą, sudarėme šią trišalę bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis).

II. SUTARTIES OBJEKTAS

Šalių bendradarbiavimas ir įsipareigojimai įgyvendinant Klaipėdos rajono  savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programą, patvirtintą Klaipėdos rajono  savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. T11- ...... „Dėl Klaipėdos rajono  savivaldybės jaunimo užimtumo vasarą ir integracijos į darbo rinką programos patvirtinimo“.
III. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI
1. Centras įsipareigoja:
1.1. viešinti ir teikti visą informaciją apie Programą;
1.2. kompensuoti Darbdaviui už jauną žmogų, įdarbintą visu darbo krūviu, per mėnesį 300 (trys šimtai) eurų, o Įdarbinamajam dirbant ne visu darbo krūviu – proporcingai pagal faktiškai dirbtą laiką. Nekompensuojamos išlaidos: viršvalandžiai, atostoginiai, nedarbingumas, kompensacijos už nepanaudotas atostogas. Kompensuojamų išlaidų periodas liepos 1 d. − rugpjūčio 31d., maksimali kompensacijos suma už vieną įdarbintą jaunuolį yra 600 (šeši šimtai) Eur.;
1.3.  ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo dokumentų, nurodytų Sutarties 2.9. papunktyje pateikimo, Darbdaviui vienu kartu  išmokėti kompensaciją už visą   Programos įgyvendinimo laikotarpį.
2. Darbdavys įsipareigoja:
2.1. pasirašyti su Įdarbinamuoju teisės aktus atitinkančią  darbo sutartį;
2.2. įdarbinti Įdarbinamąjį nuo 20.....m. .................................. iki ................................;
2.3. įdarbinti Įdarbinamąjį ________(etato dydis);
2.4. įdarbinant Įdarbinamąjį vadovautis Lietuvos Respublikos teisės aktais ir nustatytomis tvarkomis, kurios apibrėžia asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimą;
2.5. užtikrinti Įdarbinamajam teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
2.6. išmokėti Įdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį;
2.7. sumokėti, vadovaujantis teisės aktais, nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
2.8. užtikrinti pateiktų Įdarbinamųjų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą;
2.9. einamųjų metų rugsėjo 10−15 dienomis Švietimo centro centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui el. paštu info@krcb.lt pateikti įmonės vadovo patvirtintas Įdarbinamojo dokumentų kopijas (kiekvieno Įdarbinamojo dokumentai už liepos−rugpjūčio mėnesius turi būti suglaudinti į vieną failą):
2.9.1. darbo sutarties;
2.9.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščių;
2.9.3. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščių;
                   2.9.4. banko išrašo apie išmokėtą Įdarbinamajam atlyginimą; 
2.10. atleidus iš darbo Įdarbinamąjį, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Centrą, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį;
2.11. ne pagal reikalavimus arba pilnai nepateikus 2.9. punkte nurodytų dokumentų arba  kilus abejonių dėl jų teisingumo, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Centro reikalavimo gavimo dienos įsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. Nepateikus patikslintų ar papildomų dokumentų kompensacija nemokama;
2.12.  Švietimo centro centralizuotos biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos skyriui el. paštu  info@krcb.lt. iki einamųjų metų  spalio 5 d. pateikti ataskaitą apie lėšų panaudojimą pagal Lietuvos Respublikos finansų ministro patvirtintą Formą Nr. 2.
3. Įdarbinamasis įsipareigoja:
3.1 jeigu Įdarbinamajam yra iki 16 metų, pateikti Darbdaviui  vieno iš tėvų ar kito atstovo pagal įstatymą raštišką sutikimą ir asmens sveikatos priežiūros įstaigos išduotą medicininę pažymą su išvada, kad jis tinkamas dirbti konkretų darbą;
3.2 laikytis darbo sutartyje nurodytų sąlygų;
3.3 nenutraukti darbo sutarties be svarbių priežasčių.

IV. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

4. Sutarties Šalys už Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą ar netinkamą vykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. Šalys garantuoja šios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialumą.
6. Nė viena Sutarties Šalis neturi teisės perduoti Sutartimi apibrėžtų teisių ir pareigų tretiesiems asmenims be raštiško kitos šalies sutikimo.
7. Pasikeitus Šalių adresams ar banko rekvizitams, Šalis per 5 kalendorines dienas informuoja apie tai kitą Šalį. 
8. Sutartis gali būti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos iš Šalių įsipareigojimų vykdymas perleistas trečiajam asmeniui visų šalių raštišku susitarimu.
9. Sutartis sudaryta lietuvių kalba, 3 egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią.
10. Ginčai dėl Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
11. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki sutartinių įsipareigojimų įvykdymo dienos.
VI. SKYRIUS
ŠALIŲ ADRESAI IR REKVIZITAI
	Biudžetinė įstaiga Gargždų atviras jaunimo centras
Įm. kodas 
Kvietinių g. 30, Gargždai
Direktorius
	Įdarbinamasis
Vardas Pavardė
Gim. 
Gyv. 
	Darbdavys 
Įmonės pavadinimas
Įm. kodas, adresas
(pareigos)

	_______________________
(parašas)
___________________
	___________________
(parašas)
_______________
	________________________
(parašas)
________________________

	(vardas ir pavardė)          A. V.
	(vardas ir pavardė)

	        (vardas ir pavardė) A.V.




