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KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIERIUS

ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
APRASO TVIRTINIMO

2026 m. rugséjo 18 d. Nr. Ko1-6
Gargzdai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 67 straipsnio 9
dalies 1 punktu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Klaipédos rajono
savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos nuostatais:

1. TvirtinuKlaipédos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybeés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasg (pridedama).

2. Pripazjstu netekusius galios Savivaldybés kontrolierés 2024 m. sausio 2 d.
jsakymag Nr. Ko1-1 ,Dél Klaipédos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso patvirtinimo®, 2025 m. birzelio 16
d. jsakymg Nr. Ko1-5 ,Dél Klaipédos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso papildymo®.

3. Klaipedos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso nauja redakcija jsigalioja nuo 2026 m. spalio
1d.

Savivaldybés kontrolieré Dalia Geciené



PATVIRTINTA
Klaipédos rajono savivaldybés kontrolierés
2026 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. Ko1-6

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba)
valstybeés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Tarnybos
valstybés tarnautojy, jskaitant Savivaldybés kontrolieriy, darbo apmokéjimo sistemos principus,
pareiginés algos koeficienty intervalus, pareigybiy vertinimo ir konkretaus pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo ir materialinés pasalpos skyrimo bei kitus
su darbo apmokéjimu susijusius klausimus.

2. Aprasas taikomas Savivaldybés kontrolieriui, Savivaldybés kontrolieriaus
pavaduotojui, vyriausiajam pataréjui ir vyriausiajam specialistui. Savivaldybés kontrolieriaus,
kaip jstaigos vadovo — valstybés tarnautojo, darbo apmokéjimui taikomos Siame ApraSe
nustatytos bendrosios nuostatos tiek, kiek atskiry sprendimy priémimas pagal Valstybes
tarnybos jstatymg ir Vietos savivaldos |statymg néra priskirtas Savivaldybés tarybos
kompetencijai.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkriCio 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir kitais darbo
apmokéjimo santykius reglamentuojanciais teises aktais.

4. Prie$ nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistemg atliekamos Darbo kodekso
nustatytos informavimo ir konsultavimo proceduros, kai jos pagal teisés aktus privalomos.
Patvirtintas ApraSas ir jo pakeitimai vieSai skelbiami teisés akty nustatyta tvarka ir padaromi
prieinami Tarnybos valstybés tarnautojams.

5. Darbo apmokéjimo sistema grindziama teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy,
teisingo apmokeéjimo uz darbg, vienodo darbo uzmokescCio uz vienodg ar vienodos vertés
darbg, nediskriminavimo, skaidrumo, objektyvumo, proporcingumo ir finansinio tvarumo
principais. Darbo uzmokescio nustatymo kriterijai yra objektyvus ir lyties pozidriu neutralUs.

6. Jeigu ApraSo nuostata prieStarauja auksStesnés galios teisés aktui arba teises
aktas nustato kitokiag kompetencijg, taikoma aukstesnés galios teisés akto nuostata.



Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDETIS IR PAREIGINE ALGA

7. Valstybés tarnautojo darbo uZmokestj sudaro Valstybés tarnybos jstatyme
nustatytos darbo uzmokescio dalys: pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza, kai jis priklauso, ir mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties,
virSvalandinj darbg bei budéjima.

8. Pareiginé alga apskaiciuojama valstybés tarnautojui nustatytg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ teisés aktuose nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

9. Valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas negali bati mazesnis uz
Valstybés tarnybos jstatyme atitinkamai pareigybei nustatytg minimaly pareiginés algos
koeficientg ir negali virSyti tai pareigybei teisés aktuose ar Sio Apraso 1 priede nustatyto
didZiausio koeficiento.

10. Savivaldybeés kontrolieriui, kaip jstaigos vadovui, priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg nemokamas. Kitiems Tarnybos valstybés tarnautojams 8is priedas
apskaiCiuojamas ir mokamas Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SAVIVALDYBES KONTROLIERIAUS DARBO APMOKEJIMO YPATUMAI

11. Savivaldybés kontrolieriaus pareiginei algai taikomas Valstybés tarnybos
jstatymo 2 priede savivaldybés kontrolieriaus pareigybei nustatytas pareiginés algos
koeficienty intervalas. Sio Apra$o patvirtinimo metu $is intervalas yra 1,65-3,00.

12. Konkrety Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficients,
neperzengiant Valstybés tarnybos jstatyme nustatyto intervalo, nustato Savivaldybés taryba.
Savivaldybés kontrolierius savo jsakymu savo pareiginés algos koeficiento nenustato ir
nekeicia.

13. Savivaldybés kontrolieriaus pareigybei netaikomas Sio Apraso IV skyriuje ir 2—-3
prieduose nustatytas Tarnybos karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimas balais ir
priskyrimas pareigybiy lygiams. Savivaldybés kontrolieriaus pareigybés koeficienty intervalg
tiesiogiai nustato Valstybés tarnybos jstatymas.

14. Savivaldybés kontrolieriaus tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo klausimai
Siame Aprase nereglamentuojami ir Savivaldybés kontrolieriaus darbo uzmokescio nustatymas
pagal Sj Aprasg nesiejamas su Tarnybos karjeros valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo rezultatais.

15. Sprendimus dél Savivaldybés kontrolieriui skiriamy priemoky ir jy dydzio, kai yra
Valstybés tarnybos jstatyme nustatytas priemokos pagrindas, priima Savivaldybés taryba kaip
Savivaldybés kontrolieriy j pareigas priimanti institucija.

16. Sprendimus dél Savivaldybés kontrolieriaus skatinimo Valstybés tarnybos
jstatyme nustatytomis skatinimo priemonémis priima Savivaldybés taryba.



17. Sprendimg dél materialinés pasalpos Savivaldybés kontrolieriui skyrimo
Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais ir nevirSijant jame nustatyto dydzio priima
Savivaldybés taryba. Pasalpa mokama i$ Tarnybai skirty 1é3y.

18. Savivaldybés tarybos sprendimai dél Savivaldybés kontrolieriaus darbo
apmokéjimo priimami laikantis Valstybés tarnybos jstatyme, Vietos savivaldos jstatyme ir
kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy. Sio Apraso nuostatos negali bati aiskinamos kaip
suteikianCios Savivaldybés kontrolieriui teise paCiam priimti sprendimg dél savo pareiginés
algos koeficiento, priemokos, skatinimo ar materialinés pasalpos.

IV SKYRIUS
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIY VERTINIMAS IR LYGIY
STRUKTURA

19. Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojo, vyriausiojo pataréjo ir vyriausiojo
specialisto pareigybés vertinamos pagal objektyvius ir lyties poZiGriu neutralius kriterijus,
atsizvelgiant | pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, atsakomybe ir reikalavimus
pareigybei, o ne j konkretaus pareigas einancCio asmens savybes.

20. Pareigybiy vertinimui taikomi Sie kriterijai: 20.1. veiklos sudétingumas; 20.2.
atsakomybés lygis; 20.3. sprendimy savarankiSkumas ir poveikis; 20.4. jgudziy, jskaitant
analizés, bendravimo, bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo jgudzius, poreikis; 20.5.
profesinés patirties, papildomy ziniy ir kompetencijy poreikis; 20.6. protiniy ir emociniy
pastangy bei darbo intensyvumo lygis; 20.7. darbo sglygos ir su pareigybe susije darbo
aplinkos veiksniai.

21. Kiekvienas kriterijus vertinamas nuo 1 iki 5 baly pagal Apraso 3 priede nustatytg
kriterijy matricag. DidZiausia galima pareigybés vertinimo baly suma — 35 balai.

22. Pagal vertinimo rezultatg karjeros valstybés tarnautojy pareigybés priskiriamos:
I lygiui — 29-35 balai; Il lygiui — 20—28 balai.

23. | lygiui priskiriamos Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojo ir vyriausiojo
pataréjo pareigybés; Il lygiui — vyriausiojo specialisto pareigybé.

24. Pareigybiy vertinimo rezultatai pateikiami Apraso 2 priede. Pareigybé vertinama
i$ naujo, kai i5 esmés pasikeiCia jos funkcijos, atsakomybés apimtis, reikalavimai ar kitos
vertinimui reikSmingos aplinkybés. Periodiné perzitra atliekama ne reCiau kaip kartg per trejus
metus.

25. Karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimg atlieka Savivaldybés
kontrolierius, prireikus pasitelkdamas Tarnybos valstybés tarnautojus ar kitus kompetentingus
asmenis.



V SKYRIUS
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMAS IR KEITIMAS

26. Pareiginés algos koeficienty intervalai Tarnybos valstybés tarnautojy
pareigybéms nustatyti Apraso 1 priede. Intervalo vidurio reikSmé yra orientaciné ir nesukuria
teisés j konkrety koeficients.

27. Konkretus karjeros valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas pareigybei
nustatyto intervalo ribose nustatomas jvertinus: profesinio darbo patirtj, reikSmingg pareigybés
funkcijoms; specialigsias zinias, kvalifikacijg, profesines kompetencijas ir jgldzius; funkcijy ir
uzduocCiy sudétingumg bei atsakomybés mastg; savarankiSkumo lygj, poreikj koordinuoti kity
asmeny veiklg, atstovauti Tarnybai ar teikti ekspertines iSvadas; darbo rinkos situacijg ir
atitinkamos kvalifikacijos specialisty pasillg; kitus objektyvius, lyties pozilriu neutralius
kriterijus, tiesiogiai susijusius su pareigybés funkcijomis ir kompetencijy poreikiu.

28. Priimant karjeros valstybés tarnautojg j pareigas jo pareiginés algos koeficientas
nustatomas individualiai pagal 27 punkte nustatytus kriterijus. Vien tai, kad asmuo Tarnyboje
pradeda dirbti pirmg kartg, savaime néra pagrindas nustatyti koeficientg prie intervalo
minimumo.

29. Skelbiant konkursg | karjeros valstybés tarnautojo pareigas pareiginés algos
koeficientas ar koeficienty intervalas nustatomas ir skelbime nurodomas Valstybés tarnybos
jstatymo nustatyta tvarka.

30. Karjeros valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas keiCiamas Valstybes
tarnybos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka. Kai koeficiento keitimas siejamas su tarnybinés
veiklos vertinimu, taikomos vertinimo metu galiojan€ios Valstybés tarnybos jstatymo ir
Vyriausybés nustatytos tarnybineés veiklos vertinimo tvarkos nuostatos.

31. Pasikeitus teisés aktuose nustatytam atitinkamos pareigybés minimaliam
koeficientui, Apraso 1 priede nustatytas minimalus koeficientas laikomas pasikeitusiu nuo
teisés akto jsigaliojimo dienos, o Aprasas atitinkamai pakeiCiamas artimiausiu metu.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

32. Valstybés tarnautojams priemokos gali bati skiriamos tik Valstybés tarnybos
jstatyme nustatytais pagrindais: uz pavadavimg; uz rastu suformuluoty papildomy uzduocCiy
atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kravis arba atliekamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos; uz jprastg darbo krivj virSijanCig veiklg, kai padidéja darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

33. Kiekvienos priemokos dydis negali bati mazesnis kaip 10 procenty pareiginés
algos, o visy valstybes tarnautojui paskirty priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos, jeigu Valstybés tarnybos jstatyme nenustatyta kitaip.



34. Nustatant priemokos dydj jvertinama papildomy funkcijy ar uzduociy apimtis,
sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomo darbo trukmé ir intensyvumas bei faktinis darbo
kravio padidéjimas.

35. Karjeros valstybés tarnautojams priemokas skiria Savivaldybés kontrolierius
jsakymu. Savivaldybeés kontrolieriui priemoka skiria Savivaldybeés taryba Sio Apraso 15 punkte
nustatyta tvarka.

36. Sprendime dél priemokos nurodomas teisinis ir faktinis pagrindas, pavedamos
funkcijos ar uzduotys, priemokos dydis, mokéjimo laikotarpis arba salyga, iki kurios priemoka
mokama.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR MATERIALINE PASALPA

37. Tarnybos valstybés tarnautojai uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg gali
bati skatinami Valstybés tarnybos |statymo nustatytomis skatinimo priemonémis ir jame
nustatytomis sglygomis.

38. Sprendimus dél karjeros valstybés tarnautojy skatinimo priima Savivaldybés
kontrolierius. Sprendimus dél Savivaldybés kontrolieriaus skatinimo priima Savivaldybés
taryba.

39. Sprendziant dél karjeros valstybés tarnautojo skatinimo, atsizvelgiama j pasiekty
rezultaty reikSmingumg Tarnybos tikslams, darbo kokybe, asmeninj iSskirtinj indélj,
iniciatyvuma, profesine kompetencijg ir Tarnybai skirtus asignavimus.

40. Valstybés tarnautojui, kurio materialiné buklé sunki dél Valstybés tarnybos
jstatyme nurodyty aplinkybiy, jo ra8ytiniu praSymu ir pateikus aplinkybes pagrindziancius
dokumentus gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy menesiniy algy dydzio materialiné pasalpa is
Tarnybai skirty IéSy.

41. Materialine paSalpg karjeros valstybés tarnautojui skiria Savivaldybés
kontrolierius. Materialine paSalpg Savivaldybés kontrolieriui skiria Savivaldybeés taryba.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCGIY DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

42. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg bei budéjimg
valstybés tarnautojams mokama Valstybés tarnybos jstatymo ir Darbo kodekso nustatyta tvarka
ir dydziais.

43. Darbas poilsio ar Svenciy dieng, naktj, virSvalandinis darbas ir budéjimas
pavedami, apskaitomi ir kompensuojami teisés akty nustatyta tvarka. Papildomas poilsio laikas
vietoje padidinto apmokéjimo suteikiamas tik teisés akty nustatytomis sglygomis.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Apraso nuostaty jgyvendinimas finansuojamas i§ Tarnybai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy ir kity teisétai gauty 1é3uy.

45. Apraso taikymas ir pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi ne reciau
kaip kartg per metus, taip pat pasikeitus darbo apmokéjimg reglamentuojantiems teisés
aktams, Tarnybos struktdrai ar pareigybiy funkcijoms.

46. AprasSo 1-3 priedai yra neatskiriama Apraso dalis.

47. Aprasg ir jo pakeitimus, atlikus teisés aktuose nustatytas informavimo ir
konsultavimo proceddras, kai jos privalomos, tvirtina Savivaldybés kontrolierius. Apraso
patvirtinimas nepakeiCia ir neperima Savivaldybés tarybai jstatymy priskirtos kompetencijos
priimti individualius sprendimus dél Savivaldybés kontrolieriaus darbo apmokéjimo.

48. Pasikeitus imperatyvioms teisés akty nuostatoms, jos taikomos tiesiogiai nuo jy
jsigaliojimo dienos, o Aprasas atitinkamai pakeiCiamas artimiausiu metu.




Klaipedos rajono savivaldybeés kontrolés ir audito tarnybos

valstybés tarnautojy darbo apmokejimo sistemos nustatymo apraso

1 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI
. . . . Orientaciné .
. . Pareigybés Minimalus . Maksimalus
Pareigybé . . . intervalo . .
lygis koeficientas o e koeficientas
vidurio reikSmeé
Savivaldybés - 1,65 2,325 3,00
kontrolierius
Savivaldybés
kontrolieriaus I 1,08 1,58 2,08
pavaduotojas
Vyriausiasis | 1,08 1,58 2,08
pataréjas
Vyriausiasis I 0,77 1,155 1,54
specialistas

Pastabos. 1. Savivaldybés kontrolieriaus koeficienty intervalas nustatytas Valstybés tarnybos
jstatymo 2 priede. Konkrety Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficientg nustato

Savivaldybés taryba.
2. Karjeros valstybés tarnautojy intervalo vidurio reikSmé yra orientaciné. Konkretus
koeficientas nustatomas ApraSo V skyriaus nustatyta tvarka.



Klaipedos rajono savivaldybeés kontrolés ir audito tarnybos
valstybés tarnautojy darbo apmokejimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJY PAREIGYBIY VERTINIMO KORTELE

Savivaldybés . .
.. S . Vyriausiasis Vyriausiasis
Vertinimo kriterijus kontrolieriaus .. -
. patarejas specialistas
pavaduotojas
1..\{e|klos 5 5 4
sudétingumas
2. Atsakomybés lygis 5 5 3
3. Sprendimy
savarankiSkumas ir 5 5 3
poveikis
4. |gudziy poreikis 5 5 4
5. Profesines
vpajurt.les, paplldom"q 5 5 4
Ziniy ir kompetencijy
poreikis
6. Protiniy ir
emociniy pastangy
bei darbo 4 4 4
intensyvumo lygis
7. Darbo salygos ir
darbo aplinkos 3 3 3
veiksniai
IS viso 32 32 25
Pareigybés lygis | | |

Pastaba. Savivaldybés kontrolieriaus pareigybé pagal Sig kortele nevertinama, nes jos
pareiginés algos koeficienty intervalg tiesiogiai nustato Valstybés tarnybos jstatymo 2 priedas,
o konkrety koeficientg nustato Savivaldybés taryba.



Klaipedos rajono savivaldybeés kontrolés ir audito tarnybos
valstybés tarnautojy darbo apmokejimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas
KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJY PAREIGYBIY VERTINIMO KRITERIJU MATRICA
Kriterijus 1 balas 2 balai 3 balai 4 balai 5 balai
Daug|§u§|? aiskiai Standartinés uzduotys, Analitinés uzduotys, Sudeltmgos“, . tin sud(-atlpga,
. ” apibréztos, . - . S tarpusavyje susijusios strateginé ar
Veiklos sudétingumas ) s pasirenkama i$ Zinomy vertinami keli . oo . e
pasikartojancios . . e uzduotys, reikalingas | sistemiskai reikSminga
N sprendimy informacijos Saltiniai .- - .
uzduotys ekspertinis vertinimas veikla
S Didelé atsakomybe uz Institucinio lygmens
Atsakomybé uz atskir ReikSminga reikSmingus atsakomybé
Atsakomybé uz savo y a 9 ybe,

Atsakomybes lygis

uzduociy atlikimag

funkcijos ar proceso

atsakomybé uz
rezultatg ar audito

sprendimus, procesg

reikSmingos teisinés,

dalj . ar Tarnybos rezultaty finansinés ar
darbo dalj . o .
dalj reputacinés pasekmés
N Aukstas
Savarankiskai .
. N N .. savarankiskumas,
Sprendimy . Savarankiskai Savarankiskai sprendziamos L L
. . Dirbama pagal . . . . C f . . ekspertiniai sprendimai
savarankiSkumas ir . . pasirenkami jprasti sprendziamos tipinés sudétingos situacijos, .
. detalias instrukcijas . s .. e ar koordinavimas,
poveikis darbo metodai profesinés situacijos teikiami reikSmingi : e s
. . turintys institucinj
sidlymai o
poveikj
Ekspertiniai
Auksto lygio b ’

|gudziy poreikis

Baziniai profesiniai ir
bendravimo jgudziai

Geri profesiniai ir
bendradarbiavimo
jgadziai

ISplétoti analitiniai,

komunikaciniai ir

bendradarbiavimo
jgtdziai

analitiniai, derybiniai,
atstovavimo ir
konflikty sprendimo
jgudziai

kompleksiniai jgadziai,
batini vadovauti,
koordinuoti ar spresti
iSskirtinai sudétingas
situacijas

Profesinés patirties,
papildomy Ziniy ir
kompetencijy poreikis

Pakanka baziniy
pareigybei reikalingy
Ziniy

Reikalingos
specializuotos zinios ir
tam tikra praktiné
patirtis

Reikalinga tvirta
profesiné patirtis ir
keliy sri¢iy Zinios

Reikalinga didele
specializuota patirtis,
gilios audito, finansuy,

teisés ar vieSojo
administravimo Zinios

Reikalinga iSskirtiné
ekspertiné patirtis ir
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