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Rekomendacinis mokymu planas Klaipédos rajono nevyriausybinéms organizacijoms

Mokymy planas parengtas Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro,
Klaipédos rajono savivaldybés uzsakymu, jgyvendinant projekta ,,Gebéjimy stiprinimas ir
nevyriausybiniy organizacijy veiklos internacionalizavimas Liepojos mieste ir Klaipédos rajone*
(angl. ,,Capacity building and internationalization of NGO activities in Liepaja city and Klaipeda
district”, trumpinys ,,NVO pajégumai®, angl. ,NGO Capacity” LL-00211), finansuojamo pagal
2021-2027 m. Interreg VI-A Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programg. Mokymy
planas parengtas atsizvelgiant | Klaipédos rajono nevyriausybiniy organizacijy (NVO) analizés

atlikimo metu vykdytos apklausos ir fokus grupiy diskusijy metu surinktus duomenis.

Analize atlik¢ ekspertai rekomenduoja Klaipédos rajono savivaldybés administracijai
investuoti ] Klaipédos rajone veikiancias vieSosios naudos ir vieSgsias paslaugas teikiancias NVO
keliant jy kvalifikacijg specialiy mokymy ar tiksliniy investicijy pagalba. Ypatingai démesj
atkreipiant | finansavimo Saltiniy diversifikacija, organizacijy veiklos administraciniy gebé¢jimy

stiprinima, socialinio verslo vystyma ir j rezultatus orientuoto poveikio matavimg.

Identifikuotos 3 pagrindinés problemings sritys, kuriose sitiloma stiprinti Klaipédos rajone

veikian¢iy NVO kompetencijas:

1. Organizacijy misija;
2. Zmogiskyjy istekliy valdymas;

3. Finansy valdymas.

Rekomenduojamos pagrindinés mokymy temos, kurios padéty sustiprinti NVO gebéjimus

pagal identifikuotas problemines sritis:
1. Organizacijy misija:

e Komunikacija ir matomumas;
e Socialinis poveikis, jo matavimas ir teikiama nauda;

e VieSosios naudos statusas NVO, jo reglamentavimas ir teikiama nauda.
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2. Zmogiskyjy istekliy valdymas:

e Kompetentingi darbuotojai ir savanoriai;

e Pagarbi, vertybémis grjsta aplinka.

3. Finansy valdymas:

e Projektiniy paraisky rengimas ir administravimas;
e Organizacijos tvarios finansavimo strategijos rengimas;
e Lésy pritraukimo kampanijy rengimas.

Siekiant wuztikrinti pokyt] sililoma teorinius mokymus papildyti praktika, sukuriant

individualizuotas uzduotis ir siekiamus rezultatus kiekvienai organizacijai.
Sitloma mokymy teoring ir prakting dalj suplanuoti 6 ménesiy laikotarpyje Sia prioritetine
tvarka:
e | ménuo — teoriniai mokymai pagal jvardintas temas;
e 2-3 ménuo - praktinés individualizuotos uzduotys pagal temas;
e 4-5 ménuo — susitikimai, diskusijos, tarpiniy rezultaty koregavimas;

e 6 ménuo - pristatomi ir aptariami galutiniai rezultatai.
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