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Klaipėdos rajono NVO apklausos apžvalga 

 

Apklausa vykdyta 2026 m. vasario 6 – 20 dienomis. Sudalyvavo 34 organizacijos iš visų 

rajono seniūnijų.  

 

 

70% apklausoje dalyvavusių organizacijų metiniai biudžetai neviršija 10 000 eurų ir net 

73% organizacijų neturi darbuotojų, t. y. visiškai priklauso nuo savanorių, kurių skaičius 

organizacijose taip pat nėra didelis (dažniausiai iki 5 savanorių). Tai rodo, kad rajone veikiančios 

organizacijos neturi pakankamai tvarių finansavimo šaltinių kvalifikuotam personalui išlaikyti ir 

kliaujasi savanorių darbu.  

 

 

 

 

 



 

Darbuotojų skaičius organizacijose 

 

 

Dauguma organizacijų dalyvauja savivaldybės skelbiamuose finansavimo konkursuose ir 

mano, kad konkursai yra tinkamai organizuojami, tačiau 45% apklaustųjų mano, kad savivaldybės 

teikiamos finansavimo galimybės yra nepakankamos. Organizacijoms labiausiai trūksta aplinkos 

lėšų, finansavimo infrastruktūros remontui ir išlaikymui. Susidūrusieji su sunkumais teigia, kad 

teikiant paraiškas labiausiai vargina pertekliniai reikalavimai ir biurokratizmas.  

Kitais veiklos finansavimo būdais NVO, kol kas, naudojasi labai mažai. Viešuosiuose 

pirkimuose dalyvauja ir akredituotas paslaugas savivaldybei teikia tik kelios NVO.   

 

Viešuosiuose pirkimuose dalyvaujančios NVO  Akredituotas paslaugas teikiančios NVO      

                                     

 

Organizacijos aktyviai renka gyventojų paramą vadovaujantis 1,2% GPM įstatymu, tačiau 

jos neišnaudoja galimybių vystyti socialinius/bendruomeninius verslus, nesinaudoja kitais NVO 

prieinamais finansavimo šaltiniais.   



 

 

Socialinį verslą vystančios organizacijos 

 

 

45 % NVO dalyvauja VVG skelbiamuose finansavimo konkursuose. kas rodo, kad yra 

linkusios puoselėti socialinius verslus. Tačiau būtina atsižvelgti, kad socialinio verslo samprata 

nukreipta į pajamų generavimą iš ūkinės komercinės veiklos, o ne tik projektinio finansavimo. 

Būtina pabrėžti, kad vystant socialinį verslą bei teikiant viešąsias paslaugas yra būtina bent kartą 

metuose atlikti į rezultatus orientuotos veiklos poveikio matavimą ir viešai skelbti jo rezultatus. 

Poveikio matavimo metodikos parengimas ir jo atlikimas yra nauja veikla daugeliui NVO, todėl 

jos susiduria su kompetencijų ir žmogiškųjų resursų trūkumu šioje srityje. 

Klaipėdos rajono savivaldybėje veikia 9 patariamosios tarybos (iš kurių 4 veikla numatyta 

įstatymuose) ir 22 komisijos (iš kurių 8 veikla numatyta įstatymuose). Situacija, kad savivaldybėje 

veikia daugiau patariamųjų institucijų nei tik tos, kurios privalomos įstatymu, rodo savivaldybės 

vadovų norą tartis ir įtraukti bendruomenės narius į sprendimų priėmimo procesus. Dalyje šių 

tarybų ir komisijų NVO dalyvavimas yra privalomas, kitose yra rekomenduojamas. Apklausos 

duomenys rodo, kad NVO dalyvauja sveikatos, jaunimo, kultūros, ir kitų NVO aktyviai 

atstovaujamų viešosios politikos sričių patariamosiose tarybose. NVO aktyvus ir efektyvus 

dalyvavimas reikalauja daug žmogiškųjų resursų, kurių pagal apklausos duomenis NVO šiuo metu 

stokoja, todėl dalyvavimas dažnai būna tik formalus. Net 22% apklaustųjų pažymėjo, kad svarbu 

įtraukti NVO į teisėkūros procesus kuo anksčiau, t. y. inicijavimo ir svarstymo, net tik priėmimo 

stadijose. Siekiant užtikrinti efektyvų gyventojų įtraukimą į sprendimų priėmimo procesus 

tiesiogiai ar per NVO, būtina stiprinti gyventojų dalyvaujamosios demokratijos principų žinias ir 

įgūdžius.  



NVO nuomone savivaldybė tinkamai išnaudoja turimas komunikacijos priemones, aktuali 

informacija pasiekia daugiau nei 90% apklausos respondentų.  

Tyrimo duomenys rodo, kad bendradarbiavimas grindžiamas ilgalaikiais santykiais su 

rajone veikiančiomis NVO. NVO sektorius natūraliai labai skirtingas, tiek organizacijų branda, 

tiek nuomonių ir požiūrių įvairove. Dalis respondentų atkreipė dėmesį į bendradarbiavimo 

trūkumą su kitokio požiūrio NVO.  

Konsultacijos ir tiksliniai susitikimai nevyriausybinių organizacijų atstovų įvardintos, kaip 

labiausiai priimtinos bendradarbiavimo formos, todėl rekomenduojama ir toliau aktyviai jas 

naudoti.  

 

Iššūkiai su kuriais susiduria NVO kasdienėje veikloje 

 

 

Klaipėdos rajono NVO nurodyti iššūkiai būdingi ne tik šiam rajonui, nes tokios pačios 

tendencijos stebimos ir visoje šalyje – finansinių galimybių stoka, infrastruktūros bei žmogiškųjų 

išteklių (įskaitant savanorių) pritraukimas ir išlaikymas. Tai atsispindi ir NVO išsakytuose 

poreikiuose dėl kvalifikacijos kėlimo ar kompetencijų stiprinimo mokymų. Net 42% respondentų 

nurodė, kad skirtų laiko gilinti žinias tvarios finansavimo strategijos rengimo bei tam reikiamų 

įgūdžių tobulinimo mokymuose.  

 

 

 



 

Kvalifikacijos kėlimo ar kompetencijų stiprinimo mokymų poreikis 

 

Nors dauguma NVO nurodė, kad jos aktyviai bendradarbiauja tarpusavyje ir savivaldybė 

pakankamai skatina NVO bendradarbiavimą ir tinklaveiką, 28% apklausos respondentų nurodė, 

kad yra poreikis stiprinti tinklaveiklą ir gilinti dalyvavimo sprendimų priėmimuose žinias ir 

įgūdžius.    

 

 

 


