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Duomenys apie įstaigą: Gargždų kultūros centras, biudžetinė įstaiga, Klaipėdos g. 15, Gargždai, kodas 163547140.
Pareigybės pavadinimas: Kultūrinės veiklos koordinatorius. 
Pareigybės aprašymas, kvalifikaciniai reikalavimai: pareigybės lygis – A2. Išsilavinimo sritis –Turėti humanitarinių, socialinių mokslų arba meno srities, aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintą išsilavinimą. Turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo patirtį kultūros srityje ir (ar) projektų rengime bei valdyme. Gebėti savarankiškai, kūrybiškai, šiuolaikiškai ir įdomiai organizuoti renginius bei veiklas, išmanyti renginių vadybos pagrindus. Nepriekaištinga reputacija.
[bookmark: _GoBack]Darbo pobūdis: Inicijuoja, planuoja ir organizuoja Centro vidinius ir viešuosius renginius (festivaliai, koncertai, atmintinų dienų paminėjimai, miesto šventės, parodos, edukaciniai renginiai, stovyklos, seminarai, konferencijos ir kiti su Centro veikla susiję renginiai). Ruošia renginių scenarijaus planus, rengia jų programas, sudaro sąmatas. Atsako už kokybišką ir sklandų renginių įgyvendinimą, scenarijaus išpildymą, renginių aptarnavimą. Inicijuoja ir vykdo Centro edukacinių programų rengimą, atnaujinimą ir įgyvendinimą, veda edukacines programas, renginius, pagal savo kompetenciją. Generuoja ir realizuoja idėjas, dalyvauja kūrybiniame procese, inicijuoja ir siūlo idėjas Centro veiklų atnaujinimui bei plėtrai. Innicijuoja ir vykdo Centro projektų paraiškų rengimą, atsako už paraiškų parengimo kokybę. Bendradarbiauja su valstybinėmis institucijomis, kitomis kultūros, švietimo, sporto veiklą kuruojančiomis institucijomis, kūrybinėmis sąjungomis, organizacijomis, atlikėjais, tautodailininkais, menininkais įvairiais kultūrinės veiklos organizavimo ir renginių įgyvendinimo klausimais. Išmanyti kultūrinės veiklos vadybinius pagrindus ir juos gebėti pritaikyti praktikoje.  
Darbo sutartis ir laikas:
Darbo sutarties rūšis – nerminuota (su 3 mėn. bandomuoju laikotarpiu)
Darbo laikas - 40 val. per savaitę.
Darbo atlyginimas: koeficientas nuo 1,144 iki 1,221 (priklauso nuo turimos patirties ir kompetencijų).
Dokumentai priimami: Pretendentų dokumentai priimami iki 2026 m. spalio 26 dienos (imtinai).
Pretendentas dokumentus teikia siųsdamas el.paštu – vaida.skuodiene@gkc.lt
Pateikiant pretendentų dokumentus, kilus pagrįstų abejonių dėl pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dėl pateiktų dokumentų patikslinimo ar papildymo, terminas gali būti pratęstas 5 kalendorinėms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dėl papildomų duomenų pateikimo. 
Pretendentų atrankos būdas: testas žodžiu (pokalbis). Dalyvauti pokalbyje bus pakviesti tik kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys kandidatai.
Dokumentai, kurie turi būti pateikti:
1. Gyvenimo aprašymas (CV);
2. Išsilavinimą patvirtinantys dokumentai;
Papildoma informacija: 
Kontaktinis asmuo: direktorė – Vaida Skuodienė, tel. +370 67600964, el. paštas: vaida.skuodiene@gkc.lt.
Skelbimo publikavimo data: 2026 m. spalio 12 d.
Skelbimas galioja iki: 2026 m. spalio 26 d.
