KLAIPEDOS RAJONO GARGZDUY ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS

KLAIPEDOS RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO VASARA IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA 2026 METY PROGRAMOS
ATASKAITA

Klaipédos rajono savivaldybé 2026 metais jgyvendino Jaunimo
uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg programg (toliau — Programg), kuria
siekiama sudaryti jaunuoliams galimybes prasmingai uzimti vasaros atostogy
laikg, skatinti jy jsidarbinimg, suteikti pirmosios darbo patirties, ugdyti praktinius
darbo jgtdzius bei kompetencijas ir formuoti atsakingg pozitrj j darbo pareigas.

Programoje galéjo dalyvauti Klaipédos rajone veikiancios jmoneés ir 14—
18 mety amziaus jaunuoliai, deklarave gyvenamajg vietg Klaipedos rajono
savivaldybés teritorijoje.

Programoje dalyvaujancius jaunuolius jdarbinusiems darbdaviams buvo
skiriama daliné kompensacija darbo vietos iSlaikymo iSlaidoms padengti — 300 Eur
per meénesj uz vieng pilnu etatu jdarbintg jaunuolj. Kompensacijos suma
apskaiCiuojama proporcingai faktiSkai dirbtam laikui ir etato dydZiui.
Kompensavimo laikotarpis — nuo liepos 1 d. iki rugpjucio 31 d. Programai
jgyvendinti i§ Savivaldybés biudzeto pradzioje buvo numatyta 22 500 Eur.

2026 metais programoje numatytas naujas atrankos kriterijus —
pirmumo teisé teikiama darbdaviams, kurie jaunuoliams suteikia galimybe
susipazinti su aukstg pridétine verte kurian€iomis kvalifikacijomis, kompetencijomis
ir profesijomis, kuriy darbuotojy triksta Lietuvoje. Siuo kriterijumi siekiama prisidéti
prie jaunuoliy profesinio orientavimo, jy kompetencijy ugdymo ir sklandesnio

pasirengimo integracijai j darbo rinka.

Programos eiga. 2026 m. balandzio 1-30 d. buvo vykdoma darbdaviy
registracija, norinCiy dalyvauti programoje. Uzsiregistravusiy darbdaviy pagrindu
sudarytas sagrasas, kuris buvo pavieSintas Klaipédos rajono savivaldybés
internetinéje svetainéje www.klaipedos-r.lt, Klaipédos rajono Gargzdy atviro

jaunimo centro svetainéje www.gargzdai.lt.
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Nuo geguzés 10 d. iki birzelio 20 d. vyko jaunuoliy atrankos | darbo
vietas. Programos jgyvendinimo laikotarpiu jaunuoliams konsultavimo ir praktine
pagalbg teiké Gargzdy atviro jaunimo centro jaunimo darbuotoja (jaunimo praktiniy
ir verslumo jgidziy ugdymui) Neringa Lankutyté, prisidéjusi prie jy praktiniy jgadziy
bei verslumo kompetencijy ugdymo. Konsultacijy metu jaunuoliai buvo skatinami
tinkamai pasirengti darbo paieskai, rengé ir tobulino gyvenimo aprasymus (CV),
aptaré savo lukesCius bei darbo poreikius, jsivertino profesines galimybes ir
interesus. Atsizvelgiant j individualius jaunuoliy poreikius, jie buvo nukreipiami j
jiems tinkamiausias darbo ir veiklos sritis.

Jaunuoliai, susirade darbo vietg pas pasirinktg darbdavj, pateiké
nustatytos formos dalyvio anketg, sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo ir kitus
reikiamus dokumentus, patvirtinanCius jy atitikti Programoje nustatytiems
kriterijams. Jvertinus ir patikrinus pateiktus duomenis, buvo sudarytas Programos
reikalavimus atitinkanciy dalyviy sgrasas, vadovaujantis nustatytais prioritetais ir
atrankos kriterijais. Su atrinktais jaunuoliais ir jy darbdaviais sudarytos triSalés
bendradarbiavimo sutartys.

Programos jgyvendinimo etapai vyko sklandzZiai. Deél dalyvavimo
Programoje besikreipe jaunuoliai atitiko nustatytus reikalavimus ir turéjo galimybe
joje dalyvauti.

2026 metais daugiau démesio skirta Programos vieSinimui, informacijos
sklaidai ir aktyvesniam bendravimui su jaunuoliais. Operatyvesné komunikacija ir
glaudesnis kontaktas su potencialiais Programos dalyviais sudaré sglygas
jaunuoliams ankscCiau susipazinti su sitilomomis galimybémis, savarankiskai
susirasti darbo vietas ir laiku sutvarkyti dalyvavimui reikalingus dokumentus. Tai
prisidejo prie sklandesnio jaunuoliy jsitraukimo j Programg ir darbo viety uzpildymo

nelaukiant nustatyto registracijos termino pabaigos.

Statistiniai duomenys. 2026 metais Jaunimo uzimtumo vasarg ir
integracijos | darbo rinkg programoje dalyvavo 25 darbdaviai, i$ kuriy 18 jdarbino
37 jaunuolius. Pagal lytj dalyviai pasiskirsté taip: 43 proc. jdarbintyjy sudaré
vaikinai, 57 proc. — merginos.

Vertinant dalyviy amziy darbo sutarties sudarymo metu, didZiausig

dalyviy grupe sudaré 17-meciai — jy buvo 22. Programos jgyvendinimo laikotarpiu
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arba jam pasibaigus 18 mety sukako 9 jaunuoliams, o 6 Programos dalyviai buvo

16 mety amziaus.

Jaunuoliy pasiskirstymas pagal amziy

16%

60%

16 17 18 m. — programos metu/po jos

1 pav. Jaunuoliy pasiskirstymas pagal amZziy.

Duomenys rodo, kad Programoje aktyviausiai dalyvavo vyresnio
mokyklinio amziaus jaunuoliai, nors Programoje gali dalyvauti jaunuoliai ir nuo 14

mety.

Jdarbinimo pasiskirstymas pagal veiklos sritis

Prekybos paslaugos

2 pav. [darbinimo pasiskirstymas pagal veiklos sritis.

Analizuojant jaunuoliy pasiskirstymg pagal darbo veiklos sritis, matyti,

kad didzioji dalis dalyviy dirbo aptarnavimo ir prekybos sektoriuose. Jaunuoliai
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Siose srityse dirbo animatoriais, padavejais, pagalbiniais darbuotojais bei
pardavéjais. Statyby sektoriuje pagalbinius darbus atliko trys vaikinai. Sporto
srityje viena mergina dirbo trenerio padeéjéja, socialiniy paslaugy srityje — viena
mergina dirbo gyvuny prieglaudoje. Gamybos sektoriuje dirbo vienas vaikinas.

| Programg jtraukti 15 jaunuoliy, atitinkanciy vieng ar daugiau apraSe
nustatyty prioritetiniy dalyviy kriterijy — tai reikSmingai virSija nustatytg orientacinj

skaiciy.
Kriterijai Dalyviy skai€ius

8.3.1 | Taikoma Seimai atvejo vadyba 0
832 Gyvena Seimoje, kuri augina/globoja 3 ir daugiau 6

o vaiky
8.3.3 | Gyvena tik su vienu iS tévy 9
8.3.4 Darbo pobudis skatina ugdyti jvairias kompetencijas 1

o ir jgudzius

1 lentelé. |darbinty jaunuoliy skaicius pagal kriterijus

2026 m. Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos | darbo rinkg
programai jgyvendinti i$ Klaipédos rajono savivaldybés biudzeto buvo numatyta 22
500 Eur. Sudarius triSales bendradarbiavimo sutartis su Programoje
dalyvaujancCiais darbdaviais, buvo parengtos preliminarios jdarbinimo islaidy
kompensavimo sgmatos, kuriy bendra verté sieké 95 proc. viso Programai skirto

finansavimo.

Skirtas biudzetas 22,500.00€

Planuotas biudZetas 21,300.00€

Faktinis biudzeto panaudojimas 19,066.62 €

3 pav. Programos biudZeto planas ir faktinis panaudojimas.
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Jvertinus faktinius duomenis, apskai€iuota kompensacijy suma sieke 19
066 Eur, arba 85 proc. Programai skirty lésy.

Apklausos rezultatai. 2026 metais, jgyvendinant Jaunimo jdarbinimo ir
integracijos j darbo rinkg programg, buvo vykdomos jaunuoliy ir darbdaviy
apklausos, siekiant jvertinti kokybinius programos rezultatus. Apklausomis siekta
iSsiaisSkinti jaunuoliy pasirengima dirbti, pasitikéjimg savo gebéjimais, atsakomybe
ir motyvacijg bei darbdaviy poziarj | jy prisitaikymg prie darbo aplinkos,
savarankiSkumg, bendravimg ir darbo uzduoc€iy atlikimg. Taip pat siekta nustatyti
jaunuoliams kylancius sunkumus ir papildomos pagalbos poreikj. Anketos
parengtos remiantis Kirkpatrick (2006) mokymy vertinimo modeliu, karjeros
adaptyvumo skale ,Career Adapt-Abilities Scale® (Savickas ir Profeli, 2012) bei
pasirengimo darbui skale ,Work Readiness Scale“ (Caballero, Walker ir Fuller-
Tyszkiewicz, 2011). Sie Saltiniai padéjo pasirinkti vertinimo sritis, susijusias su
pasirengimu karjerai, darbo jgtdZziais ir elgesiu darbo vietoje. Apklausos vykdytos
liepos ir rugpjuCio meénesiais. Liepos apklausoje dalyvavo 18 jaunuoliy ir 11
darbdaviy, o rugpjucio anketg uzpildé 8 darbdaviai. Jaunuoliy rugpjucio apklausos
atsakymy negauta, todél jy pasirengimas aprasytas pagal liepos atsakymus, o
darbdaviy vertinimai palyginti dviejy ménesiy. Anketose teiginiai buvo vertinami
penkiy baly Likerto skaléje, kurioje didesnis balas reiSké pritarimg teiginiui,
mazesnis — nepritarimg. Jaunuoliy anketoje buvo pateikti 24 teiginiai apie jy
pasirengimg dirbti, o darbdaviy anketoje — 15 teiginiy apie jaunuoliy elgesj darbo
vietoje. Darbdaviams taip pat pateikti trys atviri klausimai, kuriais siekta iSsiaiskinti,
su kokiais sunkumais jaunuoliai susiduria pradéje dirbti, kokio papildomo
palaikymo jiems reikia ir kokios sglygos padeda jsitvirtinti darbo vietoje. Gauti
rezultatai padéjo iSryskinti stiprigsias jaunuoliy pasirengimo darbui sritis ir numatyti
Programos tobulinimo kryptis.

Liepos apklausos rezultatai parodé, kad jaunuoliai savo pasirengimg
dirbti vertino palankiai. Bendras atsakymy vidurkis sieké 4,52 balo i$ 5. Jaunuoliy
atsakymai parodé, kad jiems svarbu atsakingai atlikti savo darbg. Auk$Ciausiai
jvertintas teiginys — ,Man svarbu bati atsakingu (-a) darbuotojy (-a)“ sulauké
aukSciausio jvertinimo (4,94 balo) ir jaunuoliai taip pat aukstai jvertino teiginj, jog
suprantg susitarimy su vadovu svarbg (4,83 balo). Jaunuoliai taip pat teigiamai
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vertino savo atsakomybe, pasitikéjimg gebejimu atlikti pavestas uzduotis, darbg
komandoje ir gebéjimg priimti pastabas bei iS jy mokytis — Siy teiginiy vidurkiai
sieké po 4,78 balo. Atsakymai atskleide, kad apklaustiems jaunuoliams svarbu
atsakingai jsitraukti j darbg ir tobulinti savo gebéjimus.

Zemesni jvertinimai isrySkéjo darbo paie$kos srityje. Gebéjimg parasyti
gyvenimo aprasymg (CV) jaunuoliai vidutiniSkai jvertino 3,56 balo, pasirengimg
darbo pokalbiui — 3,72 balo, o zinias, kaip ieSkoti darbo — 3,89 balo. Tai rodo, kad
jaunuoliy pasitikéjimg savo gebéjimu dirbti tikslinga papildyti praktiniu pasirengimu
darbo paieSkai: padéti parengti CV, mokytis prisistatyti darbdaviui ir pasiruosti
darbo pokalbiui.

Darbdaviy atsakymai papildé jaunuoliy saves vertinimg jy darbo elgesio
vertinimais. Bendras darbdaviy vertinimy vidurkis liepg siekeé 4,40 balo, o rugpjtj
— 4,74 balo. Antruoju apklausos laikotarpiu auksc€iausiai jvertintos visos 15 sriciy.
Didziausi skirtumai nustatyti vertinant darbuotojo atsakomybiy supratimag,

problemy sprendimg ir bendravimg su kolegomis.

Vertinama sritis Liepa (11 atsakymy) | Rugpjiitis (8 atsakymai)
Motyvacija atlikti uzduotis 4,45 4,75
Taisykliy ir reikalavimy supratimas 4,27 4,75
Prisitaikymas prie darbo aplinkos 4,64 4,88
Noras mokytis ir tobuléti 4,45 4,88
Darbuotojy atsakomybiy 4,0 4,63
supratimas
Darbo grafiko laikymasis 4,64 4,75
Punktualumas 4,64 4,75
Atsakingas uzduociy atlikimas 4,55 4,75
Darbo taisykliy laikymasis 4,45 4,75
SavarankiSkas darbas 4,18 4,50
Bendravimas su kolegomis 4,36 4,88
Grjztamojo rySio priémimas 4,45 4,75
Kreipimasis pagalbos 4,36 4,75
Problemy sprendimas 3,91 4,50
Pozityvios atmosferos kdrimas 4,64 4,88
Visy teiginiy bendras vidurkis 4,40 4,74

Biudzetiné jstaiga Duomenys kaupiami ir saugomi 'ATVERIA :
Kvietiniy g. 30, LT- Gargzdai LT-96112 Juridiniy asmeny registre HORIZONTUS
Tel. (+370) 67343947 Kodas 304173180 KLAIPEDOS RAJONAS—J

El. pastas: direktorius@gajc.lt https://www.gajc.It



2 lentelé. Darbdaviy vertinimy palyginimas 1-5 Likerto skaléje, liepos ir rugpjdcio ménesiais.

Didziausias vertinimy skirtumas nustatytas darbuotojo atsakomybiy
supratimo srityje: liepg vidurkis buvo 4,00, rugpjucio anketoje — 4,63 balo. AukSciau
jvertintas ir problemy sprendimas (nuo 3,91 iki 4,50) bei bendravimas su kolegomis
(nuo 4,36 iki 4,88). Tai sritys, kurios svarbios jaunuoliui pradedant dirbti: suprasti
savo pareigas, spresti kasdienes situacijas ir jsitraukti j kolektyvg. Rugpjacio
anketoje aukscCiausiai jvertinti prisitaikymas prie darbo aplinkos, noras mokytis ir
tobuléti, bendravimas su kolegomis bei indélis | pozityvig darbo atmosferg — po
4,88 balo. Savarankisko darbo ir problemy sprendimo vertinimai, nors palankus,
liko santykinai Zemesni — po 4,50 balo. Siose srityse jaunuoliams verta suteikti
daugiau galimybiy praktikuotis ir palaipsniui perimti atsakomybe.

Darbdaviy atviri atsakymai padéjo suprasti, kokie sunkumai slypi uz
bendry vertinimy. Liepg minéta praktinés patirties stoka, nepakankamas darbo
procesy pazinimas, sunkumai laikantis darbo rezimo ir pasitikéjimo savimi
trikumas. Rugpjucio anketoje iSliko darbo tempo, krdvio ir naujos informacijos
jsisavinimo klausimai. Kai kuriems jaunuoliams buvo sudétinga greitai iSmokti
receptiras, naudotis kasos sistema ar prisitaikyti prie klienty srauto. Atsakymuose
taip pat iSryskéjo darbo santykiy ziniy poreikis. Darbdaviai minéjo grafiko laikymasi,
telefono naudojimo taisykles, pranesimg apie neatvykimg j darbg ir nedarbingumo
tvarka. Sie pastebéjimai rodo, kad pradéjus dirbti svarbu aptarti ne tik uzduotis, bet
ir kasdienes darbuotojo pareigas. AisSkils paaiSkinimai bei konkretls pavyzdZiai
padéty jaunuoliams geriau suprasti, ko i$ jy tikimasi. Abiem laikotarpiais darbdaviai
pabrézé kolegy ir vadovo palaikyma. |sitvirtinti darbo vietoje, jy nuomone, padeda
draugisSkas kolektyvas, galimybé klausti, pagyrimai uz gerai atliktg darbg ir
kantrybé mokantis. Tai atspindi atsakymai ,Kolektyvo palaikymas, padrgsinimas
nebijoti suklysti“ ir ,Saugi ir draugiSka aplinka, kur nebijoma klysti ir mokytis®.
Darbdaviai taip pat jvardijo paties jaunuolio norg dirbti ir dometis, tinkamg darbo
organizavima bei lanksty grafika.

Apklausos iSryskino palankias darbo nuostatas ir antruoju laikotarpiu
auksStesnius darbdaviy vertinimus. Kadangi negauta jaunuoliy rugpjacio atsakymy
ir negalima susieti ty paciy darbdaviy ankety, Siy skirtumy negalima laikyti
patvirtintu individualiu pokycCiu. Toliau vykdant Programg tikslinga stiprinti darbo
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paieSkos gebeéjimus, aiskiai supazindinti su darbo tvarkos taisyklémis ir uztikrinti
pagalbg darbo vietoje. Tai tiesiogiai atliepia apklausose jvardytus poreikius.

ISvados. 2026 m. Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg
programa jgyvendinta sklandziai ir pasieké pagrindinius numatytus tikslus —
sudarytos galimybés 37 jaunuoliams jgyti pirmosios darbo patirties, ugdyti
praktinius jgudzius ir susipazinti su darbo aplinka. Programos jgyvendinimas
parode, kad jaunuoliai pasizymi atsakingu pozidriu j darbg, motyvacija mokytis ir
gebéjimu prisitaikyti prie darbo aplinkos, taCiau jiems truksta praktiniy darbo
paieSkos, savarankiSko problemy sprendimo ir darbo santykiy pagrindy ziniy.
Programos finansavimas panaudotas efektyviai — kompensacijoms panaudota 85
proc. skirty lésy. Aktyvesné Programos komunikacija ir konsultaciné pagalba
prisidejo prie sklandesnio jaunuoliy jsitraukimo.

Apibendrinant, Programa yra tikslinga ir reikalinga priemoné,
prisidedanti prie jaunuoliy uzimtumo, profesinio orientavimo ir pasirengimo

integracijai j darbo rinka.

Pasitlymai. Testi Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg
programa, iSlaikant prioritetg darbdaviams, sudarantiems galimybes jaunuoliams
susipazinti su trakstamomis ir aukstg pridétine verte kurian€iomis profesijomis.
Stiprinti jaunuoliy pasirengimg darbo paieskai, daugiau démesio skiriant CV
rengimui, pasiruoSimui darbo pokalbiui, darbo santykiy pagrindams ir praktiniams
darbo jgudziams. Toliau aktyviai vieSinti Programg ir plésti joje dalyvaujanciy
darbdaviy ratg, siekiant sudaryti daugiau galimybiy jaunuoliams iSbandyti
jvairesnes profesines sritis. Tobulinti Programos rezultaty vertinimg, uztikrinant
didesnj apklausy dalyviy aktyvumg ir sudarant galimybe objektyviau jvertinti

jaunuoliy kompetencijy pokyt;.

Direktoré Agné Adomaite

Parengé jaunimo darbuotoja (jaunimo praktiniy ir verslumo jgudZiy ugdymui) Neringa
Lankutyté, el. p.: neringa.lankutyté@gaijc.It
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